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Formas de Pagamento
Depósito em conta‑corrente, cartão de crédito ou boleto bancário.

Benefícios para cada curso realizado:

•	Assistência Cenofisco
	 No Cenofisco, o processo de 

aprendizado não termina com a 
finalização do curso. Os participantes 
recebem assistência direta do instrutor 
do curso, via e‑mail, por mais 30 dias 
após o encerramento das aulas, para 
solucionar dúvidas e discutir questões 
que possam surgir na prática e que 
estejam relacionadas aos temas 
abordados em sala de aula.

•	�40 créditos para utilizar em 

nossa Consultoria

•	�30 dias de acesso ao Novo 

Portal Cenofisco

•	Certificado de participação

•	Material didático

Cursos In Company
O Cenofisco oferece cursos in company nas mais diversas áreas de atuação profissional. 

Diferencial de curso In Company:

–	� Programa customizado desenvolvido em conjunto com o cliente, visando atender às 
suas necessidades para a visão estratégica de sua empresa.

–	� O conteúdo programático é apresentado de forma objetiva para atualizar e aperfeiçoar 
os conhecimentos dos colaboradores com o foco no cotidiano organizacional.

Além da formação e especialização na área, nossos instrutores possuem ampla 
experiência, assegurando eficiência e qualidade aos cursos, que se destacam pela 
diversificação de temas.  

Por ano, mais de 150 grandes empresas atualizaram seus colaboradores conosco na 
modalidade in company. 

Faça parte desse grupo!

Mais informações:
11 4862 0465
e‑mail: incompany@multieditoras.com.br
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▶▶Programa:

1.	 Introdução

2.	 Autogerenciamento
–	 a liderança começa com o 

autoconhecimento
–	 autoconhecimento e autogestão
–	 estilo de liderança pessoal
–	 autoridade formal vs. autoridade informal
–	 o alinhamento com a cultura da empresa
–	 os 4 grupos de habilidades

3.	 Tecnologias de suporte
–	 mindset fixo vs. mindset de crescimento
–	 a cultura e os valores – oficiais e 

comportamentais
–	 identificando as fontes do conhecimento
–	 como obter resultados naquela empresa
–	 problemas técnicos vs. mudanças 

adaptativas
–	 criando a visão – uma fotografia do futuro
–	 como envolver as pessoas nessa criação
–	 comunicação da visão
–	 o mapeamento dos stakeholders da 

empresa
–	 identificar fontes de suporte e resistência

4.	 Criando momentum
–	 quais são os problemas mais incômodos e 

mais visíveis?
–	 priorizar, concentrar esforços e recursos
–	 projeto piloto (modelo/resultados/posição 

do líder)
–	 base política: subordinados, pares, 

superiores
–	 criar credibilidade: inspirar confiança; 

valores pessoais, nível de energia e 
comprometimento, racional e emocional

5.	 Estabelecendo o plano de ação
–	 pré‑avaliação de estratégia e pessoas
–	 conhecer pessoas, clientes e fornecedores 

e formar impressões iniciais
–	 definir a visão e o centro de gravidade
–	 primeiro rascunho do plano de negócios/

organização/prioridades/KPIs
–	 discutir/refinar e aprovar o plano
–	 acompanhamento e relatórios

Código do Curso: 6058

▶▶Objetivo:
discutir uma série de armadilhas às quais novos 
líderes estão sujeitos e como evitá‑las; apresen‑
tar uma estrutura de orientação para uma nova 
situação, mapeando a estratégia da organização 
e avaliando suas capacidades técnicas, culturais 
e políticas; mostrar estratégias para aprendizado 
e desenvolvimento de uma visão pessoal e cria‑
ção de alianças para implementar as mudanças 
necessárias; apresentar uma abordagem integra‑
da para criação de momentum e garantir vitórias 
iniciais enquanto se constrói credibilidade e pro‑
mover orientação para criação do Plano de Ação.

▶▶Destina‑se:
a profissionais em fase de promoção ou mudança 
de empresa; cargos de liderança formal ou infor‑
mal.

▶▶Carga horária: 8 horas

▶▶ Instrutor:
Wlademir Pecoraro Junior

Cargo de Liderança – Como Obter Sucesso

Muito bem explicado.
Juliana S.
em 23/05/2025

O que os alunos 
dizem sobre nossos 
cursos
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▶▶Programa:

1.	 Importância da área de compras na 
empresa

2.	 Tipos de compras

3.	 Compras de serviços

4.	 Compras pela Internet

5.	 Documentos de compras

6.	 Planejamento e compras

7.	 Propostas – Cotações

8.	 Desenvolvimento e avaliação de 
fornecedor

9.	 Negociação com fornecedores

10.	 Objetivos e índices de performance

Código do Curso: 6249

▶▶Objetivo:
conhecer a importância da área de compras na 
organização, os conflitos organizacionais e os 
critérios para uma administração interativa e pro‑
dutiva; entender as garantias dos pedidos e con‑
tratos de compras gerais e conheça as cláusulas 
essenciais; saber como conduzir um processo 
de compras gerais, gerando vantagens financei‑
ras e operacionais para sua empresa e evitando 
riscos; aprender na prática como operar com os 
documentos de compras e ter controles eficazes 
no monitoramento dos processos, focados em 
serviços e aprender a avaliar propostas e cota‑
ções e saiba o que pedir, como pedir e os dados 
fundamentais das cotações.

▶▶Destina‑se:
a todos os profissionais (diretores, gerentes, su‑
pervisores, coordenadores, analistas etc.), atuan‑
tes nas etapas da cadeia de suprimentos (com‑
pras, produção, vendas, marketing, financeiro, 
transportes, distribuição, administrativo), bem 
como aqueles profissionais que buscam iniciar 
atividades dentro da área.

▶▶Carga horária: 8 horas

▶▶ Instrutor:
Paulo Sérgio Ferreira Rago

Formação de Compradores e Negociação 
com Fornecedores

Eu amei!!! Muito esclarecedor. 
A didática excelente e a interação 
dispensa comentários de tão 
enriquecedora que foi. Obrigada a 
todos!
Sandra A. S.
em 17/09/2025

O que os alunos 
dizem sobre nossos 
cursos
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▶▶Programa:

1.	 Conceitos de capital de giro, ciclo 
operacional e ciclo financeiro

2.	 Índices que refletem na administração 
do caixa

3.	 Normas e procedimentos

4.	 Fluxos de processos: responsabilidades 
e conferências

5.	 Administração do contas a pagar: 
processos de pagamentos, fluxo 
operacional, funções do contas a pagar, 
controle do contas a pagar, ciclo de 
pagamentos, riscos

6.	 Motivos de créditos problemáticos

7.	 Risco de crédito

8.	 Administração do contas a receber: 
controle do contas a receber, função da 
cobrança, processo de cobrança, meios 
de cobrança

9.	 Formas de recebimento: cobrança 
carteira e cobrança bancária

10.	 Tesouraria: principais funções, gestão 
da tesouraria

11.	 Principais controles internos e 
transações da tesouraria

12.	 Fluxo de caixa como instrumento de 
gestão financeira

13.	 Fontes de crédito: capital de giro, conta 
garantida, hot money, desconto de 
duplicata e cheque, vendor, compror, 
BNDES, entre outros

14.	 Relatórios de desempenho

Código do Curso: 2012

▶▶Objetivo:
oferecer ao participante total condição de enten‑
dimento e capacidade de análise e exploração 
das estratégias para administrar o departamento 
de contas a pagar, contas a receber e tesoura‑
ria, especialmente através de fatores de sucesso, 
melhoria de processos, a operação e a eficácia 
na sua empresa, através de uma administração 
compartilhada com as demais áreas da cadeia de 
negócios.

▶▶Destina‑se:
a gerentes, supervisores, coordenadores, analis‑
tas, assistentes, consultores, enfim, profissionais 
de empresas de qualquer segmento e instituições 
financeiras envolvidos na gestão financeira.

▶▶Carga horária: 8 horas

▶▶ Instrutor:
Sérgio Martins dos Reis

Administração do Contas a Pagar, Contas a Receber 
e Tesouraria

Atendeu bem minha expectativa 
nesse primeiro, o que posso 
depreender que será muito útil 
nessa jornada.
Ademir S. A.
em 12/09/2025

O que os alunos 
dizem sobre nossos 
cursos
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▶▶Programa:

1.	 Introdução à análise financeira: 
objetivos da análise de balanços: porque 
analisar, adequação aos objetivos

2.	 Reclassificação e padronização: 
simplificação, comparação, descobertas 
de erros

3.	 Desenvolvimento de relatórios de 
análise: o que incluir no relatório, 
metodologia de análise, relatório breve e 
relatório médio

4.	 Análise horizontal e vertical: 
importância, relação da análise 
horizontal com a vertical

5.	 Análise financeira básica: liquidez, 
estrutura de capital, lucratividade

6.	 Análise financeira avançada: 
conceitos de capital de giro, análise de 
investimento operacional em capital 
de giro

7.	 Modelos quantitativos e previsão de 
insolvência

8.	 Estudos com casos práticos simulando 
a tomada de decisões

Código do Curso: 1887

▶▶Objetivo:
dotar aos participantes uma visão crítica em re‑
lação aos demonstrativos econômicos financeiros 
de uma empresa, visando suporte à tomada de 
decisões; através destes conceitos, o profissional 
poderá avaliar a lucratividade, a saúde financeira 
e principalmente o grau de risco das empresas 
através da interpretação de relatórios e dos de‑
monstrativos contábeis.

▶▶Destina‑se:
a profissionais da área de finanças que neces‑
sitem tomar decisões baseadas na capacidade 
econômica e financeira; profissionais das áreas 
de administração geral e controladoria que ne‑
cessitem manter‑se atualizados sobre as técnicas 
de análise e consultores que desejem aprofundar 
seus conhecimentos sobre o assunto.

▶▶Carga horária: 8 horas

▶▶ Instrutor:
Sérgio Martins dos Reis

Análise de Demonstrativos Financeiros das Empresas 
(Análise de Balanço)

▶▶Programa:

1.	 O que é o fluxo de caixa

2.	 A importância e o emprego da realização

3.	 Fluxo x planejamento financeiro

4.	 A elaboração do fluxo

5.	 Criação de simulações

6.	 Como analisar os indicadores 
financeiros do fluxo de caixa

7.	 Causas da falta de caixa e do 
desequilíbrio financeiro

8.	 Usando o Excel como ferramenta para a 
montagem e análise do fluxo de caixa

Código do Curso: 4473

▶▶Objetivo:
orientar os participantes sobre o que é, qual a im‑
portância e a metodologia de realização do fluxo 
de caixa, com a correta leitura dos dados decor‑
rentes.

▶▶Destina‑se:
a auxiliares de finanças, gerentes financeiros, 
pessoal de contas a pagar e receber, tesoureiros, 
administradores financeiros e microempresários.

▶▶Carga horária: 8 horas

▶▶ Instrutor:
Andrew Carvalho Pinto

Fluxo de Caixa e Planejamento Financeiro
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▶▶Programa:

1.	 Gestão e análise de crédito corporativo 
e risco

2.	 Técnicas de redução de inadimplência 
com ênfase em cobrança pelo telefone

Código do Curso: 5141

▶▶Objetivo:
conhecer o processo de crédito e cobrança, ve‑
rificar como o risco de crédito impacta na gestão 
financeira das empresas; realizar uma análise de‑
talhada do risco de crédito, com base em infor‑
mações cadastrais, financeiras, patrimoniais e de 
idoneidade; desenvolver parâmetros e estratégias 
destinados ao recebimento com menor custo e 
melhor ganho comercial.

▶▶Destina‑se:
a profissionais de crédito e cobrança que neces‑
sitam de uma atualização no processo de crédito 
ou cobrança e estejam envolvidos em atividades 
de concessão de crédito e recuperação de ina‑
dimplentes.

▶▶Carga horária: 16 horas

▶▶ Instrutor:
Sérgio Martins dos Reis

Formação de Analista de Crédito e Cobrança

▶▶Programa:

1.	 Noções fundamentais de administração 
de materiais

2.	 Especificação de materiais – Orientações 
e importância

3.	 Rotinas de compras

4.	 Concorrência

5.	 Contratação e acompanhamento

6.	 Negociação

7.	 Aspectos tributários em compras

8.	 Custos relacionados a compras

9.	 Metodologia Gecon

10.	 Avaliação de proposta por análises 
financeiras

Código do Curso: 4427

▶▶Objetivo:
capacitar os envolvidos para o processo de aqui‑
sição de materiais e serviços, incluindo materiais 
para revenda e de uso e consumo da empresa, 
dentro das melhores técnicas e rotinas que evitam 
o desperdício de recursos e potencializam a ativi‑
dade da organização, enfocando, especialmente, 
a análise de propostas, segundo critérios econô‑
mico‑financeiros.

▶▶Destina‑se:
a compradores, auxiliares de compras, estoquis‑
tas, pessoal de almoxarifado, gerentes, supervi‑
sores, conferentes, pessoal de contas a pagar e 
usuários de materiais.

▶▶Carga horária: 8 horas

▶▶ Instrutor:
Andrew Carvalho Pinto

Gestão de Compras – Administração de Materiais
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▶▶Programa:

1.	 Organizações: conceitos e objetivos

2.	 O que é o Contas a Pagar

3.	 Objetivos e importância do 
departamento

4.	 Contas a Pagar no contexto da 
organização: posicionamento e estrutura

5.	 Relacionamento com as demais áreas: 
atribuições dos setores de compras 
almoxarifado, recebimento e expedição, 
financeiro e contabilidade

6.	 Principais controles da área

7.	 Sistema de informação

8.	 Fluxo operacional

9.	 Funções do contas a pagar

10.	 Processo de contas a pagar

11.	 Principais controles da área

12.	 Procedimentos de auditoria: conferência 
de pagamentos, contrapartidas 
anormais na liquidação, passivo omitido, 
exames das provisões

13.	 Riscos em Contas a Pagar

14.	 Formas de pagamento

15.	 Documentos que interagem no 
processo: pedido de compra, nota de 
recebimento de materiais, nota fiscal de 
mercadoria, nota fiscal de serviço, fatura 
e duplicata, nota de débito

16.	 Principais siglas para condição de 
pagamento e frete

17.	 Tópicos importantes sobre o sistema: 
pagamento parcelado, responsabilidade 
solidária da empresa, factoring, 
adiantamentos a fornecedor, compra 
à vista, multas contratuais, avisos de 
cartórios e protestos etc.

Código do Curso: 2340

▶▶Objetivo:
oferecer ao participante total condição de entendi‑
mento e capacidade de análise e exploração das 
estratégias dos modelos de Gestão do Contas a 
Pagar nas empresas, especialmente através de 
fatores de sucesso, estudo de casos e troca de 
experiências; melhorar os processos, a operação 
e a eficácia na sua empresa, através de uma Ges‑
tão Estratégica do Contas a Pagar junto às de‑
mais áreas da cadeia de negócios.

▶▶Destina‑se:
a profissionais de empresas e instituições financei‑
ras que estejam envolvidos na gestão das contas 
a pagar.

▶▶Carga horária: 8 horas

▶▶ Instrutor:
Sérgio Martins dos Reis

Gestão Estratégica do Contas a Pagar nas Empresas

A evolução do aprendizado sobre o 
tema atendeu à minha expectativa.
Claudinei S.
em 09/09/2025

O que os alunos 
dizem sobre nossos 
cursos
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▶▶Programa:

1.	 Administração do fluxo de caixa

2.	 Fatores que afetam o fluxo de caixa

3.	 Projeção e conceitos de regime caixa e 
regime competência

4.	 Administração do contas a receber: 
prazo médio de recebimento, período 
de recebimento e o fluxo de caixa, 
prevenção de problemas, políticas de 
vendas, política de crédito e cobrança

5.	 Administração do contas a pagar e o 
prazo médio de pagamento

6.	 Administração financeira dos estoques: 
política de compras

7.	 Previsto versus realizado e revisão do 
fluxo de caixa

8.	 Demonstração de fluxo de caixa por 
atividades

9.	 Administrador do fluxo de caixa: diário, 
mensal, base orçamentária

10.	 Administração de disponibilidade: 
política de aplicação financeira, 
capacidade de obtenção de caixa

11.	 Introdução à administração do capital 
de giro: ciclo operacional e financeiro, 
conflitos, equilíbrio financeiro, taxas, 
liquidez

12.	 Capital de giro: necessidade de capital 
de giro, usos e fontes

13.	 Análise e dimensionamento dos 
investimentos em capital de giro

Código do Curso: 2029

▶▶Objetivo:
apresentar ferramentas de gestão financeira de 
forma simplificada e prática, permitindo elaborar 
e analisar as decisões da gestão dos recursos de 
caixa e suas implicações no dia a dia e transmitir 
as técnicas e procedimentos aplicáveis à análise e 
solução dos problemas de administração de ca‑
pital de giro.

▶▶Destina‑se:
a gerentes, supervisores financeiros e analistas 
das áreas de tesouraria e controladoria. Executi‑
vos financeiros responsáveis pela projeção e con‑
trole do fluxo de caixa.

▶▶Carga horária: 8 horas

▶▶ Instrutor:
Sérgio Martins dos Reis

Planejamento e Controle de Fluxo de Caixa e Capital 
de Giro

O curso foi muito bom, superou 
minhas expectativas, em todos 
os temas que foram abordados 
tivemos a liberdade de sanar 
nossas dúvidas. Experiência 
excelente.
Wanessa S. N. S.
em 29/09/2025

O que os alunos 
dizem sobre nossos 
cursos
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▶▶Programa:

1.	 Introdução às Normas Internacionais de 
Contabilidade

2.	 Sociedades

3.	 Tributos sobre o lucro

4.	 Contabilidade de custos

5.	 Demonstrativos contábeis

Código do Curso: 6054

▶▶Objetivo:
proporcionar o conhecimento das normas interna‑
cionais de contabilidade e sua aplicação prática; 
reconhecimento e mensuração de ativos, passi‑
vos, receitas e despesas; análise das principais 
demonstrações contábeis e demonstração das 
principais metodologias de custeio utilizadas.

▶▶Destina‑se:
a empresários em geral, gerentes, administrado‑
res de empresas, profissionais de contabilidade, 
auditores internos e externos, gerentes de recur‑
sos humanos, consultores, advogados, estagiá‑
rios e profissionais que desejam fazer uma recicla‑
gem na matéria e demais interessados.

▶▶Carga horária: 16 horas

▶▶ Instrutora:
Marineusa Andreico Rodrigues

Contabilidade Avançada

▶▶Programa:

1.	 Breve história da contabilidade

2.	 Conceitos, objetivos e usuários da 
contabilidade

3.	 Conceitos de bens, direitos e obrigações

4.	 Escrituração

5.	 Plano de contas

6.	 Classificação das contas: patrimoniais e 
de resultado

7.	 Técnicas contábeis

8.	 Débitos e créditos

9.	 Balancete

10.	 Balanço patrimonial: ativo circulante, 
ativo não circulante, passivo circulante, 
passivo não circulante e patrimônio 
líquido

11.	 Demonstração do resultado do exercício

12.	 Diversos exercícios para fixação do 
aprendizado aplicados durante o curso

Código do Curso: 2332

▶▶Objetivo:
oferecer ao participante total condição de enten‑
dimento e capacidade de análise e exploração 
das técnicas básicas contábeis, transmitindo aos 
participantes os conhecimentos indispensáveis 
das importantes atividades e técnicas desenvol‑
vidas pela contabilidade para uma administração 
compartilhada com as demais áreas da cadeia de 
negócios.

▶▶Destina‑se:
a empresários, executivos e profissionais de qual‑
quer área que tem envolvimento com a contabili‑
dade que tenham interesse em aprofundar seus 
conhecimentos sobre o assunto.

▶▶Carga horária: 8 horas

▶▶ Instrutor:
Sérgio Martins dos Reis

Contabilidade para não Contadores (Básico 
de Contabilidade)
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▶▶Programa:

1.	 Conceitos, objetivos e aplicação da 
contabilidade

2.	 Campo de atuação

3.	 Atos e fatos administrativos

4.	 Patrimônio

5.	 Balanço patrimonial

6.	 Capital circulante líquido

7.	 Escrituração

8.	 Apuração do resultado do exercício

9.	 Demonstrações contábeis

10.	 Estrutura e análise dos grupos de contas 
patrimoniais

11.	 Ativo circulante e não circulante

12.	 Passivo circulante e não circulante

13.	 Patrimônio líquido

14.	 Estrutura e análise das contas de 
resultado

15.	 Receitas e despesas

16.	 Lançamentos contábeis

17.	 Exercícios

18.	 Questões práticas que serão 
respondidas no treinamento
–	 a empresa teve lucro, mas não tem 

dinheiro, como assim?
–	 dinheiro do sócio pode pagar dívidas da 

empresa?
–	 o que é capital circulante líquido?
–	 qual é o objetivo da contabilidade?
–	 o que é o patrimônio da empresa?
–	 como se inicia uma contabilidade 

empresarial?
–	 qual a estrutura do balanço patrimonial?
–	 o que são contas patrimoniais e de 

resultado?
–	 quando debitamos uma conta?
–	 quando creditamos uma conta?
–	 o que é uma conciliação contábil?
–	 para que serve um razonete?
–	 o que é um balancete?
–	 os livros diário e razão são obrigatórios?
–	 o que é depreciação de bens?
–	 como devem ser avaliados os estoques?
–	 o que é SPED?
–	 o que é escrituração contábil digital?
–	 para que serve um plano de contas?

Código do Curso: 5366

▶▶Objetivo:
integração dos profissionais de outras áreas com a 
matéria contábil, mediante orientação e discussão 
dos conceitos e procedimentos contábeis com o 
desenvolvimento de exercícios práticos.

▶▶Destina‑se:
aos profissionais, empresários e estudantes que 
tenham interesse na área contábil, assim como 
os usuários das informações contábeis em geral, 
com destaque para controllers, gerentes, direto‑
res, administradores, consultores, economistas, 
advogados, engenheiros, profissionais de TI e de‑
mais interessados.

▶▶Carga horária: 8 horas

▶▶ Instrutora:
Terezinha Massambani

Contabilidade para não Contadores (Teoria e Prática)
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▶▶Programa:

1.	 Evolução da contabilidade

2.	 Custos diretos, indiretos, fixos e 
variáveis

3.	 Estoques abarcados pelo CPC 16

4.	 Mensuração do estoque

5.	 Custo do estoque
1.	 Aquisição

–	 impacto tributário nos estoques
–	 fretes, seguros e descontos

2.	 Transformação
–	 custeio por absorção
–	 impacto da manutenção preventiva
–	 ordens de produção
–	 departamentalização – rateios
–	 depreciação

3.	 Outros custos
–	 gastos que devem ser reconhecidos 

como despesas
–	 encargos financeiros como custos – 

CPC 20

6.	 Custos dos ativos biológicos – CPC 29

7.	 Outras formas de mensuração dos 
custos
–	 custo‑padrão
–	 método do varejo

8.	 Critério de valorização de estoques
–	 ficha Kardex – controle de estoques

9.	 Valor realizável líquido
–	 produtos danificados
–	 agrupamento de estoques

10.	 Reconhecimento como despesa no 
resultado

11.	 Visão financeira dos estoques
–	 impacto dos estoques no fluxo de caixa

Modalidade: Videoconferência

Código do Curso: 6211

▶▶Objetivo:
ensinar como calcular os custos de uma empre‑
sa, de forma eficiente e competitiva, abordando 
desde o contexto histórico da contabilidade de 
custo, os fundamentos de custos, princípios e 
Pronunciamentos vigentes.

▶▶Destina‑se:
a contadores, empresários, gestores, industriais, 
profissionais de pricing e demais interessados e 
envolvidos com a sistemática de custos.

▶▶Carga horária: 8 horas

▶▶ Instrutor:
Valmir Silva de Resende

CPC – 16 Contabilidade de Custos e Estoques

SP32269 – 8 Pontos (AUD – PROGP – PERITO – PRORT)

Foi gratificante, muitos 
aprendizados novos, novas visões 
vistas por outros ângulos.
Ricardo M. S.
em 22/08/2025

O que os alunos 
dizem sobre nossos 
cursos
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▶▶Programa:

1.	 Introdução
–	 atualizações imprescindíveis das normas 

contábeis e fiscais

2.	 Estruturas fundamentais do balanço
–	 Demonstrações Contábeis Obrigatórias – 

NBC 26

3.	 Principais NBC/CPC/IFRS
–	 Instrumentos financeiros – NBC 48
–	 Ajuste a valor presente – NBC 12
–	 Ativo fiscal diferido – NBC 32
–	 Estoques – avaliação – NBC 16
–	 ANC mantido para venda – NBC 31
–	 Imobilizado/Depreciação – NBC 27
–	 Arrendamento mercantil – NBC 06
–	 Redução ao valor recuperável 

(Impairment) – NBC 01
–	 Ativo Biológico e produtos agrícolas – 

NBC 29
–	 Propriedade para investimentos – NBC 28
–	 Valor Justo – NBC 46
–	 Intangível – NBC 04
–	 Reconhecimento de receitas – NBC 47
–	 Provisões/Retificação de erros/evento 

subsequente – NBC 25
–	 Ajuste de Avaliação Patrimonial (AAP)
–	 Reserva subvenção para investimento – 

NBC 07
–	 reservas no encerramento do balanço

4.	 Impactos tributários
–	 revisão despesas
–	 multas dedutíveis
–	 provisões de processos e demais 

provisões
–	 gratificação e festas de confraternização
–	 juros capital próprio
–	 distribuição e participação nos lucros

Modalidade: Presencial

Código do Curso: 5558

▶▶Objetivo:
orientar os participantes sobre a apresentação 
das Demonstrações Contábeis, as diretrizes para 
a sua estrutura e os requisitos mínimos para seu 
conteúdo, de acordo com as Normas Brasilei‑
ras de Contabilidade: NBC TG 03, NBC TG 06, 
NBC TG 09, NBC TG 26, NBC CTG 07 e Lei 
nº  6.404/1976; destacar os principais itens que 
os profissionais deverão observar no levantamen‑
to do balanço, evitar que gerem algumas não con‑
formidades na elaboração das demonstrações 
contábeis, e consequentemente reflexos na ECD 
e ECF.

▶▶Destina‑se:
a profissionais das áreas de contabilidade, fis‑
cal, controladoria, auditoria (interna e externa), 
administrativo/financeiro, planejamento contábil, 
responsáveis pelo levantamento das demonstra‑
ções contábeis e profissionais com interesse nes‑
se conteúdo.

▶▶Carga horária: 8 horas

▶▶ Instrutor:
Osmar Reis Azevedo

Encerramento de Balanço – Atualização (Contábeis 
e Fiscais)

SP32240 – 8 Pontos (AUD – CMN – SUSEP – PROGP – PERITO – PREVIC – PRORT – PREVICAUD)

Forma de explicação do professor 
de fácil entendimento.
Mirella C. L. O.
em 25/07/2025

O que os alunos 
dizem sobre nossos 
cursos
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▶▶Programa:

1.	 Auditoria dos saldos finais do balanço
–	 contas do ativo e do passivo

2.	 Verificação da aplicação do regime de 
competência das receitas e despesas

3.	 Despesas de depreciação, amortização 
e exaustão

4.	 Análise das provisões dedutíveis e não 
dedutíveis

5.	 Verificação da contabilização das 
contribuições PIS e Cofins

6.	 Avaliação dos estoques finais

7.	 Retenções na fonte e compensações

8.	 Preenchimento do Lalur

9.	 Prejuízos fiscais e não operacionais a 
compensar

10.	 Encerramento das contas de resultado

11.	 Provisão do IRPJ e da CSLL

12.	 Apuração do Lucro Real
–	 empresas que optaram pelo IRPJ 

trimestral real
–	 empresas que optaram pelo IRPJ mensal 

estimado

13.	 Balancetes ou balanços levantados no 
decorrer do ano

14.	 Transcrição dos balancetes ou balanços 
no diário

15.	 Demonstração do resultado do exercício 
após cálculo da CSLL e do IRPJ

16.	 Transferência do resultado do exercício 
para o PL

17.	 Verificação das obrigações acessórias 
no âmbito da SRF

Modalidade: Videoconferência

Código do Curso: 6025

▶▶Objetivo:
preparar os participantes para os cuidados a se‑
rem tomados em relação ao encerramento do 
balanço, abordando, de maneira teórica e prática, 
os procedimentos a serem adotados na apuração 
do IRPJ e da CSLL e a sistemática de cálculo e 
apuração do PIS/Pasep e da Cofins não cumula‑
tivos, proporcionando uma visão geral do regime 
de tributação com base no Lucro Real.

▶▶Destina‑se:
a contabilistas, analistas, assistentes e auxiliares 
da área contábil e fiscal e demais profissionais in‑
teressados.

▶▶Carga horária: 8 horas

▶▶ Instrutora:
Terezinha Massambani

Fechamento de Balanço – Aspectos Fiscais

SP32259 – 8 Pontos (AUD – CMN – SUSEP – PROGP – PERITO – PREVIC – PRORT – PREVICAUD)

A professora possui total domínio 
do assunto e incentivou bastante a 
participação de todos nas aulas.
Ednaldo A. P.
em 03/08/2025

O que os alunos 
dizem sobre nossos 
cursos
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▶▶Programa:

1.	 Normas que abrangem a estrutura geral 
das demonstrações contábeis e políticas 
contábeis

2.	 Reconhecimento de receitas

3.	 Obrigações e provisões

4.	 Normas relacionadas a ativos não 
financeiros e outros componentes 
correlacionados

5.	 Reconhecimento inicial, avaliação 
subsequente e divulgações sobre 
instrumentos financeiros ativos e 
passivos

6.	 Remuneração e benefícios a 
empregados

7.	 Outras normas de divulgação e 
mensuração

8.	 Normas com impacto significativo 
em certas atividades ou segmentos 
especializados

9.	 Combinações de negócios, 
consolidação, equivalência patrimonial e 
joint ventures

10.	 Outras normas

11.	 Importante:
Os participantes receberão um livro de Nor‑
mas Internacionais de Contabilidade, bem 
como o acesso para realizar a certificação 
internacional online.

Código do Curso: 5162

▶▶Objetivo:
capacitar os profissionais através de metodologia 
internacional; ensinar o uso das IFRS na práti‑
ca e obtenção de uma certificação internacional 
emitida pela IACAFM, de forma opcional, para os 
profissionais que desejarem obter a certificação e 
enriquecer seu conhecimento técnico e currículo 
profissional.

▶▶Destina‑se:
a todos os profissionais da área contábil, geren‑
tes, controllers, auditores internos e externos, ad‑
ministradores, acadêmicos (alunos e professores) 
e outros profissionais que desejam adquirir conhe‑
cimento sobre as Normas Internacionais de Con‑
tabilidade (CPC) para utilização prática e obtenção 
da certificação internacional IACAFM/IBEFAC na 
língua portuguesa.

▶▶Carga horária: 32 horas

▶▶ Instrutor:
Luciano Evangelista Pereira

IFRS – Capacitação em Contabilidade com Certificação 
Internacional (IACAFM/IBEFAC)

O curso foi muito bem estruturado, 
com conteúdo claro e didático. 
O instrutor demonstrou domínio 
do assunto e as atividades práticas 
ajudaram bastante na fixação do 
conteúdo. Recomendo!
Luani P. A.
em 24/09/2025

O que os alunos 
dizem sobre nossos 
cursos
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▶▶Programa:

1.	 IFRS 9/CPC 48 – Mensuração de 
Instrumentos financeiros

2.	 IAS 32/CPC 39 – Apresentação dos 
Instrumentos financeiros

3.	 IFRS 7/CPC 40 – Divulgação de 
Instrumentos financeiros

4.	 Definições e termos técnicos

5.	 Comparativos e evoluções dos 
instrumentos financeiros

6.	 Reconhecimento inicial

7.	 Definição de modelo de negócio

8.	 SPPI – Pagamentos exclusivos de 
principal e juros

9.	 Classes dos instrumentos financeiros

10.	 Categorias de instrumentos financeiros 
ativos e passivos

11.	 Reclassificação de categorias

12.	 Desreconhecimento de ativo e passivos 
financeiros

13.	 Transferências de ativos e passivos

14.	 Fair Value Option

15.	 Derivativo embutido

16.	 Teste de impairment de ativos 
financeiros

17.	 Teste de impairment completo com as 
3 fases

18.	 Tese de impairment simplificado/matriz 
de perda

19.	 Hedge de valor justo

20.	 Hedge de fluxo de caixa

21.	 Hedge de investimento líquido em 
operação no exterior

22.	 Equilíbrio e descontinuação do hedge

23.	 Efetividade do hedge

24.	 Descontinuação do hedge

25.	 Divulgações conforme a IFRS 7

26.	 Exercícios e exemplos

27.	 Simulado/revisão para obtenção da 
certificação internacional

28.	 Os participantes receberão um livro de 
Normas Internacionais de Contabilidade, 
bem como o acesso para realizarem a 
certificação internacional online.

Código do Curso: 5708

▶▶Objetivo:
capacitar os profissionais através de metodologia 
internacional em instrumentos financeiros, de uma 
forma eficaz, para utilização na prática, e preparar 
os participantes para a obtenção de uma Certifi‑
cação Internacional em português brasileiro emiti‑
da pela IACAFM/IBEFAC, de forma opcional, para 
os profissionais que desejarem obter a certificação 
e enriquecer seu conhecimento técnico e currículo 
profissional.

▶▶Destina‑se:
a todos os profissionais da área contábil, geren‑
tes, controllers, auditores internos e externos, ad‑
ministradores, acadêmicos (alunos e professores) 
e outros profissionais que desejam adquirir conhe‑
cimento sobre Instrumentos Financeiros e utilizar 
as Normas Internacionais de Contabilidade para 
alavancar a carreira profissional e obter mais opor‑
tunidades de negócios e obtenção da Certificação 
Internacional IACAFM/IBEFAC na língua portugue‑
sa, em instrumentos financeiros, e fazer parte de 
um seleto grupo de profissionais que possuem 
especialização.

▶▶Carga horária: 16 horas

▶▶ Instrutor:
Rodrigo Januário da Silva

IFRS – Capacitação em Instrumentos Financeiros com 
Certificação Internacional
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▶▶Programa:

1.	 CPC 06 (R2) x CPC 06 (R1)

2.	 Aspectos que caracterizam um 
arrendamento

3.	 Aluguel, leasing e demais direitos de uso

4.	 Cálculos financeiros dos arrendamentos

5.	 Ativos de direito de uso

6.	 Passivos de arrendamento

7.	 Remensurações

8.	 Variação cambial

9.	 Tratamento contábil dos arrendamentos

10.	 Normas contábeis x normas fiscais e 
ajustes na ECF

11.	 Reflexos nas demonstrações contábeis

Código do Curso: 5678

▶▶Objetivo:
propiciar aos interessados uma visão integrada 
dos aspectos financeiros, contábeis e tributários 
da IFRS‑16, incluindo a mensuração inicial e sub‑
sequente, os registros contábeis dos ativos de 
direitos de uso e dos passivos de arrendamentos 
e a compatibilização com as leis tributárias, no 
ambiente econômico das normas contábeis con‑
vertidas aos padrões internacionais.

▶▶Destina‑se:
a profissionais das áreas contábil, financeira, patri‑
monial, controladoria, custos, orçamentos, fiscal, 
auditoria, tecnologia da informação, jurídico‑tribu‑
tária e os demais profissionais e empreendedores 
envolvidos com normas internacionais de conta‑
bilidade e com planos de investimentos e finan‑
ciamentos.

▶▶Carga horária: 8 horas

▶▶ Instrutor:
Fábio Sanches Molina

IFRS 16 Arrendamentos – Cálculos e Contabilização

Gostei muito do curso. A didática 
foi excelente, tornando um tema 
complexo mais fácil de entender 
e aplicar no dia a dia. O professor 
demonstrou grande domínio 
do conteúdo e soube transmitir 
o conhecimento de forma clara 
e objetiva. Com certeza, foi uma 
experiência muito enriquecedora.
Rosana S. L.
em 24/10/2025

O que os alunos 
dizem sobre nossos 
cursos
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▶▶Programa:

1.	 Introdução

2.	 Reforma Tributária – IBS E CBS

3.	 Imposto Seletivo (IS)

4.	 Reforma Tributária no Simples Nacional

5.	 Procedimentos do IBS/CBS na Nota 
Fiscal Eletrônica

6.	 Novos campos do CBS e IBS na Nota 
Fiscal Eletrônica (Nota Técnica 2025.002)

Emissão de Nota Fiscal Eletrônica – Novos 
Procedimentos Trazidos pela Reforma Tributária

Código do Curso: 6424

▶▶Objetivo:
qualificar os participantes para a correta emissão, 
controle e gerenciamento da Nota Fiscal Eletrô‑
nica de mercadorias e respectivos eventos, ali‑
nhados às exigências legais, operacionais e tec‑
nológicas, visando assegurar conformidade fiscal 
e reduzir riscos de contingências trazidas pela 
Reforma Tributária, garantindo a correta adapta‑
ção dos sistemas com os novos campos do IBS 
e CBS na NF‑e.

▶▶Destina‑se:
a profissionais que já atuam na área financeira das 
empresas, no departamento de faturamento, auxi‑
liares, assistentes e analistas de escrita fiscal.

▶▶Carga horária: 8 horas

▶▶ Instrutor:
Dálcio Bezerra Alves

▶▶Programa:

1.	 Aspectos básicos do ICMS

2.	 Alíquotas do ICMS (operações e 
prestações)

3.	 Aspectos básicos do IPI

4.	 Nota Fiscal Eletrônica NF‑e

5.	 Amparos legais na emissão de notas 
fiscais

6.	 Novos procedimentos com a Reforma 
Tributária

7.	 Novos campos do CBS e IBS na Nota 
Fiscal Eletrônica (Nota Técnica 2025.002)

Código do Curso: 4521

▶▶Objetivo:
qualificar os representantes quanto à rotina, emis‑
são e escrituração de notas fiscais de mercadorias 
em operações comuns, a preparação das obriga‑
ções acessórias, bem como transmitir conheci‑
mentos das exigências da legislação do ICMS e 
IPI; novidades da Reforma Tributária e os novos 
campos do IBS e CBS na NF‑e.

▶▶Destina‑se:
a profissionais que já atuam na área financeira das 
empresas, no departamento de faturamento, auxi‑
liares, assistentes e analistas de escrita fiscal.

▶▶Carga horária: 8 horas

▶▶ Instrutor:
Dálcio Bezerra Alves

Faturamento e Emissão de Notas Fiscais Eletrônicas 
(Regras do ICMS do Estado de São Paulo, IPI, 
Operações Fiscais e Novidades da Reforma Tributária)
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▶▶Programa:

1.	 Definições
–	 Lei das S/A
–	 NBC TG 27

2.	 Depreciação
–	 valor depreciável
–	 vida útil e valor residual
–	 métodos de depreciação
–	 quotas constantes
–	 soma dos dígitos dos anos
–	 unidades produzidas
–	 critério fiscal
–	 ajustes fiscais conforme Lei 

nº 12.973/2014
–	 adoção do valor justo como custo atribuído
–	 controles em subcontas
–	 depreciação acelerada
–	 depreciação de bens adquiridos usados

3.	 Reconhecimento e mensuração
–	 custos iniciais e custos subsequentes
–	 elementos de custo e mensuração do 

custo
–	 classes de bens e unidades de imobilizado
–	 gastos do período x gastos de capital

4.	 Baixas do Imobilizado
–	 retiradas da operação
–	 reclassificação
–	 ganhos e perdas de capital

5.	 Bens Arrendados no Ativo Imobilizado – 
NBC TG 06
–	 abrangência do arrendamento mercantil
–	 leasing operacional e leasing financeiro
–	 aluguéis e outros direitos de uso
–	 ajustes fiscais

6.	 Ativo Intangível – NBC TG 04
–	 reconhecimento e mensuração
–	 intangíveis adquiridos
–	 intangíveis gerados internamente
–	 vida útil definida e indefinida
–	 valor residual e valor amortizável
–	 goodwill

7.	 Redução ao Valor Recuperável de 
Ativos – NBC TG 01
–	 testes de impairment
–	 recuperabilidade por venda
–	 recuperabilidade por uso
–	 unidade geradora de caixa
–	 perdas por desvalorização
–	 reversão de perdas

Modalidade: Videoconferência

Código do Curso: 6130

▶▶Objetivo:
propiciar aos interessados a apreensão de co‑
nhecimentos conceituais e práticos sobre o Ativo 
Imobilizado, referendados nas normas brasileiras 
de contabilidade e na legislação societária e tri‑
butária; ao final do evento os profissionais terão 
adquirido entendimentos fundamentados sobre 
o ciclo dos ativos imobilizados e vislumbrado a 
abrangência e utilidade deste item fundamental 
do patrimônio das empresas.

▶▶Destina‑se:
a profissionais das áreas contábil, patrimonial, 
fiscal, financeira, controladoria, custos, auditoria, 
tecnologia da informação, jurídico‑tributária, logís‑
tica, produção e demais profissionais e empreen‑
dedores envolvidos no planejamento, compra, 
uso, controle e manutenção de “ativos fixos”.

▶▶Carga horária: 8 horas

▶▶ Instrutor:
Fábio Sanches Molina

Ativo Imobilizado (De Acordo com a Lei das S/A, CPC 
e Normas Fiscais)

SP28302 – 8 Pontos (AUD – CMN – SUSEP – PROGP – PERITO – PREVIC – PRORT – PREVICAUD)
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▶▶Programa:

1.	 Gestão de finanças e ambiente global

2.	 O planejamento financeiro

3.	 Gestão dos estoques

4.	 Gestão de caixa

5.	 Gestão de Recebíveis, Contas a Receber 
de Clientes e Impairment (PECLD) de 
ativos

6.	 Financiamentos de curto prazo

7.	 Matemática financeira e o valor do 
dinheiro no tempo (módulo prático 
com utilização de diversas funções 
da calculadora financeira HP12C) na 
avaliação de projetos, instrumentos 
financeiros, títulos e outros cálculos 
relevantes na gestão financeira e 
CONTAB

8.	 O mercado de dívida (bonds, títulos 
públicos e privados

9.	 O Mercado de ações

10.	 Orçamento de capital, investimento, 
retorno de projetos e impairment de 
ativos não financeiros (Impairment) 
com o ensino de projeção e cálculos de 
fluxos de caixa (alinhado com IFRS/CPC)

11.	 Alavancagem e risco

12.	 O mercado de câmbio

13.	 Entendendo outros riscos que afetam as 
entidades

14.	 Exercícios e casos práticos reais

15.	 Simulado ao final do curso para treinar 
para obter a certificação internacional

16.	 Os participantes receberão um livro 
sobre finanças, receberão também o 
acesso para realizarem a certificação 
internacional em finanças.

Modalidade: Presencial

Código do Curso: 6069

▶▶Objetivo:
capacitar os profissionais através de metodolo‑
gia internacional; prepará-los para a o uso das 
de técnicas de finanças alinhadas à contabilida‑
de, dando suporte para se tornar um profissional 
mais preparado para o dia a dia da contabilidade 
e a obtenção da Certificação Internacional em Fi‑
nanças (IFMC) emitida pela IACAFM/IBEFAC, de 
forma opcional, para os profissionais que deseja‑
rem obter a certificação e enriquecer seu conhe‑
cimento técnico, currículo profissional e propostas 
comerciais.

▶▶Destina‑se:
a todos os profissionais da área contábil, geren‑
tes, controllers, peritos, auditores internos e ex‑
ternos, administradores, acadêmicos (alunos e 
professores) e outros profissionais que desejam 
adquirir conhecimento sobre temas financeiros 
que são aplicados na área contábil e obtenção 
da certificação internacional em Finanças (IFMC) 
IACAFM/IBEFAC na língua portuguesa.

▶▶Carga horária: 32 horas

▶▶ Instrutor:
Rodrigo Januário da Silva

Capacitação em Finanças para Contadores com 
Certificação Internacional (IACAFM/IBEFAC)

SP32682 – 32 Pontos (AUD – CMN – SUSEP – PROGP – PERITO – PREVIC – PRORT – PREVICAUD)

Muito bom o curso.
Luiz C. M. V.
em 26/08/2025

O que os alunos 
dizem sobre nossos 
cursos
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9.	 Exclusões permitidas
10.	 Receitas de exportação
11.	 Substituição tributária
12.	 Incidência monofásica
13.	 Casos de alíquota zero
14.	 Casos de suspensão
15.	 Receitas financeiras no regime não 

cumulativo e misto
16.	 Créditos básicos, presumidos e 

privilegiados
17.	 Composição do crédito
18.	 Aquisição de mercadorias: composição 

do custo (frete, seguro, ICMS)
19.	 Créditos na importação
20.	 Aquisição de insumos: composição do 

custo (frete, seguro, ICMS)
21.	 O novo conceito de insumo trazido pela 

Instrução Normativa RFB nº 2.121/2022 e 
Parecer Normativo nº 5/2018

22.	 Devoluções de vendas
23.	 Devoluções de compras
24.	 Créditos sobre imobilizado: depreciação 

e aceleração
25.	 Energia elétrica
26.	 Aluguel de prédios, máquinas e 

equipamentos
27.	 Arrendamento mercantil
28.	 Armazenagem de mercadorias
29.	 Frete na operação de vendas
30.	 VT, VR e uniforme nas empresas de 

limpeza e conservação e manutenção
31.	 Vedações à utilização de créditos
32.	 Créditos presumidos
33.	 Créditos presumidos sobre os estoques 

de abertura
34.	 Entendimentos da Receita Federal por 

meio de soluções de consulta
35.	 Acúmulos de créditos compensáveis na 

exportação e no mercado interno
36.	 Casos em que se aplica a apuração 

proporcional de créditos
37.	 Retenções na fonte
38.	 Orientações gerais

Modalidade: Videoconferência

Código do Curso: 6024

▶▶Objetivo:

abordar, de maneira teórica e prática, a sistemá‑
tica de apuração das Contribuições PIS/Pasep e 
Cofins; preparar os profissionais para a correta 
aplicação das regras previstas nas diversas leis e 
nas normas infralegais consolidadas na Instrução 
Normativa RFB nº 2.121/2022; também aborda‑
remos questões polêmicas envolvendo a decisão 
do STJ sobre o conceito de insumo, o Parecer 
Normativo nº 5/2018 da Receita Federal do Brasil 
e a Instrução Normativa RFB nº 2.121/2022, a te‑
se da exclusão do ICMS na base de cálculo das 
Contribuições, os Pareceres da PGFN e demais 
assuntos relevantes.

▶▶Destina‑se:

a profissionais de contabilidade, advogados, audi‑
tores, consultores, empresários, gerentes, encar‑
regados de escrituração contábil e fiscal e demais 
interessados.

▶▶Carga horária: 8 horas

▶▶ Instrutora:

Terezinha Massambani

▶▶Programa:

1.	 Modalidades de apuração do PIS/Pasep 
e da Cofins: regime cumulativo e não 
cumulativo

2.	 Origem da diferenciação na base de 
cálculo no regime cumulativo e não 
cumulativo

3.	 Faturamento e receita
4.	 Tese da exclusão do ICMS da base de 

cálculo das contribuições
5.	 Alíquotas
6.	 Tipos de empresas sujeitas ao regime 

cumulativo
7.	 Tipos de receitas sujeitas ao regime 

cumulativo
8.	 Composição do débito

Contribuições PIS/Pasep e Cofins com a Nova 
Regulamentação dada pela Instrução Normativa RFB 
nº 2.121/2022

SP32264 – 8 Pontos (AUD – CMN – SUSEP – PROGP – PERITO – PREVIC – PRORT – PREVICAUD)



24

C
o

n
tá

b
il

‑F
is

c
a

l

▶▶Programa:

1.	 Aspectos conceituais das contribuições 
do PIS/Pasep e da Cofins

2.	 Escrituração Fiscal Digital da 
contribuição do PIS/Pasep, Cofins e 
da Contribuição Previdenciária sobre a 
Receita Bruta

3.	 Análise dos leiautes da 
EFD‑Contribuições
3.1.	 Blocos e tabelas para geração do arqui‑

vo digital
3.2.	 Principais características do arquivo di‑

gital
3.3.	 Tabelas internas

–	 tabela de cadastro de participantes
–	 tabela de identificação do item

3.4.	 Tabelas externas
–	 tabela de Código de Situação 

Tributária (CST)
–	 tabela de Código Fiscal da Operação 

e Prestação (CFOP)
–	 tabela de Nomenclatura Comum do 

Mercosul (NCM)
–	 tabela código de tipo de crédito
–	 tabela base de cálculo do crédito

3.5.	Codificação dos documentos fiscais
–	 bloco A – serviços
–	 bloco C – mercadorias
–	 bloco D – serviços de transportes
–	 bloco F – demais documentos fiscais 

e operações
–	 bloco P – contribuições 

previdenciárias
–	 bloco M – apuração das 

contribuições e créditos
–	 bloco 1 – controle de saldos e 

operações extemporâneas
3.6.	Codificação do gênero do item e da ope‑

ração (produtos e serviços)
3.7.	Regimes de apuração da contribuição 

social e de apropriação de crédito
3.8.	Tabela de receita bruta para fins de rateio 

de crédito comuns
3.9.	Percentuais de rateio  – Operações ge‑

radoras de crédito vinculadas a receitas 
não cumulativas

Modalidade: Videoconferência

Código do Curso: 6016

▶▶Objetivo:
tendo em vista a instituição da “Escrituração Fis‑
cal Digital da contribuição para o PIS/Pasep, da 
contribuição para a Cofins e da Contribuição Pre‑
videnciária sobre a Receita (EFD‑Contribuições)”, 
de acordo com o disposto na Instrução Normativa 
RFB nº 1.252/2012 e Guia Prático da EFD‑Contri‑
buições, buscamos orientar os participantes so‑
bre os procedimentos para a geração do arquivo 
digital da escrituração da contribuição para o PIS/
Pasep e da Cofins nas modalidades não cumula‑
tiva e cumulativa e a Contribuição Previdenciária 
sobre a Receita Bruta.

▶▶Destina‑se:
a contabilistas, analistas, assistentes, auxiliares 
contábeis e demais profissionais envolvidos com 
a matéria.

▶▶Carga horária: 8 horas

▶▶ Instrutor:
Valmir S. Marinho

EFD‑Contribuições – Regras para Geração do Arquivo 
Digital

SP32249 – 8 Pontos (AUD – CMN – SUSEP – PROGP – PERITO – PREVIC – PRORT – PREVICAUD)
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▶▶Programa:

1.	 Fundamentos da contabilidade
–	 ativo, passivo e patrimônio líquido
–	 balanços sucessivos
–	 débito, crédito e o método das partidas 

dobradas
–	 receita, despesa e resultado
–	 período contábil e regime da competência
–	 demonstração do resultado do exercício

2.	 Operações financeiras
–	 operações passivas: empréstimos e 

descontos de duplicatas
–	 operações ativas: aplicações financeiras 

em renda fixa
–	 contabilidade das transações financeiras

3.	 Estoques e operações com mercadorias
–	 inventário permanente e avaliação de 

estoques
–	 as compras e o sistema de estoques
–	 as vendas e o sistema de faturamento
–	 devoluções
–	 descontos financeiros
–	 impostos sobre o valor agregado (IPI, 

ICMS, PIS, Cofins)
–	 contabilidade das transações com 

mercadorias

4.	 Folha de pagamento
–	 proventos
–	 descontos
–	 encargos sociais e benefícios
–	 férias e 13º salário
–	 contabilidade da folha de pagamento

5.	 Ativo imobilizado e depreciação
–	 métodos de depreciação
–	 ajustes fiscais
–	 custo dos bens imobilizados
–	 baixas de imobilizado
–	 contabilidade dos ativos imobilizados

6.	 Aspectos societários das 
demonstrações contábeis
–	 estrutura do balanço patrimonial
–	 estrutura da demonstração do resultado 

do exercício

Código do Curso: 3813

▶▶Objetivo:
propiciar aos participantes conhecimentos práti‑
cos sobre a contabilidade e as principais demons‑
trações contábeis, referendados nas normas e na 
legislação; ao final do evento os profissionais terão 
adquirido entendimentos fundamentados sobre o 
ciclo contábil e vislumbrado a abrangência e utili‑
dade desta ciência no contexto das empresas e 
dos negócios.

▶▶Destina‑se:
a iniciantes e profissionais das áreas contábil, fi‑
nanceira, fiscal, tecnologia da informação, audito‑
ria, controladoria, custos, jurídico‑tributária, pes‑
soal, logística e demais interessados em conhecer 
ou revisar a prática contábil ou em se preparar 
profissionalmente para o exercício de atividades 
contábeis.

▶▶Carga horária: 16 horas

▶▶ Instrutor:
Fábio Sanches Molina

Formação de Assistente Contábil

Curso bem amplo, explicações 
claras, muito bom!
Susany B. A. F.
em 22/07/2025

O que os alunos 
dizem sobre nossos 
cursos
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Código do Curso: 5858

▶▶Objetivo:
orientar os profissionais que atuam na área jurídica, 
administrativa, contábil, societária, de auditoria, bem 
como pessoas ligadas a este segmento, no tocante 
à constituição e funcionamento de holding, realiza‑
ção de planejamento sucessório, tributário, prote‑
ção patrimonial, com modelos de documentação.

▶▶Destina‑se:
a membros de empresas familiares, diretores 
executivos, grupos econômicos familiares, ges‑
tores, advogados, administradores, contadores, 
auditores, consultores, controllers, empresários, 
estudantes e demais interessados no assunto.

▶▶Carga horária: 8 horas

▶▶ Instrutor:
José Fernando Gado Torres

Holding Familiar: Proteção Patrimonial e Planejamento 
Sucessório e Tributário

▶▶Programa:

1.	 Espécies de sociedades e 
responsabilidade dos sócios ou titular

2.	 Holding

3.	 Planejamento sucessório

4.	 Proteção patrimonial

5.	 Governança corporativa

6.	 Planejamento tributário

7.	 Holding rural

8.	 Modelos

▶▶Programa:

1.	 Apuração pelo Lucro Real

2.	 Análise dos ajustes do Lucro Líquido 
para apuração do Lucro Real e base de 
cálculo da CSLL

3.	 Escrituração Contábil Fiscal (ECF)

4.	 Mudanças trazidas pela Lei 
nº 12.973/2014 e Instrução Normativa 
RFB nº 1.700/2017

Modalidade: Presencial

Código do Curso: 5298

▶▶Objetivo:
esclarecer aos profissionais, de forma detalhada, 
quais os procedimentos para a correta apuração 
do Lucro Real e da Base de Cálculo da CSLL, 
bem como calcular o IRPJ e a CSLL a pagar e 
a escrituração do e‑Lalur, sendo apresentado, de 
forma clara e prática, através de exercícios resolvi‑
dos passo a passo no transcorrer do curso.

▶▶Destina‑se:
a contabilistas, analistas, assistentes, auxiliares 
contábeis e demais profissionais envolvidos com 
a matéria.

▶▶Carga horária: 16 horas

▶▶ Instrutor:
Valmir S. Marinho

Intensivo de Lucro Real (Apuração e Escrituração 
do e‑Lalur)

SP32242 – 16 Pontos (AUD – CMN – SUSEP – PROGP – PERITO – PREVIC – PRORT – PREVICAUD)
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▶▶Programa:

1.	 Introdução

2.	 Lucro Real e o SPED contábil

3.	 Apuração do Lucro Real

4.	 Incentivos fiscais de redução do IR

5.	 Obrigações acessórias das empresas do 
Lucro Real

Modalidade: Videoconferência

Código do Curso: 6020

▶▶Objetivo:
orientar e capacitar os profissionais envolvidos 
com a matéria, mediante a utilização de exercícios 
práticos a serem desenvolvidos durante todo o 
treinamento, às regras de apuração e de escritu‑
ração do IRPJ e CSLL pelo Lucro Real.

▶▶Destina‑se:
a contadores, controllers, analistas, assistentes, 
auxiliares, administradores de empresas, empre‑
sários e outros profissionais que desejam iniciar ou 
atualizar seus conhecimentos sobre o sistema de 
tributação com base no Lucro Real.

▶▶Carga horária: 8 horas

▶▶ Instrutor:
Jonas Lourenço Lage

Lucro Real – Procedimentos Práticos para Apuração e 
Escrituração

SP32253 – 8 Pontos (AUD – CMN – SUSEP – PROGP – PERITO – PREVIC – PRORT – PREVICAUD)

Excelente conteúdo. O instrutor 
abordou o curso de forma muito 
clara e didática, demonstrando 
um profundo conhecimento no 
assunto. Gostaria de parabenizá‑lo 
e, também, ao Cenofisco por 
ofertar um curso com tanto valor. 
Com certeza recomendo.
Juliana C. O. M.
em 08/08/2025

O que os alunos 
dizem sobre nossos 
cursos
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▶▶Programa:

1.	 Histórico da legislação do PIS e 
Cofins e os projetos de reforma das 
contribuições

2.	 O novo regulamento do PIS e da Cofins – 
IN RFB nº 2.121/2022

3.	 Exclusão do ICMS da BC do PIS e Cofins 
no novo regulamento

4.	 Tratamento para receitas de alienações 
de participação societárias

5.	 Novas disposições para o regime 
cumulativo

6.	 Novas disposições para o regime não 
cumulativo

7.	 As novas conceituações para 
aproveitamento de créditos no regime 
não cumulativo

8.	 Créditos decorrentes da aquisição de 
bens para revenda

9.	 Créditos decorrentes da aquisição de 
insumos

10.	 Créditos decorrentes da aquisição de 
bens e direitos do ativo imobilizado e 
intangível

11.	 Demais hipóteses de créditos básicos

12.	 Créditos presumidos e diferenciados

13.	 Créditos decorrentes da importação de 
bens e serviços

14.	 Créditos decorrentes do Reintegra

15.	 Vedações à apuração e à utilização do 
crédito

16.	 Hipóteses de redução da alíquota a zero

17.	 Hipóteses de suspensão das 
contribuições

18.	 Hipóteses de isenção das contribuições

19.	 Hipóteses de isenção das contribuições

20.	 Análise da incidência por ramos de 
atividade: produtos agropecuários, 
exportadoras, infraestrutura, 
combustíveis, autopeças, energia 
elétrica, instituições financeiras e de 
previdência complementar, PPP, dentre 
outros

Modalidade: Videoconferência

Código do Curso: 6019

▶▶Objetivo:
analisar e instruir os participantes acerca do novo 
Regulamento do PIS e da Cofins aprovado pela 
IN RFB nº  2.121/2022, aplicando aos diversos 
regimes de incidência e ramos de atividade, com 
ênfase aos novos critérios para aproveitamento de 
créditos das contribuições no regime não cumu‑
lativo.

▶▶Destina‑se:
a contadores, auditores, encarregados, analistas 
fiscais, auxiliares e demais profissionais, que de‑
sejam reciclar seus conhecimentos e atualizá‑los 
face ao novo regulamento do PIS e Cofins.

▶▶Carga horária: 8 horas

▶▶ Instrutor:
Jonas Lourenço Lage

Novo Regulamento do PIS e Cofins

SP32255 – 8 Pontos (AUD – CMN – SUSEP – PROGP – PERITO – PREVIC – PRORT – PREVICAUD)
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6.	 Quais as empresas e as receitas 
dispensadas da não cumulatividade

7.	 As receitas que não integram a base de 
cálculo

8.	 Créditos a descontar permitidos

9.	 Encargos de depreciação que geram 
direito ao crédito

10.	 Opção pela recuperação acelerada dos 
créditos relativos ao imobilizado

11.	 Quais as restrições ao desconto de 
créditos

12.	 Créditos decorrentes de importação

13.	 Crédito presumido nas atividades 
agroindustriais

14.	 Crédito presumido na atividade de 
transporte de carga

15.	 Crédito presumido relativo ao estoque 
de abertura

16.	 Utilização dos créditos para as 
empresas exportadoras

17.	 Quais os métodos previstos para o 
cálculo da proporcionalidade

18.	 As regras para o cálculo do rateio 
proporcional

19.	 Tratamento dado às operações na Zona 
Franca de Manaus

20.	 Tipos de créditos previstos e quais as 
regras para sua utilização

21.	 Benefícios fiscais de isenção e 
suspensão previstos

22.	 Quais os reflexos fiscais dos novos 
critérios contábeis adotados?

23.	 Prestação das informações na 
EFD‑Contribuições

Modalidade: Videoconferência

Código do Curso: 6018

▶▶Objetivo:
preparar os profissionais para a correta aplicação 
das regras previstas nas Leis nºs  10.637/2002 
(PIS/Pasep) e 10.833/2003 (Cofins) e demais al‑
terações; abordar de forma mais ampla, as ques‑
tões polêmicas envolvendo os créditos permitidos 
pela legislação, tais como o conceito de insumo, 
gastos com armazenagem e fretes nas operações 
de compra e venda, aluguéis de prédios e máqui‑
nas e equipamentos pagos a pessoa jurídica e 
demais créditos.

▶▶Destina‑se:
a contabilistas, analistas, assistentes e auxiliares 
da área contábil e fiscal e demais profissionais en‑
volvidos com a matéria.

▶▶Carga horária: 8 horas

▶▶ Instrutor:
Valmir S. Marinho

▶▶Programa:

1.	 Qual a destinação constitucional das 
contribuições do PIS/Pasep e da Cofins?

2.	 Regimes de incidência das contribuições 
do PIS/Pasep e da Cofins

3.	 Conceito de modalidade cumulativa e 
não cumulativa

4.	 Modalidades de apuração do PIS/Pasep 
e da Cofins

5.	 Quais os contribuintes obrigados à 
apuração não cumulativa

PIS/Pasep e Cofins não Cumulativo (Procedimentos 
para Apuração)

SP32248 – 8 Pontos (AUD – CMN – SUSEP – PROGP – PERITO – PREVIC – PRORT – PREVICAUD)

Informação clara e objetiva.
Julio C. Q. G.
em 09/09/2025

O que os alunos 
dizem sobre nossos 
cursos
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▶▶Programa:

1.	 Aspectos conceituais/introdução
–	 Propósito Negocial
–	 Planejamento Tributário
–	 Deveres da Administração
–	 Obrigatoriedade da Contabilidade

2.	 Oportunidades contábeis/fiscais 
tributárias (legal/judicial)
–	 venda para entidade governamental
–	 avaliação ao valor justo
–	 teste de recuperabilidade
–	 imobilizado x depreciação acelerada 

incentivada (Lei nº 14.871/2024)
–	 arrendamento x aluguel
–	 custos de empréstimos
–	 desoneração da folha
–	 Lucro Real x Lucro Presumido – opção
–	 contribuições e doações
–	 despesas que permitem diminuir a carga 

tributária
–	 despesas não necessárias ou pagamento 

sem causa (pode isso?)
–	 despesas com bens não relacionados 

com empresa (pode isso?)
–	 PIS/Cofins – oportunidades de alteração 

da base e dos créditos
–	 perdas no recebimento de créditos
–	 offshore
–	 holdings
–	 operação Back to Back
–	 PLR aos empregados
–	 adicional do IRPJ
–	 Prejuízo fiscal – com e sem limite
–	 deduções direta no IRPJ
–	 benefícios indiretos aos sócios
–	 remunerações dos sócios – dedutibilidade
–	 distribuição de dividendos/lucros aos 

sócios
–	 Juros sobre Capital Próprio (JCP)
–	 Subvenções para Investimento
–	 Oportunidades – Societária
–	 Programa Emergencial de Retomada do 

Setor de Eventos (Perse)
–	 Outras oportunidades para reduzir os 

impostos/contribuições

Modalidade: Presencial

Código do Curso: 5766

▶▶Objetivo:
transmitir conhecimentos técnicos no sentido de 
oferecer aos participantes a possibilidade de iden‑
tificar oportunidades (legal e judicial) relacionadas à 
redução da carga tributária; utilizar o planejamento 
tributário, para que possa aproveitar corretamente 
as vantagens que ele proporcionará à empresa; 
capacitar o profissional com informações específi‑
cas exigidas pelo mercado de trabalho.

▶▶Destina‑se:
a contabilistas, empresários, advogados, adminis‑
tradores, controler e profissionais interessados em 
nosso tema.

▶▶Carga horária: 8 horas

▶▶ Instrutor:
Osmar Reis Azevedo

Planejamento Tributário (Como Reduzir a Carga 
Tributária)

SP32243 – 8 Pontos (AUD – CMN – SUSEP – PROGP – PERITO – PREVIC – PRORT – PREVICAUD)
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▶▶Programa:

1.	 ICMS

2.	 Sistema de créditos

3.	 Documentos fiscais

4.	 Benefícios fiscais e tratamento 
diferenciado

5.	 Base de cálculo

6.	 Conceitos iniciais da NF‑e

7.	 Tratamento fiscal das operações fiscais

8.	 Escrita fiscal digital

9.	 Obrigações acessórias

10.	 Recolhimento do ICMS

11.	 Reforma Tributária

12.	 IBS e CBS

13.	 Imposto Seletivo

14.	 Novos campos criados pela Nota 
Técnica nº 2025.002

Código do Curso: 5796

▶▶Objetivo:
atualizar os participantes das mudanças recentes 
na legislação, na forma correta de emissão de 
documentos fiscais, escrituração fiscal, além de 
explicar, de forma clara e objetiva, todas as ope‑
rações fiscais, com a correta tributação, alíquota, 
CFOP e CST, evitando problemas com o Fisco; 
mostrar formas de regularização da nota fiscal 
emitida a menor e a maior, evitando dessa forma a 
autuação fiscal, detalhamento dos créditos permi‑
tidos e vedados, facilitando no levantamento dos 
créditos da empresa e principais benefícios.

▶▶Destina‑se:
a profissionais que atuam nos setores de compra, 
venda e faturamento, fiscal, bem como contado‑
res, auditores, gerentes, auxiliares e assistentes 
de departamento fiscal e demais interessados no 
tema.

▶▶Carga horária: 8 horas

▶▶ Instrutora:
Carina Gonçalves D’Angelo

Prático de Emissão de Nota Fiscal (NF‑e) e 
Escrituração Fiscal (EFD ICMS/IPI)

O curso foi maravilhoso, com 
certeza me sinto mais preparada 
para todas as mudanças que estão 
por vir com a Reforma Tributária. 
O instrutor tem uma didática 
excelente, nem parecia que o curso 
era online.
Ester F. E. S.
em 08/08/2025

O que os alunos 
dizem sobre nossos 
cursos
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▶▶Programa:

1.	 SPED Contábil e ECF

2.	 Dados técnicos para geração dos 
arquivos digitais

3.	 Análise dos leiautes do SPED Contábil

4.	 Análise dos leiautes da ECF

Modalidade: Videoconferência

Código do Curso: 6015

▶▶Objetivo:
analisar os procedimentos para a geração do ar‑
quivo digital da Escrituração Contábil Digital (ECD) 
e da Escrituração Contábil Fiscal (ECF), tendo co‑
mo foco a integração das informações referente 
à apuração do Lucro Real e da base de cálculo 
da CSLL.

▶▶Destina‑se:
a contabilistas, analistas, assistentes, auxiliares 
contábeis e demais profissionais envolvidos com 
a matéria.

▶▶Carga horária: 8 horas

▶▶ Instrutor:
Valmir S. Marinho

SPED Contábil e ECF (DIPJ Digital) – Geração do 
Arquivo Digital e a Integração das Informações

SP32247 – 8 Pontos (AUD – CMN – SUSEP – PROGP – PERITO – PREVIC – PRORT – PREVICAUD)

O conteúdo lecionado pelo instrutor 
foi de imensa importância para o 
enriquecimento de minha carreira 
profissional, compreendendo os 
diversos impostos existentes no 
país e suas devidas competências 
e retenções. A turma fez perguntas 
coerentes e o professor conseguiu 
sanar com maestria. Recomendo 
o curso para toda instituição que 
queira fortalecer o conhecimento 
de seus colaboradores.
Pedro H. S.
em 11/09/2025

O que os alunos 
dizem sobre nossos 
cursos
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▶▶Programa:

1.	 Planejamento e procedimentos de 
auditoria trabalhista

2.	 Documentação

3.	 Jornada de trabalho

4.	 Folha de pagamento e cálculos

5.	 INSS – FGTS

6.	 Rescisões de contrato de trabalho, 
férias e 13º salário

7.	 Segurança e medicina do trabalho na 
auditoria jurídica

8.	 Análise e controle de serviços 
terceirizados

9.	 Reclamatórias trabalhistas

Código do Curso: 4702

▶▶Objetivo:
transmitir técnicas e práticas de auditoria traba‑
lhista para os participantes, para que previnam 
as empresas em que atuam de erros, riscos com 
passivo ocultos, que possam levá‑las a pagamen‑
tos de eventuais multas e contingências geradas 
por passivos trabalhistas.

▶▶Destina‑se:
profissionais da área de departamento pessoal, 
proprietários de escritórios, auditores, gestores de 
recursos humanos, administradores, contadores, 
estudantes, assistentes, auxiliares das áreas de‑
partamento pessoal e demais profissionais envol‑
vidos com a área.

▶▶Carga horária: 8 horas

▶▶ Instrutora:
Janine Esteves

Auditoria Trabalhista (Ênfase em Departamento 
Pessoal)

▶▶Programa:

1.	 Conceitos

2.	 Admissão

3.	 Contratação de empregados

4.	 Jornada de trabalho

5.	 13º salário

6.	 Férias

7.	 Folha de pagamento

8.	 Rescisão contratual

9.	 Exercícios práticos

Código do Curso: 2279

▶▶Objetivo:
propiciar aos participantes conhecimentos relacio‑
nados à área de recursos humanos/departamen‑
to pessoal das empresas a fim de capacitá‑los a 
atuar na área de administração de pessoal. O cur‑
so aborda toda a rotina de departamento pessoal, 
tais como: admissão, contrato de trabalho, férias, 
13º salário e rescisão, de forma teórica e prática, 
por meio de exercícios.

▶▶Destina‑se:
a profissionais que desejam ter um conhecimento 
geral na área de departamento pessoal e também 
para aqueles que querem fazer uma reciclagem.

▶▶Carga horária: 16 horas

▶▶ Instrutor:
Rosânia de Lima Costa

Básico de Departamento Pessoal
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▶▶Programa:

1.	 Folha de pagamento

2.	 Salário x remuneração
–	 definição
–	 composição
–	 integração

3.	 Gratificação Natalina – 13º salário
–	 pagamento da 1ª parcela
–	 pagamento da 2ª parcela
–	 pagamento em parcela única
–	 afastamento durante o ano por 

auxílio‑doença e acidente do trabalho
–	 faltas injustificadas – redução do direito
–	 afastamento por licença‑maternidade

4.	 Trabalho noturno

5.	 Adicional de periculosidade
–	 valor do adicional
–	 direito do adicional
–	 atividades ou operações perigosas
–	 cessação da periculosidade
–	 integração no salário

6.	 Adicional de insalubridade
–	 atividades insalubres
–	 caracterização e classificação da 

insalubridade
–	 valor do adicional de insalubridade
–	 eliminação ou neutralização da 

insalubridade

7.	 Férias

8.	 Salário‑Família

9.	 Contribuições previdenciárias
–	 contribuição do empregado e do 

trabalhador avulso
–	 contribuinte individual
–	 contribuição a cargo da empresa
–	 outras entidades (terceiros)

Código do Curso: 5734

▶▶Objetivo:
proporcionar o conhecimento aos profissionais 
que atuam, direta ou indiretamente, na área de 
recursos humanos, quanto à forma de apuração 
da folha de pagamento.

▶▶Destina‑se:
a todos os profissionais da área de RH e demais 
interessados na matéria.

▶▶Carga horária: 8 horas

▶▶ Instrutora:
Rosânia de Lima Costa

Cálculos Trabalhistas

A didática da instrutora e o 
domínio do assunto foram de suma 
importância para o entendimento 
na prática dos tópicos 
apresentados no curso.
Katiussia D. P.
em 22/08/2025

O que os alunos 
dizem sobre nossos 
cursos
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▶▶Programa:

1.	 Conceitos básicos

2.	 Análise dos proventos da folha de 
pagamento e suas regras de cálculo

3.	 Cálculo do Descanso Semanal 
Remunerado (DSR)

4.	 Cálculo de férias

5.	 13º salário

6.	 Aviso‑prévio

7.	 Cálculo das rescisões de contrato de 
trabalho

8.	 Análise dos descontos legais e 
convencionais

9.	 Análise de casos e exercícios práticos

Código do Curso: 6174

▶▶Objetivo:
capacitar os profissionais com base na legislação e 
jurisprudência a efetuar o cálculo correto das ver‑
bas trabalhistas da folha de pagamento e as res‑
cisões contratuais, reduzindo ou eliminando even‑
tuais equívocos; capacite‑se para revisar de forma 
qualificada os cálculos elaborados pelos sistemas 
de folha de pagamento (software); adquirir conhe‑
cimento para aplicação imediata em sua empresa.

▶▶Destina‑se:
a gerentes, assistentes e analistas de pessoal, 
contadores, advogados e profissionais relaciona‑
dos à administração de pessoal.

▶▶Carga horária: 8 horas

▶▶ Instrutor:
Jairo Guadagnini

Cálculos Trabalhistas da Folha de Pagamento

▶▶Programa:

1.	 Compliance

2.	 ESG

3.	 Compliance e ESG

4.	 O que é compliance trabalhista?

5.	 Pilares do Compliance

6.	 Programa de Compliance Trabalhista

7.	 Como aplicar o Compliance Trabalhista?

8.	 Compliance Trabalhista – Aspectos 
Analisados

9.	 Pontos de Atenção

10.	 Folha de pagamento

11.	 Segurança e Saúde no Trabalho

12.	 Código de Conduta e Ética

13.	 Política de Compliance

14.	 Investigações Internas

Código do Curso: 6382

▶▶Objetivo:
O curso proporciona ferramentas de aplicação do 
compliance na área trabalhista, que envolve des‑
de o momento pré‑contratual até o desligamento 
do colaborador, passando por questões ligadas a 
área de Segurança e Saúde no Trabalho, forne‑
cendo um conteúdo sólido e sistemático dessa 
área de conhecimento.

▶▶Destina‑se:
a profissionais de recursos humanos, administra‑
ção, estudantes, assistentes, auxiliares das áreas 
departamento pessoal e demais profissionais en‑
volvidos com a área.

▶▶Carga horária: 16 horas

▶▶ Instrutora:
Rosânia de Lima Costa

Compliance Trabalhista e Gestão de Pessoas
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▶▶Programa:

1.	 Introdução

2.	 Implementação do Compliance 
Trabalhista

3.	 Legislação Trabalhista e Previdenciária 
Relevantes no Compliance Trabalhista

Código do Curso: 6417

▶▶Objetivo:
proporcionar aprendizagem, reciclagem, capa‑
citar os profissionais de forma ampla nas rotinas 
do departamento pessoal desde a admissão 
até rescisão; capacitar os participantes sobre as 
obrigações trabalhistas legais e boas práticas de 
governança corporativa para prevenção de passi‑
vos trabalhistas e promoção de um ambiente de 
trabalho ético e seguro.

▶▶Destina‑se:
a profissionais de RH e Departamento Pessoal, 
gestores, advogados e demais interessados.

▶▶Carga horária: 16 horas

▶▶ Instrutora:
Márcia Cristina Pereira Barbosa

Departamento Pessoal e Compliance Trabalhista

▶▶Programa:

1.	 Conceitos fundamentais

2.	 Mudanças na aplicação da legislação 
trabalhista e previdenciária

3.	 Segurança e medicina do trabalho

4.	 Qualificação do cadastro dos 
trabalhadores

5.	 Integração entre os departamentos da 
empresa

6.	 Objetivo e benefícios do projeto

7.	 Vigência – Prazos para implantação

8.	 Certificado digital

9.	 Obrigações acessórias que 
desaparecerão

10.	 Mudanças na apresentação das 
empresas/trabalhadores

11.	 Conteúdo da eSocial

12.	 Encargos sociais

13.	 Eventos do eSocial

14.	 Tabelas do eSocial

15.	 Transmissão dos arquivos

16.	 Navegação

17.	 Penalidades

Código do Curso: 4486

▶▶Objetivo:
transmitir informações atualizadas sobre as ques‑
tões trabalhistas e previdenciárias e fiscais que 
serão informadas na eSocial, desenvolvendo 
exemplos práticos, comentando e analisando a 
correta aplicação da legislação; o treinamento é 
totalmente voltado para a legislação trabalhista, 
previdenciária e as práticas diárias do departa‑
mento pessoal, com exemplos práticos de rotina 
diária da área.

▶▶Destina‑se:
a profissionais da área de departamento pes‑
soal,  a sócios de empresas, advogados, audito‑
res internos e externos, contabilistas, gerentes 
de recursos humanos, profissionais da área de 
TI, administradores de pessoal, gerentes admi‑
nistrativos, financeiros, engenheiros e técnicos de 
segurança do trabalho, médicos do trabalho, con‑
sultores, chefes e analistas e auxiliares de pessoal 
e de recursos humanos e demais profissionais in‑
teressados e ou ligados à área trabalhista.

▶▶Carga horária: 8 horas

▶▶ Instrutora:
Janine Esteves

eSocial – Obrigações Trabalhistas e Previdenciárias 
na Folha de Pagamento
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▶▶Programa:

1.	 Considerações gerais
–	 objetivos
–	 substituição do SEFIP/GRRF/

conectividade social
–	 cronograma de implantação
–	 FGTS Digital x GFIP SEFIP
–	 eSocial x base de dados do FGTS Digital
–	 sincronização com o eSocial
–	 tabela de rubricas incidências FGTS – 

composição dos débitos (S.5003)
–	 órgãos públicos com FGTS
–	 forma de pagamento via PIX

2.	 Acesso ao sistema
–	 Portal do FGTS Digital conta gov.br
–	 acesso com senha e certificado digital
–	 perfis de acesso
–	 procurações: procurador CPF/CNPJ
–	 central de mensagens

3.	 Geração e Gestão de Guias (GFD)
–	 tipos guias: guia rápida; mensal, rescisória 

e mista
–	 guia parametrizada: selecionar débitos/

revisar seleção e definir vencimento/emitir 
guia

–	 consulta de guias
–	 bloqueio/estorno
–	 solicitar estorno
–	 consultar estorno
–	 Conta Virtual do Empregador (CVE)
–	 extrato CVE
–	 utilização para abater guias 

(compensação)
–	 restituição
–	 pagamento de guias em duplicidade

4.	 Histórico de remunerações para fins 
rescisórios
–	 consultar histórico de remunerações
–	 edição do histórico de remunerações

5.	 Consultas do empregador
–	 consulta FGTS por vínculo
–	 consulta FGTS consolidado
–	 consulta de pendências

6.	 Parcelamento de débitos

7.	 Certidão de Regularidade do FGTS

Código do Curso: 6254

▶▶Objetivo:
proporcionar conhecimento sobre a nova declara‑
ção que substitui a GFIP e o SEFIP como instru‑
mento de confissão de dívida e de constituição do 
crédito e débito previdenciário; entender a nova 
sistemática de geração das guias de pagamen‑
to das contribuições previdenciárias e do FGTS e 
como são tratadas as informações transmitidas 
pelo eSocial.

▶▶Destina‑se:
a sócios de empresas, advogados, auditores 
internos e externos, contabilistas, gerentes de 
recursos humanos, profissionais da área de TI, 
administradores de pessoal, gerentes administra‑
tivos, financeiros, consultores, chefes e analistas 
e auxiliares de pessoal e de RH e demais profis‑
sionais interessados e/ou relacionados com as 
rotinas das áreas trabalhista, previdenciária, fiscal 
e contábil.

▶▶Carga horária: 8 horas

▶▶ Instrutor:
Jairo Guadagnini

eSocial x FGTS Digital

Foi muito bom o curso, excelente.
Roseli E. O.
em 15/04/2025

O que os alunos 
dizem sobre nossos 
cursos
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▶▶Programa:

1.	 Cálculos trabalhistas

2.	 Contabilidade da folha de pagamento

Código do Curso: 2554

▶▶Objetivo:
proporcionar o conhecimento aos profissionais 
que atuam, direta ou indiretamente, na área de 
Recursos Humanos, quanto à forma de apuração 
da folha de pagamento, suas incidências, reper‑
cussões, por meio de exercícios práticos, inclu‑
sive apuração de contribuição previdenciária e 
de Imposto de Renda, visando à adequação de 
procedimentos; mostrar a importância da integra‑
ção dos departamentos de contabilidade, RH e 
TI dentro da organização, sob a visão do eSocial, 
bem como a forma correta da contabilização e o 
que isso contribui para a tomada de decisões.

▶▶Destina‑se:
a todos os profissionais da área de RH, contábil 
e de TI e demais profissionais não contadores e 
interessados na matéria.

▶▶Carga horária: 16 horas

▶▶ Instrutores:
Fábio Sanches Molina
Rosânia de Lima Costa

Folha de Pagamento – Cálculo e Contabilização

▶▶Programa:

1.	 Contratos de trabalho e modalidades de 
trabalhadores

2.	 Contratação de empregado

3.	 Jornada de trabalho

4.	 Folha de pagamento

5.	 Vale‑transporte

6.	 Férias individuais e coletivas

7.	 Gratificação natalina

8.	 Poder disciplinar do empregador

9.	 Rescisão contratual

10.	 Benefícios previdenciários

Código do Curso: 5839

▶▶Objetivo:
capacitar os profissionais para a correta aplicação 
da legislação e das rotinas de departamento pes‑
soal, desde a admissão até a demissão de empre‑
gados, de forma ampla e didática.

▶▶Destina‑se:
a profissionais de departamento pessoal, recursos 
humanos, contadores, advogados, analistas e de‑
mais interessados.

▶▶Carga horária: 32 horas

▶▶ Instrutora:
Márcia Cristina Pereira Barbosa

Formação de Analista em Departamento Pessoal
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▶▶Programa:

1.	 Conceitos

2.	 Processo admissional

3.	 Contrato de experiência

4.	 Jornada de trabalho

5.	 Vale-transporte

6.	 Repouso semanal remunerado

7.	 Transferência do empregado

8.	 Férias

9.	 13º salário

10.	 Suspensão e interrupção do contrato

11.	 Faltas justificadas

12.	 Atestados médicos

13.	 Auxílio‑doença previdenciário e 
acidentário

14.	 Amamentação de filho

15.	 Periculosidade e insalubridade

16.	 Rescisão do contrato de trabalho

17.	 Previdência Social

18.	 FGTS Digital

Código do Curso: 6280

▶▶Objetivo:
mostrar a correta aplicação da legislação aos 
procedimentos internos, evitando o passivo traba‑
lhista e autuações administrativas (Ministérios do 
Trabalho e Previdência Social); mostrar também 
sobre os principais conceitos e rotinas, tais como 
admissão e registro de empregados, obrigações 
do empregador, rescisão contratual e benefícios 
previdenciários.

▶▶Destina‑se:
a iniciantes na área de departamento pessoal inte‑
ressados em conhecer as suas rotinas, essencial 
para o dia a dia que a função exige e o mercado 
solicita.

▶▶Carga horária: 24 horas

▶▶ Instrutora:
Rosânia de Lima Costa

Formação de Iniciantes em Departamento Pessoal

▶▶Programa:

1.	 Conduta proativa – Prevenção

2.	 Análise dos principais motivos de 
afastamento

3.	 Do atestado médico

4.	 Gestão e acompanhamento do 
afastamento

5.	 Afastamento e seus efeitos no contrato 
de trabalho

6.	 Afastamentos e seu efeitos para as 
empresas

7.	 Afastamento e a Previdência Social 
(INSS) – Benefícios previdenciários

Código do Curso: 5854

▶▶Objetivo:
orientar sobre os procedimentos a serem adota‑
dos pelos empregadores, a fim de evitar, reduzir 
e conduzir de forma correta os casos de afasta‑
mento de empregados, bem como os processos 
de concessão de benefícios junto ao INSS, redu‑
zindo os riscos e custos com os afastamentos; 
conhecer os principais reflexos dos afastamentos 
nas empresas e nos contratos de trabalho, bem 
como na vida dos trabalhadores como direitos e 
obrigações acessórias.

▶▶Destina‑se:
a gestores de recursos humanos, advogados, 
contadores, analistas e assistentes em adminis‑
tração de pessoal e demais profissionais interes‑
sados no tema.

▶▶Carga horária: 8 horas

▶▶ Instrutor:
Jairo Guadagnini

Gestão de Trabalhadores Afastados
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▶▶Programa:

1.	 Jornada de trabalho

2.	 Tempo à disposição do empregador

3.	 Tempo não considerado à disposição do 
empregador

4.	 Intervalo intrajornada

5.	 Intervalo intrajornada

6.	 Descanso Semanal Remunerado (DSR)

7.	 Trabalho em domingos e feriados

8.	 Trabalho noturno

9.	 Jornada do aprendiz

10.	 Jornada do motorista profissional

11.	 Controle de jornada – Alterações da Lei 
nº 13.874/2019

12.	 Compensação de horas

13.	 Coronavírus – Medidas cabíveis

Código do Curso: 6096

▶▶Objetivo:
orientar os participantes sobre os principais as‑
pectos relacionados com a jornada de trabalho, 
fornecendo todos os embasamentos legais, abor‑
dando as polêmicas e os principais cálculos sobre 
este tema, sempre de forma atualizada de acordo 
com a Reforma Trabalhista (Lei nº  13.467/2017) 
e demais Portarias que regulamenta disposições 
relativas à jornada de trabalho.

▶▶Destina‑se:
a profissionais da área de departamento pessoal, 
proprietários de escritórios, auditores, gestores de 
recursos humanos, administradores, contadores, 
assistentes de departamento pessoal e demais 
profissionais envolvidos com a área.

▶▶Carga horária: 8 horas

▶▶ Instrutora:
Janine Esteves

Jornada de Trabalho e Métodos de Controle de Ponto

O curso foi extremamente válido! 
Não temos nenhuma crítica. O 
atendimento é ótimo, a divulgação 
das informações também. E o mais 
importante, o conteúdo passado é 
atualizado. A instrutora demonstrou 
domínio do assunto do início ao 
fim, atendeu todos os nossos 
questionamentos.
Lais R. C. G.
em 15/08/2025

O que os alunos 
dizem sobre nossos 
cursos
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▶▶Programa:

1.	 Tipos de jornada de trabalho – 
Considerações gerais – O que 
mudou com a Reforma Trabalhista 
(Lei nº 13.467/2017) e a Liberdade 
Econômica (Lei nº 13.874/2019)?

2.	 Trabalho noturno

3.	 Trabalhos realizados em domingos e 
feriados

4.	 Intervalos para descanso e refeição

5.	 Horas in itinire (horas em trânsito)

6.	 Horas extras – Limites

7.	 Horas extras em viagens a serviços

8.	 Horas de sobreaviso (utilização de 
celular)

9.	 Horário flexível

10.	 Trabalho em casa (a distância) e o 
pagamento de horas extras – Lei 
nº 12.551/2011

11.	 Compensação de horas – Banco de 
horas

12.	 Trabalhadores excluídos da duração do 
trabalho – Considerações gerais

13.	 Tolerância de horário

14.	 Poder de controle e disciplinar do 
empregador

15.	 Sistemas de controle da jornada de 
trabalho

16.	 REP‑C (SREP – Portaria/MTE 
nº 1.510/2009) – Regras gerais

17.	 Jurisprudência: análise dos julgados 
mais recentes sobre duração do 
trabalho

Código do Curso: 4181

▶▶Objetivo:
promover atualização sobre as recentes altera‑
ções da legislação acerca da duração do traba‑
lho (Liberdade Econômica  – Lei nº  13.874/2019 
e a Reforma Trabalhista  – Lei nº  13.467/2017), 
bem como analisar a Jurisprudência Trabalhista 
do TST; organizar melhor as jornadas de traba‑
lho em sua empresa evitando conflitos internos, 
demandas trabalhistas e multas administrativas; 
conhecer os diversos sistemas de controle pon‑
to,  compreendendo qual é a melhor forma para 
aplicação imediata em sua empresa.

▶▶Destina‑se:
a gerentes, encarregados, supervisores, líderes, 
analistas de administração de pessoal, contado‑
res, advogados e outros profissionais que neces‑
sitam de conhecimentos nas rotinas de adminis‑
tração de pessoal.

▶▶Carga horária: 8 horas

▶▶ Instrutor:
Jairo Guadagnini

Jornada de Trabalho e os Sistemas de Controle de 
Ponto

A experiência foi muito rica e o 
professor é superdidático! 
Obrigada pelos conteúdos 
apresentados.
Caroline C. R. B.
em 06/08/2025

O que os alunos 
dizem sobre nossos 
cursos
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▶▶Programa:

1.	 O que mudou na NR‑1 sobre esse tema?

2.	 Como fazer a gestão dos fatores de 
riscos psicossociais relacionados ao 
trabalho?

3.	 Preparação do processo de 
identificação de perigos e avaliação de 
riscos

4.	 Implementação da identificação de 
perigos e avaliação de riscos

5.	 Implementação do controle e 
acompanhamento das medidas de 
prevenção

6.	 O que são riscos psicossociais e sua 
relação com o PGR?

7.	 Onde os fatores de risco psicossociais 
relacionados ao trabalho estão 
incluídos?

8.	 As empresas precisarão contratar 
empresas terceirizadas ou psicólogos 
para realizar os diagnósticos?

9.	 Integração entre NR‑1 e NR‑17

10.	 NR‑17

11.	 Algumas medidas para evitar riscos 
psicossociais

12.	 Fatores Organizacionais que adoecem

13.	 Assédio moral – Saúde mental

14.	 Condutas mais comuns que 
caracterizam o assédio moral

15.	 Humilhação X assédio moral no trabalho

16.	 Caracterização do “nexo causal” da 
doença por conta das humilhações

17.	 Consequências do assédio moral

18.	 Perdas para o assediado

19.	 Reparação do dano moral

20.	 Como o assédio pode impactar a 
empresa?

21.	 Como a empresa deve agir em caso de 
assédio?

22.	 Medidas para prevenir o assédio moral 
no trabalho

23.	 Fatores que podem potencializar o êxito 
da luta contra o assédio no trabalho

24.	 Gestor: Como evitar assédio moral no 
trabalho

Código do Curso: 6412

▶▶Objetivo:
informar sobre a inclusão expressa dos fatores de 
riscos psicossociais relacionados ao trabalho no 
GRO da NR‑1, em atendimento a Portaria MTE 
nº 1.419/2024 (vigência a partir de 26/05/2025), e 
oferecer diretrizes de como proceder.

▶▶Destina‑se:
a profissionais das áreas de segurança e saúde 
no trabalho, recursos humanos, administração de 
pessoal e demais interessados.

▶▶Carga horária: 6 horas

▶▶ Instrutora:
Rosânia de Lima Costa

NR‑1: Saúde Mental e Gestão de Riscos
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▶▶Programa:

1.	 Conceitos
–	 assédio moral
–	 assédio virtual

2.	 O que é assédio sexual no trabalho?
–	 requisitos para a sua configuração
–	 formas de assédio sexual

3.	 Sintomas ou síndromes
–	 sintomas psicossomáticos
–	 sintomas comportamentais

4.	 Prejuízos para a empresa

5.	 Assédio moral – Saúde mental

6.	 Fases da humilhação no trabalho
–	 fenômeno vertical
–	 fenômeno horizontal

7.	 Estratégias do agressor

8.	 Explicitação do assédio moral

9.	 Condutas mais comuns que 
caracterizam o assédio moral

10.	 Frases discriminatórias

11.	 Humilhação X assédio moral no trabalho

12.	 NR‑1 – Gerenciamento de Riscos 
Ocupacionais – Riscos psicossociais – 
Conceito

13.	 Caracterização do “nexo causal” da 
doença por conta das humilhações

14.	 Empregador – Tipos de culpa

15.	 Consequências do assédio moral

16.	 Perdas para o assediado

17.	 Reparação do dano moral

18.	 Como o assédio pode impactar a 
empresa?

19.	 Como a empresa deve agir em caso de 
assédio?

20.	 Medidas para prevenir o assédio moral 
no trabalho

21.	 Fatores que podem potencializar o êxito 
da luta contra o assédio no trabalho

22.	 Gestor: como evitar assédio moral no 
trabalho

23.	 Código de ética – Modelo

Código do Curso: 6217

▶▶Objetivo:
despertar os gestores das empresas, as lideran‑
ças de todos os níveis hierárquicos sobre as hipó‑
teses de configuração do assédio moral e sexual, 
bem como, maneiras de preveni‑lo, elucidando 
aos colaboradores a nítida diferença entre lideran‑
ça e assédio, visando um bom ambiente do traba‑
lho e evitando o aumento do passivo trabalhista 
em razão da Lei nº 14.457/2022, que trouxe novi‑
dades em relação aos temas, incluindo na NR‑5 – 
Comissão Interna de Prevenção de Acidentes e 
de Assédio (CIPA) e, NR‑1 quanto ao gerencia‑
mento de riscos ocupacionais, relacionados aos 
fatores ergonômicos, incluindo os fatores de risco 
psicossociais relacionados ao trabalho.

▶▶Destina‑se:
a empresários, gerentes, chefes de departamen‑
tos, responsáveis pelo RH da empresa, encarre‑
gados e demais interessados pelo tema.

▶▶Carga horária: 4 horas

▶▶ Instrutora:
Rosânia de Lima Costa

NR‑5 – CIPA e o Assédio Moral e Sexual no Ambiente 
de Trabalho (Regras Trazidas pela Lei nº 14.457/2022)
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▶▶Programa:

1.	 Empregado e outros trabalhadores

2.	 Procedimentos admissionais

3.	 Jornada de trabalho

4.	 Horas extras

5.	 Trabalho noturno

6.	 Remuneração

7.	 Férias individuais e coletivas

8.	 13º salário

9.	 Procedimento rescisório

Código do Curso: 4917

▶▶Objetivo:
conhecer as rotinas de departamento de pessoal 
desde o início, como proposta de emprego, re‑
crutamento e seleção, as principais atividades 
desenvolvidas, conhecimentos práticos com a 
apresentação e preenchimentos de documentos, 
formulários, e demais práticas do início até resci‑
são contratual.

▶▶Destina‑se:
aos profissionais iniciantes ou transferidos para 
departamento de pessoal administrativo e demais 
interessados.

▶▶Carga horária: 16 horas

▶▶ Instrutora:
Márcia Cristina Pereira Barbosa

Rotinas de Departamento Pessoal

Excelente curso associado ao 
conteúdo explicativo, objetivo, com 
profissional altamente capacitado, 
lúcido com total domínio do 
assunto. Adorei. O curso foi muito 
bom, bem focado em uma questão 
vital, ou seja, a comunicação, talvez 
a mais valiosa das ferramentas 
de que dispomos no ambiente de 
trabalho.
Luciana M. O.
em 09/10/2025

O que os alunos 
dizem sobre nossos 
cursos
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▶▶Programa:

1.	 Noções gerais de ICMS e IPI

2.	 EFD

3.	 Legislação

4.	 Formas de apresentação

5.	 Certificado digital

6.	 Periodicidade

7.	 CST

8.	 CFOP

9.	 Perfil do contribuinte

10.	 NCM: casos de dispensa de informação

11.	 Retificação

12.	 Industrialização por encomenda

13.	 Industrialização por conta e ordem

14.	 Registros do Bloco K

15.	 Encerramento do Bloco K

16.	 Exemplo de preenchimento no PVA

17.	 Penalidades

Modalidade: Videoconferência

Código do Curso: 6021

▶▶Objetivo:
apresentar aos participantes os Registros do Blo‑
co K, a fim de dirimir dúvidas dos Registros; deta‑
lhar todos os blocos dispensados para as empre‑
sas com entrega do modelo simplificado.

▶▶Destina‑se:
a estabelecimentos industriais, atacadistas, em‑
presas obrigadas à entrega da EFD, contadores, 
consultores e demais estabelecimentos ligados à 
obrigação da entrega.

▶▶Carga horária: 8 horas

▶▶ Instrutora:
Carina Gonçalves D’Angelo

Bloco K – Registro de Controle da Produção e do 
Estoque

SP32266 – 8 Pontos (AUD – PROGP – PERITO – PRORT)

O curso atendeu ao esperado além 
de sanar dúvidas em relações a 
algum conteúdo; vai ser de extrema 
utilidade para o dia a dia do meu 
trabalho.
Rafael J. C.
em 17/10/2025

O que os alunos 
dizem sobre nossos 
cursos
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▶▶Programa:

1.	 CSRF (CSLL, PIS e Cofins)

2.	 Retenção do Imposto de Renda na Fonte 
(IRRF)

3.	 Retenção previdenciária de 11% para o 
INSS

4.	 ISS – LC nº 116/2003

5.	 Escrituração Fiscal Digital das 
Retenções e Informações (EFD‑REINF)

Código do Curso: 5138

▶▶Objetivo:
preparar os participantes para os procedimentos 
a serem tomados na retenção de IRRF, CSRF, 
INSS e ISS, envolvendo a contratação de servi‑
ços ou cessão de mão de obra, apresentando 
os conceitos da legislação e casos práticos das 
empresas, com o desenvolvimento de exercícios, 
viabilizando o alinhamento de parâmetros de sis‑
temas e de procedimentos internos; apresentar 
as regras de geração e validação dos arquivos na 
nova EFD‑REINF, módulo do SPED que irá subs‑
tituir a DIRF.

▶▶Destina‑se:
a contabilistas, auditores, consultores, administra‑
dores, advogados e demais profissionais interes‑
sados na matéria.

▶▶Carga horária: 16 horas

▶▶ Instrutor:
Jonas Lourenço Lage

Contratação de Serviços – Retenção de PIS, Cofins, 
IRRF, CSLL, INSS, ISS e EFD‑REINF

Excelente experiência! 
A explicação foi de forma clara, 
atendendo todas as dúvidas 
enviadas no decorrer da aula; 
material muito bem montado.
Débora R. V.
em 18/09/2025

O que os alunos 
dizem sobre nossos 
cursos
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▶▶Programa:

1.	 Plano de Fiscalização e estratégias da 
Receita Federal do Brasil

2.	 Obrigações acessórias da Receita 
Federal e os tipos de cruzamentos 
efetuados

3.	 SPED – Sistema Público de Escrituração 
Digital

4.	 Vinculações da pessoa física

5.	 Vinculações da pessoa jurídica

6.	 Confronto das informações – Amarração 
dos valores (exemplos e casos práticos)

7.	 DIPJ/ECF, Dacon/EFD contribuições, 
DIRF, DCTF

8.	 PER/DCOMP – Principais aspectos

9.	 Questões práticas que serão 
respondidas no treinamento

Modalidade: Videoconferência

Código do Curso: 6026

▶▶Objetivo:
tendo em vista o constante aprimoramento por 
parte do Fisco, no tocante ao cruzamento das in‑
formações de forma eletrônica, este curso objetiva 
preparar o participante para o correto preenchi‑
mento das principais Obrigações Acessórias exigi‑
das pela Receita Federal (DIPJ/ECF, Dacon, DCTF, 
DIRF, PER/DCOMP e outras), analisando as amar‑
rações e os cruzamentos das informações que 
serão feitos pelo órgão, evitando, assim, que a 
empresa receba as Intimações Fiscel (Fiscalização 
Eletrônica da Receita Federal), os Termos de Inti‑
mação PER/DCOMP e futuras autuações fiscais.

▶▶Destina‑se:
a profissionais de contabilidade, auditores, encar‑
regados da área tributária, consultores, analistas, 
assistentes e auxiliares das áreas contábil e fiscal, 
bem como aos demais profissionais envolvidos 
com a matéria.

▶▶Carga horária: 8 horas

▶▶ Instrutora:
Terezinha Massambani

Cruzamento das Informações nas Obrigações 
Acessórias da Receita Federal

SP32257 – 8 Pontos (AUD – CMN – SUSEP – PROGP – PERITO – PREVIC – PRORT – PREVICAUD)

Curso muito bem ministrado e 
esclarecedor em muitas camadas! 
Parabéns e obrigada por toda a 
atenção! A instrutora é sensacional 
e extremamente experiente!
Daiane A. F. S.
em 25/09/2025

O que os alunos 
dizem sobre nossos 
cursos
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▶▶Programa:

1.	 Introdução à Reforma Tributária

2.	 Novos Tributos – CBS e IBS

3.	 Impactos na gestão empresarial

4.	 Regulamentação e implementação

5.	 Conclusão e perspectivas futuras

6.	 Novas tributações e novos Fato Gerador

7.	 Diversos cálculos

8.	 Apuração assistida

9.	 GOV e soberania

10.	 Calculadora na prática

11.	 Códigos diversos para atividades

12.	 Códigos para benefícios fiscais

13.	 Crédito outorgado

14.	 Imunidade e não incidência

15.	 Monofásicos

16.	 Ressarcimento e cálculo (novas regras)

17.	 Notas fiscais novas

18.	 Como ficará para os programadores

19.	 Parametrizações de sistemas

20.	 Créditos e novas regras

21.	 ITCMD e novas regras

22.	 Simples Nacional e novas regras

23.	 Novas regras para locação de imóveis

24.	 Novas regras para o agronegócio: 
cálculos

25.	 Exportações

26.	 Novas regras para IPTU

27.	 Novas regras para IPVA

28.	 Impactos na holding

29.	 Novas regras para Zona Franca de 
Manaus e Área de livre-comércio

Código do Curso: 6364

▶▶Objetivo:
proporcionar aos participantes uma compreensão 
clara das mudanças introduzidas pela Reforma 
Tributária, destacando seus impactos nos negó‑
cios e as estratégias necessárias para adaptação.

▶▶Destina‑se:
a empresários, contadores, advogados, gestores 
financeiros e profissionais interessados em enten‑
der as implicações da Reforma Tributária no am‑
biente empresarial.

▶▶Carga horária: 8 horas

▶▶ Instrutora:
Adriana Lemos

Entendendo a Reforma Tributária: Impactos 
e Adaptações para Empresas

Curso muito, muito completo! 
Recomendo.
Guto R. R.
em 26/06/2025

O que os alunos 
dizem sobre nossos 
cursos
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▶▶Programa:

1.	 Legislação em vigor, como Resolução 
nº 13/2012 e Convênio ICMS nº 38/2013

2.	 Aplicação da alíquota de 4%
3.	 Inaplicabilidade da alíquota
4.	 Venda interna, interestadual e 

importação
5.	 Venda para não contribuinte em outra 

Unidade da Federação
6.	 Aquisição interestadual – Pagamento do 

diferencial de alíquotas
7.	 Substituição tributária – Alíquota e MVA 

utilizada na operação interestadual
8.	 Devolução interestadual
9.	 Revenda de mercadoria importada
10.	 Conteúdo de importação
11.	 Ficha de Conteúdo de Importação (FCI)
12.	 Nota fiscal eletrônica
13.	 Simples Nacional
14.	 Convênio ICMS nº 123/2012 (benefício 

fiscal)

Código do Curso: 4780

▶▶Objetivo:
esclarecer as principais dúvidas relacionadas à 
operação interestadual com a possibilidade de 
aplicação da alíquota de 4%, conforme a Reso‑
lução do Senado Federal nº 13/2012, bem como 
as novas regras com a publicação do Convênio 
nº 38/2013, utilização no cálculo da Substituição 
Tributária e no Simples Nacional como outras 
questões voltadas ao Conteúdo de Importação e 
CST.

▶▶Destina‑se:
a importadores, contabilistas, consultores, audito‑
res, advogados, profissionais que atuam na área 
fiscal, tributária e demais interessados.

▶▶Carga horária: 8 horas

▶▶ Instrutora:
Carina Gonçalves D’Angelo

Ficha de Conteúdo de Importação (FCI) e Alíquota de 
4% nas Operações Interestaduais

▶▶Programa:

1.	 ICMS

2.	 IPI (Comentários sobre sua extinção e 
aplicação IPI ZFM)

3.	 Regras do ISS (comentários sobre sua 
extinção)

4.	 Entendendo as principais operações 
fiscais

5.	 Substituição Tributária e antecipação
5.1.	 Operações internas
5.2.	 Operações interestaduais
5.3.	 Antecipação

6.	 IRPJ, CSLL, PIS/Pasep e Cofins (regras 
para a apuração)

7.	 Apuração do PIS/Pasep e da Cofins

Código do Curso: 1842

▶▶Objetivo:
transmitir o conhecimento técnico necessário a 
todo profissional que lida diariamente com ICMS 
e IPI, esclarecendo um pouco mais a complexa 
sistemática que o assunto envolve, demonstrando 
todos os procedimentos atuais e operacionais.

▶▶Destina‑se:
as pessoas que atuam na área tributário‑fiscal, 
tais como empresários, gerentes tributários, 
advogados, contadores, auditores, analistas, as‑
sistentes, escritas fiscais, e profissionais da área 
de faturamento com adequação na área fiscal.

▶▶Carga horária: 40 horas

▶▶ Instrutores:
Alírio Lemes dos Reis Filho
Valdir José Esteves Pereira

Formação de Analista e Assistente Fiscal (ICMS/São 
Paulo, IPI, ISS/São Paulo, PIS/Cofins, IR e CSLL)
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▶▶Programa:

1.	 Noções básicas de direito tributário

2.	 Aspectos básicos do ICMS

3.	 Alíquotas do ICMS (operações e 
prestações)

4.	 Normas gerais de ICMS

5.	 Créditos fiscais admitidos

6.	 Ficha de Conteúdo de Importação (FCI)

7.	 Aspectos básicos do IPI

8.	 Simples Nacional

9.	 Nota fiscal eletrônica

10.	 Principais operações fiscais com de 
notas fiscais eletrônicas

11.	 Obrigações acessórias – Modelos de 
notas fiscais

12.	 Substituição Tributária

13.	 Imposto sobre Serviços de Qualquer 
Natureza (ISS)

14.	 PIS e Cofins

15.	 Operações Interestaduais com não 
contribuintes do ICMS

16.	 SPED ICMS/IPI – Escrituração Fiscal 
Digital

17.	 Novidades da Reforma Tributária

Código do Curso: 5099

▶▶Objetivo:
orientar os profissionais ligados à área fiscal e afins 
sobre a regra básica de tributação de impostos 
(ICMS, IPI, ICMS‑ST, ISS, PIS, Cofins e Simples 
Nacional); abordar as novidades como a partilha 
do ICMS nas operações destinadas a não contri‑
buintes (Lei Complementar nº  190/2022), o cál‑
culo da Substituição Tributária do ICMS (Convênio 
ICMS nº 142/2018).

▶▶Destina‑se:
a profissionais que atuam na área fiscal, nos de‑
partamentos de compras e financeiro, tais como 
contadores, auditores, técnicos em contabilidade, 
gerentes, supervisores, assistentes e demais pro‑
fissionais interessados.

▶▶Carga horária: 24 horas

▶▶ Instrutor:
Dálcio Bezerra Alves

Formação de Analista Fiscal (Ênfase no ICMS de 
São Paulo, IPI, Nota Fiscal Eletrônica, Diferencial de 
Alíquotas, Simples Nacional, Substituição Tributária e 
Novidades da Reforma Tributária)

Por ser um curso de dois dias, 
não achei cansativo porque o 
professor é dinâmico e explica 
muito bem cada conteúdo. Com 
certeza faria vários cursos com o 
instrutor. Obrigada pelo excelente 
aprendizado.
Adeilda S. O.
em 21/10/2025

O que os alunos 
dizem sobre nossos 
cursos
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▶▶Programa:

1.	 Regimes tributários

2.	 Tipos de contribuintes

3.	 Fato gerador

4.	 Cobrança cumulativa e cobrança não 
cumulativa

5.	 ISS (conceitos básicos, base de cálculo 
e alíquotas)

6.	 IPI (conceitos básicos, base de cálculo, 
alíquotas)

7.	 IPI embutido

8.	 ICMS (conceitos básicos, base de 
cálculo, alíquotas)

9.	 PIS/Cofins (conceitos básicos, base de 
cálculo, alíquotas)

10.	 Diferencial de alíquota

11.	 Produtos importados com alíquota 
de 4%

12.	 Substituição Tributária

13.	 Antecipação do ICMS

14.	 Aproveitamento de créditos – ICMS/IPI/
PIS/Cofins

15.	 Aspectos relevantes do Simples 
Nacional, Lucro Presumido e Lucro Real

16.	 Retenções na fonte – Aspectos básicos

Código do Curso: 5185

▶▶Objetivo:
proporcionar aos compradores uma visão geral 
dos aspectos fiscais em seus processos e atri‑
buições; orientar sobre o cálculo de impostos, 
operações fiscais e a complexa sistemática da 
Substituição Tributária; auxiliar na identificação 
dos impostos aplicados nos pedidos de compra, 
bem como demonstrar os impostos que poderão 
ser recuperados pela empresa nas aquisições de 
mercadorias e demais particularidades.

▶▶Destina‑se:
a profissionais atuantes na área de suprimentos e 
demais interessados no assunto.

▶▶Carga horária: 8 horas

▶▶ Instrutor:
Diego Bisi Almada

Formação Fiscal para Compradores

Foi muito boa, o professor conduziu 
o treinamento de forma organizada, 
falou pausadamente para que todos 
aproveitassem ao máximo suas 
explicações.
Lisangela M. T.
em 13/10/2025

O que os alunos 
dizem sobre nossos 
cursos
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▶▶Programa:

1.	 ICMS

2.	 Benefícios fiscais

3.	 Base de cálculo

4.	 Alíquota

5.	 Sistema de créditos

6.	 Documentos fiscais

7.	 Principais operações

8.	 SPED
8.1.	 Nota Fiscal Eletrônica (NF‑e) e EFD  – 

ICMS/IPI
8.2.	 EFD de ICMS e IPI
8.3.	 Registro de controle da produção e do 

estoque (Bloco K)

9.	 Recolhimento do imposto

10.	 Substituição Tributária

11.	 IPI

12.	 ISS

13.	 PIS/Pasep e Cofins

14.	 IRRF

15.	 EFD-Contribuições

16.	 IBS e CBS

17.	 Imposto Seletivo (IS)

Código do Curso: 5972

▶▶Objetivo:
abordar conceitos, disposições e particularidades 
relacionadas à apuração, escrituração, emissão 
de documentos fiscais, a correta leitura dos do‑
cumentos, hipóteses de crédito, operações espe‑
ciais, as particularidades do regime da Substitui‑
ção Tributária, entre outros assuntos.

▶▶Destina‑se:
a contadores, auditores, encarregados, analistas 
fiscais, auxiliares e demais profissionais que de‑
sejam reciclar seus conhecimentos acerca da le‑
gislação e práticas pertinentes aos casos do dia 
a dia, relacionados ao ICMS, IPI, ISS, PIS/Pasep 
e Cofins.

▶▶Carga horária: 32 horas

▶▶ Instrutores:
Carina Gonçalves D’Angelo
Jonas Lourenço Lage

Formação para Analista na Área Fiscal e Contábil – 
Tributos Diretos e Indiretos e Tributos da Reforma 
Tributária

Ótima experiência, os palestrantes 
foram super didáticos e tiraram 
todas as dúvidas existentes durante 
o tempo do curso.
Letícia P. G.
em 08/08/2025

O que os alunos 
dizem sobre nossos 
cursos
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▶▶Programa:

1.	 Princípios – Constitucionais principais 
para o ICMS

2.	 ICMS – Comentários extensivos ao 
Simples Nacional
2.1.	 Contribuintes e responsáveis
2.2.	 Regimes de apuração
2.3.	 Base de cálculo
2.4.	 Alíquotas
2.5.	 Diferencial de alíquotas  – Contribuinte 

para não Contribuinte – Emenda Cons‑
titucional nº 87/2015 (operações e pres‑
tações interestaduais)

2.6.	 Diferencial de alíquotas contribuinte para 
contribuinte (operações e prestações 
interestaduais)

2.7.	 Créditos ICMS

3.	 IPI

4.	 Nota Fiscal Eletrônica

5.	 Principais operações (conceitos e 
legislação)

6.	 Substituição Tributária
6.1.	 Legislação – SP operações internas
6.2.	 Legislação – operações interestaduais

7.	 ISS (Lei Complementar nº 116/2003 – Lei 
nº 13.701/2003)

8.	 IRPJ e CSLL

9.	 PIS e Cofins

Código do Curso: 5632

▶▶Objetivo:
formar iniciantes para atuarem na área fiscal/tribu‑
tária, com ampla abordagem de todos os aspec‑
tos tributários atuais do ICMS/IPI/ISS/IRPJ/CSLL/
PIS e da Cofins como conceitos, disposições e 
particularidades relacionadas à apuração, emis‑
são de documentos fiscais, a correta leitura dos 
documentos, hipóteses de crédito, operações 
especiais, as particularidades do regime da Subs‑
tituição Tributária, diferencial de alíquotas, ISS, en‑
tre outros assuntos.

▶▶Destina‑se:
a iniciantes na área fiscal interessados em co‑
nhecer os preâmbulos norteadores da área fiscal, 
essencial para o dia a dia que a função exige e o 
mercado solicita.

▶▶Carga horária: 24 horas

▶▶ Instrutores:
Marcos Ferreira Barros
Rafael Pires dos Santos
Valdir José Esteves Pereira

Formação para Iniciantes na Área Fiscal/Tributária – 
ICMS/São Paulo, IPI, ISS/São Paulo, PIS/Cofins, IR 
e CSLL

Excelente curso, ótimo 
material didático, agradeço 
pelo compartilhamento de 
conhecimento e dedicação dos 
professores.
Vilma S. C. O.
em 06/09/2025

O que os alunos 
dizem sobre nossos 
cursos
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▶▶Programa:

1.	 Declaração de Compensação (DCOMP)

2.	 Declaração de Débitos e Créditos 
Tributários Federais (DCTF)

3.	 Questões práticas que serão 
respondidas no treinamento

Modalidade: Videoconferência

Código do Curso: 2256

▶▶Objetivo:
preparar o participante para o correto preenchi‑
mento da Declaração de Compensação Eletrônica 
(DCOMP) e da DCTF, analisando as amarrações e 
os cruzamentos de informações que serão feitas 
pela Receita Federal, evitando, assim, que a em‑
presa receba as intimações Fiscel e as intimações 
PER/DCOMP; o curso será ministrado no campo 
prático, por meio da exposição de situações que 
ocorrem no dia a dia das empresas, com exer‑
cícios envolvendo o cruzamento dessas infor‑
mações, com apoio no Manual de Instruções do 
Programa PER/DCOMP e últimas instruções nor‑
mativas da Receita Federal.

▶▶Destina‑se:
a contabilistas, analistas, advogados, auditores, 
assistentes, auxiliares, encarregados e demais 
profissionais interessados no assunto.

▶▶Carga horária: 8 horas

▶▶ Instrutora:
Terezinha Massambani

PER/DCOMP e DCTF – Como Preencher Corretamente 
para Evitar Termos de Intimação da Receita Federal

SP33848 – 8 Pontos (AUD – CMN – SUSEP – ProGP – Perito – Previc – ProRT – PrevicAud)

Muito boa! Conteúdo enriquecedor. 
Instrutora apresentou domínio no 
assunto e passou o conhecimento 
de forma leve, direta e didática.
Danielle C. C.
em 04/08/2025

O que os alunos 
dizem sobre nossos 
cursos
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12.	 Sonegação fiscal

13.	 Operações com títulos públicos

14.	 Reorganização societária – 
Incorporação/fusão/cisão

15.	 Operações envolvendo permuta 
e compra e venda de bens – 
Possibilidades de economia tributária 
legal

16.	 Regimes de tributação (Lucro Real, 
Presumido, Arbitrado e Simples 
Nacional)

17.	 Principais itens a serem observados na 
escolha do regime de tributação

18.	 Vantagens e desvantagens que cada 
forma de tributação oferece

19.	 Lucro Presumido – Principais aspectos

20.	 Lucro Arbitrado – Principais aspectos

21.	 Lucro Real trimestral e anual – 
Vantagens e desvantagens

22.	 Como praticar a redução ou suspensão 
do IRPJ/CSLL

23.	 Procedimentos para apuração do Lucro 
Real e da base de cálculo da CSLL

24.	 Lalur – Principais ajustes (adições e 
exclusões)

25.	 Despesas dedutíveis e indedutíveis

26.	 Rateio de despesas (cost sharing)

27.	 Hipóteses em que é vantagem o 
pagamento de juros sobre capital 
próprio

28.	 Reconhecimento das variações cambiais 
pelo regime de caixa/competência

29.	 Pró‑labore x distribuição de lucros x 
juros sobre o capital próprio

30.	 Compensação de prejuízos fiscais

31.	 Principais incentivos fiscais

32.	 PIS e Cofins: principais aspectos

33.	 Simples Nacional (Super Simples)

34.	 Questões práticas que serão 
respondidas no treinamento

Modalidade: Videoconferência

Código do Curso: 6027

▶▶Objetivo:
demonstrar, de forma clara e objetiva, os princi‑
pais aspectos da tributação das pessoas jurídicas, 
levando ao participante o conhecimento atualiza‑
do das regras da complexa legislação tributária fe‑
deral, permitindo a utilização com segurança dos 
meios legais de economia tributária mediante aná‑
lise das diversas alternativas que a empresa pos‑
sui, de acordo com a legislação e jurisprudência.

▶▶Destina‑se:
a empresários em geral, gerentes, administrado‑
res de empresas, profissionais de contabilidade, 
auditores, consultores e demais interessados.

▶▶Carga horária: 16 horas

▶▶ Instrutora:
Terezinha Massambani

▶▶Programa:

1.	 Novo cenário contábil brasileiro e o 
Regime Tributário de Transição (RTT)

2.	 Principais alterações trazidas pelas Leis 
nº 11.638/2007 e nº 11.941/2009

3.	 Principais alterações introduzidas pela 
Lei nº 12.973/2014

4.	 Obrigações Acessórias

5.	 A realidade brasileira

6.	 O planejamento tributário – Premissas 
básicas

7.	 Elisão e evasão fiscal

8.	 Simulação

9.	 Comentários sobre casos verídicos 
de insucessos com o planejamento 
tributário

10.	 Casos de desconsideração da 
personalidade jurídica

11.	 Tipos societários

Planejamento Tributário (Aplicação Prática para Gerar 
Economia Tributária nas Empresas)

SP32262 – 16 Pontos (AUD – CMN – SUSEP – PROGP – PERITO – PREVIC – PRORT – PREVICAUD)
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12.	 Base de cálculo

13.	 Regras de não cumulatividade e 
creditamento

14.	 Impedimento para uso e consumo 
pessoal – Exemplos

15.	 Cadeia completa: produção, 
comercialização e distribuição

16.	 Exemplos práticos de compras e vendas

17.	 Exemplos de cálculos por dentro (ICMS) 
e por fora (IBS/CBS)

18.	 Modalidades de extinção dos débitos

19.	 Split payment – O coração da reforma

20.	 IBS/CBS na importação e exportação

21.	 Regimes de apuração do IBS/CBS

22.	 Cesta básica nacional de alimentos – 
Alíquota zero

23.	 Regimes diferenciados com redução 
em 30%

24.	 Regimes diferenciados com redução 
em 60%

25.	 Regimes diferenciados com redução de 
100%

26.	 Regimes diferenciados – Isenção

27.	 Regimes diferenciados – Outros

28.	 Regimes específicos

29.	 Cashback

30.	 IPI – Alterações

31.	 Simples Nacional

32.	 Imposto Seletivo (IS)

33.	 Créditos Remanescentes ICMS, PIS/
Pasep, Cofins e IPI

34.	 Obrigações acessórias

35.	 Orientações gerais

Modalidade: Videoconferência

Código do Curso: 6384

▶▶Objetivo:
demonstrar, de forma clara e objetiva, os princi‑
pais aspectos da tributação do IBS e da CBS, 
analisando os novos fatos geradores, bases de 
cálculo, alíquotas e toda a mecânica de apuração 
automatizada pelo split payment, de acordo com 
a Emenda Constitucional nº 132/2023 e Lei Com‑
plementar nº 214/2025.

▶▶Destina‑se:
a empresários em geral, gerentes, administrado‑
res de empresas, profissionais de contabilidade, 
analistas, assistentes, auditores, consultores, 
advogados e demais profissionais interessados 
na matéria.

▶▶Carga horária: 8 horas

▶▶ Instrutora:
Terezinha Massambani

▶▶Programa:

1.	 Introdução

2.	 Regras de transição

3.	 Regras comuns aos dois tributos

4.	 Hipóteses de incidência

5.	 Momento da ocorrência do fato gerador

6.	 Hipóteses de não incidência

7.	 Imunidades

8.	 Local da Operação – Incidência no 
destino

9.	 Alíquotas – União, estados e municípios

10.	 Exemplos de aplicação das alíquotas

11.	 Sujeitos passivos – Contribuintes

Reforma Tributária – Aplicação Prática do IBS/CBS

SP33850 – 8 Pontos (AUD – CMN – SUSEP – ProGP – Perito – Previc – ProRT – PrevicAud)

Excelente, ótimo curso, recomendo.
Marcel S. S.
em 25/09/2025

O que os alunos 
dizem sobre nossos 
cursos
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12.	 Base de cálculo

13.	 Regras de não cumulatividade e 
creditamento

14.	 Impedimento para uso e consumo 
pessoal – Exemplos

15.	 Cadeia completa: produção, 
comercialização e distribuição

16.	 Exemplos práticos de compras e vendas

17.	 Exemplos de cálculos por dentro (ICMS) 
e por fora (IBS/CBS)

18.	 Modalidades de extinção dos débitos

19.	 Split payment – O coração da reforma

20.	 IBS/CBS na importação e exportação

21.	 Regimes de apuração do IBS/CBS

22.	 Cesta básica nacional de alimentos – 
Alíquota zero

23.	 Regimes diferenciados com redução 
em 30%

24.	 Regimes diferenciados com redução 
em 60%

25.	 Regimes diferenciados com redução de 
100%

26.	 Regimes diferenciados – Isenção

27.	 Regimes diferenciados – Outros

28.	 Regimes específicos

29.	 Cashback

30.	 IPI – Alterações

31.	 Simples Nacional

32.	 Imposto Seletivo (IS)

33.	 Créditos Remanescentes ICMS, PIS/
Pasep, Cofins e IPI

34.	 Obrigações acessórias

35.	 Orientações gerais

Modalidade: Presencial

Código do Curso: 6416

▶▶Objetivo:
demonstrar, de forma clara e objetiva, os princi‑
pais aspectos da tributação do IBS e da CBS, 
analisando os novos fatos geradores, bases de 
cálculo, alíquotas e toda a mecânica de apuração 
automatizada pelo split payment, de acordo com 
a Emenda Constitucional nº 132/2023 e Lei Com‑
plementar nº 214/2025.

▶▶Destina‑se:
a empresários em geral, gerentes, administrado‑
res de empresas, profissionais de contabilidade, 
analistas, assistentes, auditores, consultores, 
advogados e demais profissionais interessados 
na matéria.

▶▶Carga horária: 8 horas

▶▶ Instrutora:
Terezinha Massambani

▶▶Programa:

1.	 Introdução

2.	 Regras de transição

3.	 Regras comuns aos dois tributos

4.	 Hipóteses de incidência

5.	 Momento da ocorrência do fato gerador

6.	 Hipóteses de não incidência

7.	 Imunidades

8.	 Local da Operação – Incidência no 
destino

9.	 Alíquotas – União, estados e municípios

10.	 Exemplos de aplicação das alíquotas

11.	 Sujeitos passivos – Contribuintes

Reforma Tributária – Aplicação Prática do IBS/CBS

SP33931 – 8 Pontos (AUD – CMN – SUSEP – ProGP – Perito – Previc – ProRT – PrevicAud)

Excelentes professores.
Paola C.
em 13/06/2025

O que os alunos 
dizem sobre nossos 
cursos



58

T
r

ib
u

tá
r

io
‑F

is
c

a
l

▶▶Programa:

1.	 Contexto da Reforma Tributária no Brasil

2.	 Imposto sobre Bens e Serviços (IBS) 
e da Contribuição Social sobre Bens e 
Serviços (CBS)

3.	 Imposto Seletivo (IS)

4.	 Importações e exportações

5.	 Comitê Gestor do IBS

6.	 Utilização de saldos credores de ICMS 
e PIS/Cofins

7.	 ITCMD

Código do Curso: 6330

▶▶Objetivo:
explorar os efeitos práticos da Reforma Tributária.

▶▶Destina‑se:
a profissionais atuantes na área tributária, gesto‑
res de negócios e demais profissionais interessa‑
dos no tema.

▶▶Carga horária: 4 horas

▶▶ Instrutor:
Daniel Marinho Pio Cavalcanti

Reforma Tributária – Efeitos Práticos Trazidos com a 
Lei Complementar nº 214/2025 e PLP nº 108/2024

▶▶Programa:

1.	 Histórico da legislação com novos e 
atuais princípios constitucionais

2.	 Imposto sobre Bens e Serviços (IBS) – 
Extinção ICMS e ISS

3.	 Simples Nacional – Créditos – Cálculo 
por dentro ou por fora

4.	 Imposto Seletivo (IS)

5.	 Repasse dos tributos

6.	 Transição dos sistemas de tributação

7.	 Tributação da propriedade e da renda

8.	 Possíveis obrigações acessórias

9.	 Contribuição de Bens e Serviços (CBS)

Modalidade: Presencial

Código do Curso: 6318

▶▶Objetivo:
orientar e debater as regras da Reforma Tribu‑
tária que traz a nova forma de incidência sobre 
o consumo, sobre operações bens materiais e 
imateriais, de direitos e serviços promulgados na 
Emenda Constitucional nº 132/2023.

▶▶Destina‑se:
a advogados, analistas fiscais, contadores, assis‑
tentes, auxiliares, auditores, consultores e demais 
profissionais interessados na matéria.

▶▶Carga horária: 8 horas

▶▶ Instrutores:
Marcos Ferreira Barros
Rafael Pires dos Santos
Valdir José Esteves Pereira

Reforma Tributária – Esclarecimentos sobre a 
Emenda Constitucional nº 132/2023 (Com Base na 
Lei Complementar nº 214/2025)

SP33406 – 8 Pontos (AUD – CMN – SUSEP – ProGP – Perito – Previc – ProRT – PrevicAud)
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▶▶Programa:

1.	 Hipóteses de Incidências (fatos 
geradores)
–	 momento da ocorrência do fato gerador
–	 fato gerador e pagamento antecipado

2.	 Hipóteses de não incidência

3.	 Imunidades

4.	 Contribuinte e responsável

5.	 Não contribuinte

6.	 Local da operação

7.	 Base de cálculo

8.	 Alíquota

9.	 Direito ao crédito
–	 possibilidades e vedação
–	 não cumulatividade
–	 imposto por fora

10.	 Benefícios fiscais
–	 benefícios concedidos e autorizados
–	 reduções de alíquota
–	 isenções
–	 créditos presumidos

11.	 Modalidades de extinção
–	 compensação
–	 pagamento pelo contribuinte e por 

responsável
–	 recolhimento na liquidação financeira (split 

payment)
–	 recolhimento pelo adquirente

12.	 Simples Nacional
–	 alterações na Lei Complementar 

nº 123/2006
–	 créditos nas operações com Simples 

Nacional
–	 sublimite e opção voluntária pelo regime 

regular
–	 MEI e Nanoempreendedor

13.	 Regimes Específicos

14.	 Substituição tributária

15.	 Restituições e ressarcimentos

16.	 Regimes favorecidos
–	 Áreas de Livre-Comércio
–	 Zona Franca de Manaus

17.	 Casos especiais
–	 opção pelo regime regular de apuração
–	 cashback
–	 devoluções de bens
–	 fornecimento não oneroso
–	 fornecimento para o governo
–	 Fundo de combate à pobreza (2033)

Código do Curso: 6385

▶▶Objetivo:
qualificar os profissionais para os desafios envol‑
vendo este assunto tão polêmico; curso funda‑
mentado pela Lei Complementar nº  214/2025, 
pela Emenda Constitucional nº 132/2023 e suas 
alterações.

▶▶Destina‑se:
a contadores, compradores, setor fiscal, estu‑
dantes e demais profissionais que necessitam de 
entendimento do nosso sistema de tributação do 
Brasil.

▶▶Carga horária: 16 horas

▶▶ Instrutores:
Carina Gonçalves D’Angelo
Jonas Lourenço Lage

Reforma Tributária – IBS, CBS e IS – Passo a Passo
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▶▶Programa:

1.	 Parte geral
–	 Introdução
–	 Regras de Transição
–	 Regras Comuns aos Dois Tributos
–	 Hipóteses de Incidência
–	 Momento da Ocorrência do Fato Gerador
–	 Hipóteses de Não Incidência
–	 Imunidades
–	 Local da Operação – Incidência no destino
–	 Alíquotas – União, Estados e Municípios
–	 Exemplos de aplicação das Alíquotas
–	 Sujeitos Passivos – Contribuintes
–	 Base de Cálculo

2.	 Notas técnicas
–	 DANFE x XML: Entenda a diferença
–	 Período de Implantação – Campos IBS e 

CBS
–	 Nota Técnica – NT
–	 Manual de Orientação ao Contribuinte – 

MOC
–	 Interpretação das Notas Técnicas
–	 Reestruturação dos CSTs (IBS/CBS/IS)
–	 O que é o cClassTrib?
–	 Tabelas de Apoio Obrigatórias
–	 Eventos NF‑e
–	 Grupo UB. Informações dos tributos IBS/

CBS e Imposto Seletivo

Modalidade: Videoconferência

Código do Curso: 6407

▶▶Objetivo:
demonstrar, de forma clara e objetiva, os princi‑
pais aspectos da tributação do IBS e da CBS, 
analisando os novos fatos geradores, bases de 
cálculo, alíquotas e toda a mecânica de apura‑
ção automatizada pelo split payment, incluindo 
a correlação e análise das orientações descritas 
nas Notas Técnicas relativas aos Documentos 
Fiscais, de acordo com a Emenda Constitucional 
nº 132/2023 e Lei Complementar nº 214/2025.

▶▶Destina‑se:
a empresários em geral, gerentes, administrado‑
res de empresas, profissionais de contabilidade 
profissionais da área fiscal, analistas, assistentes, 
auditores, consultores, advogados e todos os de‑
mais profissionais interessados na matéria.

▶▶Carga horária: 16 horas

▶▶ Instrutoras:
Edite Nunes
Terezinha Massambani

Reforma Tributária – IBS/CBS – Aplicação Prática 
com a Análise das Notas Técnicas

SP33973 – 16 Pontos (AUD – CMN – SUSEP – ProGP – Perito – Previc – ProRT – PrevicAud)

Domínio absoluto sobre o assunto. 
Foram dois dias extremamente 
enriquecedores de aprendizado 
com essas duas excelentes 
profissionais. A Reforma Tributária 
não será nada fácil, mas cursos tão 
excelentes como este nos ajudam a 
ampliar o conhecimento e tornam 
a transição muito mais tranquila.
Henrique O. G. S.
em 11/08/2025

O que os alunos 
dizem sobre nossos 
cursos
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▶▶Programa:

1.	 Parte geral
–	 Introdução
–	 Regras de Transição
–	 Regras Comuns aos Dois Tributos
–	 Hipóteses de Incidência
–	 Momento da Ocorrência do Fato Gerador
–	 Hipóteses de Não Incidência
–	 Imunidades
–	 Local da Operação – Incidência no destino
–	 Alíquotas – União, Estados e Municípios
–	 Exemplos de aplicação das Alíquotas
–	 Sujeitos Passivos – Contribuintes
–	 Base de Cálculo

2.	 Notas técnicas
–	 DANFE x XML: Entenda a diferença
–	 Período de Implantação – Campos IBS e 

CBS
–	 Nota Técnica – NT
–	 Manual de Orientação ao Contribuinte – 

MOC
–	 Interpretação das Notas Técnicas
–	 Reestruturação dos CSTs (IBS/CBS/IS)
–	 O que é o cClassTrib?
–	 Tabelas de Apoio Obrigatórias
–	 Eventos NF‑e
–	 Grupo UB. Informações dos tributos IBS/

CBS e Imposto Seletivo

Modalidade: Presencial

Código do Curso: 6414

▶▶Objetivo:
demonstrar, de forma clara e objetiva, os princi‑
pais aspectos da tributação do IBS e da CBS, 
analisando os novos fatos geradores, bases de 
cálculo, alíquotas e toda a mecânica de apura‑
ção automatizada pelo split payment, incluindo 
a correlação e análise das orientações descritas 
nas Notas Técnicas relativas aos Documentos 
Fiscais, de acordo com a Emenda Constitucional 
nº 132/2023 e Lei Complementar nº 214/2025.

▶▶Destina‑se:
a empresários em geral, gerentes, administrado‑
res de empresas, profissionais de contabilidade 
profissionais da área fiscal, analistas, assistentes, 
auditores, consultores, advogados e todos os de‑
mais profissionais interessados na matéria.

▶▶Carga horária: 16 horas

▶▶ Instrutoras:
Edite Nunes
Terezinha Massambani

Reforma Tributária – IBS/CBS – Aplicação Prática 
com a Análise das Notas Técnicas

SP34212 – 16 Pontos (AUD – CMN – SUSEP – ProGP – Perito – Previc – ProRT – PrevicAud)

Ótima experiência, mesmo sendo 
online, o curso foi dinâmico. As 
instrutoras estão de parabéns, 
muito domínio técnico e excelente 
didática.
Gisele M. O.
em 09/09/2025

O que os alunos 
dizem sobre nossos 
cursos
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▶▶Programa:

1.	 Apresentação da Lei Complementar 
nº 214/2025

2.	 Imposto sobre Bens e Serviços (IBS) 
e a (CBS) Contribuição Sobre Bens e 
Serviços

3.	 Extinção do PIS/Cofins/ICMS e ISS

4.	 Transição

5.	 Regimes Favorecidos

6.	 Imposto Seletivo

7.	 Exemplos práticos e simulações

8.	 Obrigações Acessórias com a Reforma 
Tributária

9.	 Demais Novidades

Modalidade: Videoconferência

Código do Curso: 6338

▶▶Objetivo:
apresentar o que é a Reforma tributária, a CBS, 
o IBS e IS e quais são os regimes favorecidos; 
vamos ver também um DE‑PARA do sistema atual 
para o novo sistema.

▶▶Destina‑se:
a contadores, gerentes tributários, controllers, 
coordenadores tributários, administradores e 
outros conhecedores e interessados no tema.

▶▶Carga horária: 8 horas

▶▶ Instrutor:
Daniel Tavares Santos

Reforma Tributária – Lei Complementar nº 214/2025

SP32816 – 8 Pontos (AUD – CMN – SUSEP – PROGP – PERITO – PREVIC – PRORT – PREVICAUD)

▶▶Programa:

1.	 Imposto Sobre Bens e Serviços (IBS) – 
Extinção ICMS e ISS

2.	 Contribuição de Bens e Serviços (CBS)

3.	 Simples Nacional – Créditos – Cálculo 
por dentro ou por fora

4.	 Imposto Seletivo (IS)

5.	 Repasse dos tributos

6.	 Transição dos sistemas de tributação

7.	 Regimes tributários – Créditos que serão 
aplicáveis

8.	 Obrigações acessórias

Código do Curso: 6420

▶▶Objetivo:
orientar e debater as regras da Reforma Tributária, 
que traz a nova forma de incidência sobre o con‑
sumo, sobre as atividades de prestação de servi‑
ços, inclusive os casos de redução na tributação, 
de acordo com a Lei Complementar nº 214/2025.

▶▶Destina‑se:
a advogados, analistas fiscais, contadores, assis‑
tentes, auxiliares, auditores, consultores e demais 
profissionais interessados na matéria.

▶▶Carga horária: 8 horas

▶▶ Instrutores:
Marcos Ferreira Barros
Rafael Pires dos Santos
Valdir José Esteves Pereira

Reforma Tributária para os Prestadores de Serviços
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▶▶Programa:

1.	 Retenção de Imposto de Renda
–	 Imposto de Renda – Pessoa física
–	 Imposto de Renda – Pessoa jurídica

2.	 Retenções na fonte de INSS (3,5% e 
11%)

3.	 Retenção de Imposto sobre Serviços – 
Lei Complementar nº 116/2003

4.	 Retenção das contribuições federais: 
CSLL, PIS e Cofins

Código do Curso: 5930

▶▶Objetivo:
demonstrar aos participantes como efetuar corre‑
tamente as retenções, obedecendo à legislação 
tributária. Para tanto, o treinamento abordará a 
retenção do Imposto de Renda (pessoas físicas 
e jurídicas), a retenção das contribuições federais 
(PIS, Cofins e CSLL), a retenção do Imposto sobre 
Serviços (ISS), bem como a retenção do INSS.

▶▶Destina‑se:
a profissionais da área fiscal, contábil, jurídica, 
auditoria, financeira, administrativa e demais inte‑
ressados.

▶▶Carga horária: 16 horas

▶▶ Instrutor:
Diego Bisi Almada

Retenções Tributárias na Fonte: IR, INSS, ISS, PIS, 
Cofins e CSLL

▶▶Programa:

1.	 Ponderações sobre o atual sistema 
tributário

2.	 Histórico da Reforma Tributária

3.	 Reforma Tributária Aprovada (Emenda 
Constitucional nº 132/2023)

4.	 Lei Complementar nº 214/2025

5.	 Projeto de Lei Complementar 
nº 108/2024

Modalidade: Videoconferência

Código do Curso: 6335

▶▶Objetivo:
apresentar as principais particularidades da Re‑
forma Tributária aprovada; abordará também a 
regulamentação da Reforma Tributária aprovada 
(Lei Complementar nº  214/2025), bem como o 
Projeto de Lei Complementar nº  108/2024 (re‑
gulamenta aspectos da gestão e fiscalização dos 
referidos tributos).

▶▶Destina‑se:
a contadores, contabilistas, advogados e demais 
pessoas que tenham interesse no assunto.

▶▶Carga horária: 8 horas

▶▶ Instrutor:
Diego Bisi Almada

Tudo Sobre a Reforma Tributária

SP33324 – 8 Pontos (AUD – CMN – SUSEP – ProGP – Perito – Previc – ProRT – PrevicAud)
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Alírio Lemes dos Reis Filho

–	 Advogado
–	 Contabilista
–	 Pós‑graduado em Direito Tributário pelo 

Instituto Brasileiro de Direito Tributário (IBET)
–	 Consultor tributário e empresarial

Andrew Carvalho Pinto

–	 Pós‑graduado em Contabilidade e Auditoria, 
Logística e Supply Chain, Ciências Humanas

–	 Ex‑dirigente de Companhias S/A
–	 Professor de Administração, Finanças e 

Logística
–	 Empresário em três ramos de atividade e 

Consultor de Empresas

Carina Gonçalves D’Angelo

–	 Formada em Direito pela Universidade Paulista
–	 Especialista na legislação do ICMS/IPI/ISS há 

13 anos
–	 Autora do livro Guia Prático do ITCMD em São 

Paulo, em 2019

Dálcio Bezerra Alves

–	 Mestrando em Direito Tributário pela 
Universidade Católica da Argentina (UCA)

–	 Pós‑graduado em Direito Tributário pela 
Universidade de São Paulo

–	 Bacharel em Direito pela Faculdade 
Anhanguera de Jundiaí

–	 Professor Universitário de cursos de extensão
–	 Consultor tributário e Instrutor de cursos na 

área fiscal
–	 Possui 25 anos de experiência profissional na 

área fiscal

Daniel Marinho Pio Cavalcanti

–	 Advogado Tributarista
–	 Pós‑graduado em MBA de Gestão Financeira, 

Controladoria e Auditoria
–	 20 anos de experiência em consultoria 

tributária em Big4 (EY e KPMG)
–	 Instrutor e Palestrante em diversos cursos e 

eventos em questões tributárias

Daniel Tavares Santos

–	 Profissional de Contabilidade
–	 Pós‑graduado em Controladoria pela FECAP
–	 Atuou também em um processo de IPO, 

implantação do IFRS e Publicações de 
Balanço

–	 Participou de projetos de implantação do 
SPED e consultoria tributária

Diego Bisi Almada

–	 Advogado com ênfase em Direito Tributário e 
Direito Empresarial

–	 Professor de cursos de graduação e 
pós‑graduação

–	 Administrador judicial em processos de 
falência e recuperação judicial

–	 Presidente da Comissão de Direito Tributário 
da 34ª Subseção da OAB/SP

–	 Ex‑coordenador da Escola Superior de 
Advocacia da 34ª Subseção da OAB/SP

–	 Coordenador de cursos de pós‑graduação
–	 Professor da Escola Superior de Advocacia da 

OAB/SP
–	 Professor de cursos preparatórios para 

concursos públicos
–	 Graduado em Direito pela Faculdade de Direito 

da Alta Paulista
–	 Pós‑graduado pela Faculdade de Direito da 

Alta Paulista
–	 MBA em Direito Empresarial pela Fundação 

Getulio Vargas (FGV‑GV Law)
–	 Pós‑graduado em Direito Tributário pela 

PUC/MG
–	 Pós‑graduado em Lei Geral de Proteção de 

Dados pela Faculdade Legale
–	 Pós‑graduado em IFRS e Normas Brasileiras 

de Contabilidade pela Faculdade Legale
–	 Pós‑graduado em Direito Corporativo e 

Compliance pela Escola Paulista de Direito
–	 Pós‑graduando em Direito Processual Civil 

pela Escola Paulista de Direito
–	 Mestre em Direito Político e Econômico pela 

Universidade Presbiteriana Mackenzie
–	 Mestrando em Direito Empresarial pela Atenas 

College University
–	 Doutorando pela Universidade Estadual 

Paulista (UNESP)
–	 Autor de artigos científicos, inclusive em 

congressos internacionais
–	 Autor de livros jurídicos

Edite Nunes

–	 Contadora pela Universidade Federal do 
Paraná (UFPR)

–	 Consultora para assuntos tributários nas áreas 
de ICMS, ISS, IPI e Outros

Fábio Sanches Molina

–	 Mestre em Ciências Contábeis pela PUC/SP
–	 Especialista (pós‑graduado) em Finanças, 

Produção e Sistemas
–	 Contador e administrador
–	 Professor universitário
–	 Pesquisador e orientador
–	 Coordenador de curso superior
–	 Consultor e parecerista
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Jairo Guadagnini

–	 Advogado formado pelas Faculdades 
Integradas de Guarulhos (FIG)

–	 Pós‑graduado em Direito Previdenciário pela 
Escola Paulista de Direito Social (EPDS)

–	 Consultor Jurídico Especialista em Direito 
Trabalhista e Previdenciário

–	 Docente de cursos de pós‑graduação, 
promovendo o desenvolvimento, a formação e 
a atualização de profissionais ligados às áreas 
do direito, recursos humanos e administração 
de pessoal

Janine Esteves

–	 Graduada em Direito
–	 Pós‑graduação em Direito do Trabalho
–	 Pós‑graduação em Direito Previdenciário
–	 Pós‑graduação em Gestão de Recursos 

Humanos
–	 Pós‑graduação em Gestão de Pessoas
–	 Pós‑graduação em Docência do Ensino 

Superior
–	 Professora de MBA em Recursos Humanos
–	 Mestranda em Direção e Gestão de Recursos 

Humanos
–	 Consultora Trabalhista e Previdenciária há mais 

de 15 anos
–	 Atuante na área de administração de pessoal 

há mais de 30 anos

Jonas Lourenço Lage

–	 Bacharel em Ciências Contábeis formado pelo 
Centro Universitário Newton Paiva

–	 Consultor e Instrutor de cursos e palestras 
nas áreas de IRPJ, CSLL, PIS, Cofins, 
Contabilidade e Legislação Societária

José Fernando Gado Torres

–	 Bacharel em Ciências Contábeis pela UFRGS
–	 Contador, Consultor e Assessor de empresas 

nas áreas contábil, tributária e societária

Luciano Evangelista Pereira

–	 Mestre em Ciências Contábeis e Atuariais pela 
PUC/SP

–	 Pós‑graduado em Controladoria pela FECAP
–	 Contador, graduado em Ciências Contábeis 

pela FAC‑FITO
–	 Possui mais de 25 anos de experiência 

profissional na área de contabilidade e 
controladoria em empresas nacionais e 
multinacionais

–	 Há 20 anos, leciona Contabilidade para 
cursos de graduação e pós‑graduação em 
Contabilidade nas modalidades Presencial e 
EAD

–	 Há mais de 10 anos é Instrutor credenciado 
pela IACAFM no Brasil

–	 Membro do Instituto de Contadores do Brasil 
(ICBR)

–	 Expert em Normas Internacionais de 
Contabilidade IFRS/CPC

Márcia Cristina Pereira Barbosa

–	 Advogada
–	 Consultora trabalhista e previdenciária há mais 

de 10 anos
–	 Professora de graduação nos cursos de 

Gestão de RH e Ciências Contábeis
–	 Pós‑graduanda em Direito do Trabalho 

e Direito Previdenciário pela Pontifícia  
Universidade Católica (PUC)

Marcos Ferreira Barros

–	 Graduado em Direito pela Universidade São 
Francisco

–	 Redator e consultor de impostos indiretos do 
Cenofisco há mais de 19 anos

–	 Membro da equipe do Sistema de Substituição 
Tributária do Cenofisco

–	 Especialista na Área Fiscal

Marineusa Andreico Rodrigues

–	 Bacharel em Contabilidade pela UFPR
–	 Pós‑graduada em Direito Tributário pelo IBPEX
–	 MBA em Contabilidade Internacional pela USP
–	 No mercado contábil e fiscal há mais de 

20 anos

Osmar Reis Azevedo

–	 Pós‑graduação na área tributária e contábil
–	 Atualmente Professor e Palestrante, bem 

como Consultor Tributário, com atuação nas 
áreas IRPJ, CSLL, PIS, Cofins, Contabilidade e 
da Legislação Societária

–	 Autor e coautor de livros contábeis e 
tributários, tais como: REINF; SPED; 
Retenções na Fonte; Apuração do Lalur/LACS; 
Resumo das Regras Contábeis Internacionais; 
Entidade sem Finalidade de Lucros e 
Sociedade Cooperativa; e NOVA DCTFWeb X 
REINF

Paulo Sérgio Ferreira Rago

–	 Bacharel em Administração de Empresas 
com ênfase em Comércio Exterior, com 
especialização em Logística de Transportes 
e Empresarial e MBA em Gestão Empresarial 
pela FGV

–	 Atua há mais de 36 anos em Logística 
com experiências, inclusive internacionais, 
em posições executivas, com a criação e 
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desenvolvimento de operações logísticas e de 
transportes em grandes empresas

–	 Consultor Empresarial para diversas empresas 
no Brasil em vários segmentos (empresas de 
transportes, indústrias, empresas públicas e 
operadores logísticos)

–	 Palestrante e Professor convidado dos 
temas Logística, Transportes, Supply Chain 
e correlatos em universidades e várias 
instituições de ensino

–	 Ex‑diretor da Associação Brasileira de 
Logística

–	 Autor de vários artigos para revistas e jornais 
da área

Rafael Pires dos Santos

–	 Contador formado pela Universidade São 
Judas

–	 Consultor nas áreas de Imposto de Renda, 
PIS, Cofins, CSLL e Contabilidade do 
Cenofisco há mais de 5 anos

–	 Especialista em tributos federais

Rodrigo Januário da Silva

–	 Contador
–	 Pós‑graduado em IFRS pela FECAP e 

mestrando em Administração com ênfase em 
finanças pela FECAP

–	 Possui mais de 14 anos de experiência nas 
áreas de contabilidade, financeiro, governança 
corporativa, reporting em IFRS e projetos na 
área financeira

–	 Professor universitário para cursos de 
graduação e pós‑graduação

Rosânia de Lima Costa

–	 Advogada, formada pela Pontifícia 
Universidade Católica de São Paulo (PUC/SP)

–	 Especialista nas áreas trabalhista e 
previdenciária, com experiência de mais de 
15 anos em consultoria preventiva

–	 Atualmente compõe a equipe de editorial do 
Caderno Trabalhista e Previdenciário, editado 
pelo Cenofisco

–	 Atua como instrutora de cursos presenciais 
abertos e in company, palestras e seminários 
em empresas, sindicatos e órgãos de classe, 
promovendo o desenvolvimento e a formação 
de profissionais ligados à área do Direito, 
Recursos Humanos e Administração e de 
pessoal

Sérgio Martins dos Reis

–	 Especialista em Engenharia Econômica e 
Financeira

–	 Graduado em Ciências Contábeis
–	 Professor de pós‑graduação e MBA

–	 Consultor financeiro, especialista em 
outsourcing financeiro e professor de 
educação continuada em diversas instituições

–	 Vasta experiência nas áreas de finanças 
e controladoria em empresas de portes e 
segmentos diversificados

Terezinha Massambani

–	 Pós‑graduada em Legislação e Planejamento 
Tributário pela Universidade Positivo/PR

–	 MBA em Governança Tributária pelo IBPT/Fael
–	 Contadora pela Universidade Federal do 

Paraná (UFPR)
–	 Consultora para assuntos tributários nas áreas 

de imposto de renda e contribuições sociais
–	 Redatora do produto Guia de Contabilidade 

Cenofisco
–	 Redatora de artigos e matérias técnicas para o 

Portal Cenofisco
–	 Professora nos cursos de pós‑graduação em 

diversas instituições de ensino no Paraná, 
Santa Catarina e São Paulo

–	 Instrutora de cursos presenciais e online, 
abertos e in company, promovendo a 
formação, o desenvolvimento e a atualização 
de profissionais e demais interessados ligados 
à área contábil, tributária e societária

Valdir José Esteves Pereira

–	 Advogado, atua na área de impostos indiretos
–	 Especialista na legislação tributário‑fiscal 

(ICMS, IPI, ISS, ITCMD e ITBI) há mais 
de 35 anos

–	 Consultor e redator do grupo Cenofisco‑ 
Aduaneiras para assuntos de legislação 
tributária

–	 Autor do livro: CFOPs – Códigos Fiscais de 
Operações e Prestações – Comentários e 
quadros práticos, pelo Cenofisco

Valmir S. Marinho

–	 Advogado formado pela Universidade São 
Judas Tadeu

–	 Contador formado pela Faculdades Integradas 
Tibiriça (Fati)

–	 Pós‑graduado em Controladoria pela 
Fundação Álvares Penteado (FECAP)

–	 Pós‑graduado em Direito Tributário pelo 
Instituto Damásio Educacional

–	 Pós‑graduado em Direito Processual Civil pela 
Escola Paulista de Direito

–	 Pós‑graduando em Direito Previdenciário pela 
Legale Educacional

Valmir Silva de Resende

–	 Graduado em Ciências Contábeis pelas 
Faculdades Oswaldo Cruz (FOC)
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–	 MBA em Gestão e Estratégia em Negócios 

pela Faculdade de Informática e Administração 
Paulista (FIAP)

–	 Especialista em Controladoria pela Fundação 
Getulio Vargas (FGV)

–	 Certificado pelo Programa Executivo em 
Gerenciamento Financeiro e Contábil pela 
University of La Verne ULV, na Califórnia/EUA

–	 Pós-graduando em Produtos Financeiros e 
Gestão de Riscos pela Fundação Instituto de 
Administração (FIA)

– Professor em curso de graduação, 
pós‑graduação e cursos de atualização 
profissional

–	 Atua nas áreas de controladoria, custos, 
planejamento financeiro, contábil e fiscal

Wlademir Pecoraro Junior

–	 Engenheiro pela Escola Politécnica da 
Universidade de São Paulo, com cursos de 
especialização em Liderança, Gestão de 
Processos e Supply Chain pela Cranfield 
University (UK), Ashridge Business School (UK) 
e Hammer & Company (USA)

–	 Possui mais de 35 anos atuando no setor 
industrial e trabalhou em mais de 40 países 
nas Américas, Europa e Ásia

–	 Atuou tanto como responsável direto 
pelas operações e resultados, quanto em 
posições corporativas globais, agindo como 
influenciador em todas as áreas estratégicas 
de Supply Chain
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