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Central de atendimento:
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Ampliando seu conhecimento profissional

Cenofisco Centro de Capacitacao Profissional Ltda.
CNPJ: 07.799.454/0001-13

CENOFISCO

Centro de Capacitacéo Profissional

Acesse:
cursos.cenofisco.com.br
e conhega a programacao completa.



Cursos In Company
O Cenofisco oferece cursos in company nas mais diversas areas de atuagao profissional.

Diferencial de curso In Company:

— Programa customizado desenvolvido em conjunto com o cliente, visando atender as
suas necessidades para a visdo estratégica de sua empresa.

— O conteudo programatico é apresentado de forma objetiva para atualizar e aperfeicoar
0s conhecimentos dos colaboradores com o foco no cotidiano organizacional.

Além da formacéo e especializagdo na area, nossos instrutores possuem ampla
experiéncia, assegurando eficiéncia e qualidade aos cursos, que se destacam pela
diversificagdo de temas.

Por ano, mais de 150 grandes empresas atualizaram seus colaboradores conosco na
modalidade in company.

Faca parte desse grupo!

Mais informacoes:
11 4862 0465

e-mail: incompany@multieditoras.com.br

Beneficios para cada curso realizado:

* Assisténcia Cenofisco e 40 créditos para utilizar em
No Cenofisco, o processo de
aprendizado ndo termina com a
finalizacdo do curso. Os participantes
recebem assisténcia direta do instrutor ~ ® 30 dias de acesso ao Novo
do curso, via e-mail, por mais 30 dias Portal Cenofisco
apos o encerramento das aulas, para
solucionar duvidas e discutir questdes
que possam surgir na pratica e que
estejam relacionadas aos temas
abordados em sala de aula. e Material didatico

nossa Consultoria

e Certificado de participacao

Formas de Pagamento
Depdsito em conta-corrente, cartéo de crédito ou boleto bancéario.
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Cargo de Lideranca - Como Obter Sucesso

Cadigo do Curso: 6058

» Objetivo:

discutir uma série de armadilhas as quais novos
lideres estao sujeitos e como evita-las; apresen-
tar uma estrutura de orientagdo para uma nova
situacdo, mapeando a estratégia da organizacdo
e avaliando suas capacidades técnicas, culturais
e politicas; mostrar estratégias para aprendizado
e desenvolvimento de uma viséo pessoal e cria-
¢ao de aliangas para implementar as mudangas
necessarias; apresentar uma abordagem integra-
da para criagado de momentum e garantir vitérias
iniciais enquanto se constréi credibilidade e pro-
mover orientacdo para criagao do Plano de Agéo.

» Destina-se:

a profissionais em fase de promogao ou mudanga
de empresa; cargos de lideranca formal ou infor-
mal.

» Carga horaria: 8 horas

» Instrutor:

Wlademir Pecoraro Junior

» Programa:
1. Introducao
2. Autogerenciamento

a lideranga comega com o
autoconhecimento

autoconhecimento e autogestéo

estilo de lideranga pessoal

autoridade formal vs. autoridade informal
o alinhamento com a cultura da empresa
0s 4 grupos de habilidades

Tecnologias de suporte

— mindset fixo vs. mindset de crescimento
a cultura e os valores — oficiais e
comportamentais

identificando as fontes do conhecimento
como obter resultados naquela empresa
problemas técnicos vs. mudangas
adaptativas

criando a visao — uma fotografia do futuro
como envolver as pessoas nessa criagao
comunicagao da visao

0 mapeamento dos stakeholders da
empresa

identificar fontes de suporte e resisténcia

Criando momentum

quais sdo os problemas mais incémodos e
mais visiveis?

priorizar, concentrar esforcos e recursos
projeto piloto (modelo/resultados/posicao
do lider)

base politica: subordinados, pares,
superiores

criar credibilidade: inspirar confianga;
valores pessoais, nivel de energia e
comprometimento, racional e emocional

Estabelecendo o plano de acao

pré-avaliagao de estratégia e pessoas
conhecer pessoas, clientes e fornecedores
e formar impressoes iniciais

definir a visdo e o centro de gravidade
primeiro rascunho do plano de negdcios/
organizagéo/prioridades/KPls
discutir/refinar e aprovar o plano
acompanhamento e relatérios

O que os alunos
“ dizem sobre nossos
cursos

Juliana S.
em 23/05/2025

Muito bem explicado.

CENOFISCO

Centro de Capacitagao Profissional
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ADMINISTRATIVO

Formacao de Compradores e Negociacao

com Fornecedores

Cédigo do Curso: 6249 » Programa:

» Objetivo: 1.

conhecer a importancia da area de compras na
organizagéo, os conflitos organizacionais e os
critérios para uma administragao interativa e pro-
dutiva; entender as garantias dos pedidos e con-
tratos de compras gerais e conhega as clausulas
essenciais; saber como conduzir um processo
de compras gerais, gerando vantagens financei-
ras e operacionais para sua empresa e evitando
riscos; aprender na pratica como operar com 0s
documentos de compras e ter controles eficazes
no monitoramento dos processos, focados em
servigos e aprender a avaliar propostas e cota- 9.
¢Oes e saiba 0 que pedir, como pedir e os dados 10
fundamentais das cotagdes.

©® NOoO oA LN

» Destina-se:

a todos os profissionais (diretores, gerentes, su-
pervisores, coordenadores, analistas etc.), atuan-
tes nas etapas da cadeia de suprimentos (com-
pras, produg&o, vendas, marketing, financeiro,
transportes, distribuigdo, administrativo), bem
como aqueles profissionais que buscam iniciar
atividades dentro da éarea.

» Carga horaria: 8 horas

» Instrutor:

Paulo Sérgio Ferreira Rago

Importancia da area de compras na
empresa

Tipos de compras
Compras de servigcos
Compras pela Internet
Documentos de compras
Planejamento e compras
Propostas - Cotacoes

Desenvolvimento e avaliacao de
fornecedor

Negociacao com fornecedores

. Objetivos e indices de performance

Eu amei!!!

Cursos tOdOS'

Sandra A. S.
em 17/09/2025

Muito esclarecedor.

A didatica excelente e a interacao
O que os alunos dispensa comentarios de tao
EE cizemsobrenossos  enriquecedora que foi. Obrigada a

CENOFISCO
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Administracao do Contas a Pagar, Contas a Receber

e Tesouraria

Cadigo do Curso: 2012

» Objetivo:

oferecer ao participante total condigao de enten-
dimento e capacidade de andlise e exploracdo
das estratégias para administrar o departamento
de contas a pagar, contas a receber e tesoura-
ria, especialmente através de fatores de sucesso,
melhoria de processos, a operagdo e a eficacia
na sua empresa, através de uma administracdo
compartilhada com as demais areas da cadeia de
negocios.

» Destina-se:

a gerentes, supervisores, coordenadores, analis-
tas, assistentes, consultores, enfim, profissionais
de empresas de qualquer segmento e instituicoes
financeiras envolvidos na gestéo financeira.

» Carga horaria: 8 horas

» Instrutor:

Sérgio Martins dos Reis

» Programa:

1. Conceitos de capital de giro, ciclo
operacional e ciclo financeiro

2. indices que refletem na administragao
do caixa

3. Normas e procedimentos

4. Fluxos de processos: responsabilidades
e conferéncias

5. Administracao do contas a pagar:

processos de pagamentos, fluxo

operacional, funcoes do contas a pagar,

controle do contas a pagar, ciclo de

pagamentos, riscos

Motivos de créditos problematicos

Risco de crédito

© N O

Administracao do contas a receber:
controle do contas a receber, fungcao da
cobranca, processo de cobranga, meios
de cobranca

9. Formas de recebimento: cobranca
carteira e cobranca bancaria

10. Tesouraria: principais fungoes, gestao
da tesouraria

11. Principais controles internos e
transacoes da tesouraria

12. Fluxo de caixa como instrumento de
gestao financeira

13. Fontes de crédito: capital de giro, conta
garantida, hot money, desconto de
duplicata e cheque, vendor, compror,
BNDES, entre outros

14. Relatoérios de desempenho

O que os alunos
“ dizem sobre nossos
Cursos

Atendeu bem minha expectativa
nesse primeiro, o que posso
depreender que sera muito Util
nessa jornada.

Ademir S. A.
em 12/09/2025

CENOFISCO

Centro de Capacitagao Profissional
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ADMINISTRATIVO-FINANCEIRO

Analise de Demonstrativos Financeiros das Empresas

(Analise de Balanco)

Cédigo do Curso: 1887

» Objetivo:

dotar aos participantes uma viséo critica em re-
lagao aos demonstrativos econémicos financeiros
de uma empresa, visando suporte a tomada de
decisOes; através destes conceitos, o profissional
podera avaliar a lucratividade, a saude financeira
e principalmente o grau de risco das empresas
através da interpretagdo de relatérios e dos de-
monstrativos contabeis.

» Destina-se:

a profissionais da area de finangas que neces-
sitem tomar decisdes baseadas na capacidade
econdmica e financeira; profissionais das areas
de administracdo geral e controladoria que ne-
cessitem manter-se atualizados sobre as técnicas
de andlise e consultores que desejem aprofundar
seus conhecimentos sobre o assunto.

» Carga horaria: 8 horas

» Instrutor:

Sérgio Martins dos Reis

» Programa:

1. Introducéo a andlise financeira:
objetivos da analise de balancos: porque
analisar, adequacao aos objetivos

2. Reclassificacao e padronizacao:
simplificacao, comparacao, descobertas
de erros

3. Desenvolvimento de relatérios de
analise: o que incluir no relatério,
metodologia de analise, relatério breve e
relatério médio

4. Analise horizontal e vertical:
importancia, relacao da analise
horizontal com a vertical

5. Analise financeira basica: liquidez,
estrutura de capital, lucratividade

6. Analise financeira avangada:
conceitos de capital de giro, analise de
investimento operacional em capital
de giro

7. Modelos quantitativos e previsao de
insolvéncia

8. Estudos com casos praticos simulando
a tomada de decisoes

Fluxo de Caixa e Planejamento Financeiro

Cédigo do Curso: 4473

» Objetivo:

orientar os participantes sobre o que €, qual a im-
portancia e a metodologia de realizagao do fluxo
de caixa, com a correta leitura dos dados decor-
rentes.

» Destina-se:

a auxiliares de finangas, gerentes financeiros,
pessoal de contas a pagar e receber, tesoureiros,
administradores financeiros e microempresarios.

P Carga horaria: 8 horas

» Instrutor:

Andrew Carvalho Pinto

CENOFISCO

Centro de Capacitagéo Profissional

» Programa:

O que é o fluxo de caixa

A importancia e o emprego da realizacao
Fluxo x planejamento financeiro

A elaboracao do fluxo

Criacao de simulacoes

Como analisar os indicadores
financeiros do fluxo de caixa

ook 0N

N

Causas da falta de caixa e do
desequilibrio financeiro

8. Usando o Excel como ferramenta para a
montagem e analise do fluxo de caixa



Formacao de Analista de Crédito e Cobranca

Cadigo do Curso: 5141

» Objetivo:

conhecer o processo de crédito e cobranca, ve-
rificar como o risco de crédito impacta na gestéo
financeira das empresas; realizar uma analise de-
talhada do risco de crédito, com base em infor-
magoes cadastrais, financeiras, patrimoniais e de
idoneidade; desenvolver parametros e estratégias
destinados ao recebimento com menor custo e
melhor ganho comercial.

» Destina-se:

a profissionais de crédito e cobranga que neces-
sitam de uma atualizagéo no processo de crédito
ou cobranga e estejam envolvidos em atividades
de concessao de crédito e recuperagao de ina-
dimplentes.

» Carga horaria: 16 horas

» Instrutor:

Sérgio Martins dos Reis

» Programa:

1. Gestao e analise de crédito corporativo
e risco

2. Técnicas de reducao de inadimpléncia
com énfase em cobranca pelo telefone

Gestao de Compras — Administracao de Materiais

Cadigo do Curso: 4427

» Objetivo:

capacitar os envolvidos para o processo de aqui-
sigao de materiais e servicos, incluindo materiais
para revenda e de uso e consumo da empresa,
dentro das melhores técnicas e rotinas que evitam
o desperdicio de recursos e potencializam a ativi-
dade da organizagéo, enfocando, especialmente,
a analise de propostas, segundo critérios econé-
mico-financeiros.

» Destina-se:

a compradores, auxiliares de compras, estoquis-
tas, pessoal de almoxarifado, gerentes, supervi-
sores, conferentes, pessoal de contas a pagar e
usuarios de materiais.

» Carga horaria: 8 horas

» Instrutor:

Andrew Carvalho Pinto

» Programa:

1. Nocodes fundamentais de administracao
de materiais

2. Especificacao de materiais - Orientacoes
e importancia

Rotinas de compras
Concorréncia

Contratacdo e acompanhamento
Negociacao

Aspectos tributarios em compras
Custos relacionados a compras
Metodologia Gecon

OO ND QR
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. Avaliacao de proposta por analises
financeiras
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ADMINISTRATIVO-FINANCEIRO

Gestao Estratégica do Contas a Pagar nas Empresas

Cadigo do Curso: 2340

» Objetivo:

oferecer ao participante total condicao de entendi-
mento e capacidade de andlise e exploracdo das
estratégias dos modelos de Gestao do Contas a
Pagar nas empresas, especialmente através de
fatores de sucesso, estudo de casos e troca de
experiéncias; melhorar os processos, a operagao
e a eficacia na sua empresa, através de uma Ges-
tdo Estratégica do Contas a Pagar junto as de-
mais areas da cadeia de negoécios.

P Destina-se:

a profissionais de empresas e instituicdes financei-
ras que estejam envolvidos na gestao das contas
a pagar.

P Carga horaria: 8 horas

» Instrutor:

Sérgio Martins dos Reis

» Programa:

1. Organizacdes: conceitos e objetivos
2. O que é o Contas a Pagar

3. Objetivos e importancia do
departamento

4. Contas a Pagar no contexto da
organizagao: posicionamento e estrutura

5. Relacionamento com as demais areas:
atribuic6es dos setores de compras
almoxarifado, recebimento e expedicao,
financeiro e contabilidade

6. Principais controles da area

7. Sistema de informacao

8. Fluxo operacional

9. Funcdes do contas a pagar

10. Processo de contas a pagar

11. Principais controles da area

12. Procedimentos de auditoria: conferéncia
de pagamentos, contrapartidas

anormais na liquidacao, passivo omitido,
exames das provisoes

13. Riscos em Contas a Pagar
14. Formas de pagamento

15. Documentos que interagem no
processo: pedido de compra, nota de
recebimento de materiais, nota fiscal de
mercadoria, nota fiscal de servico, fatura
e duplicata, nota de débito

16. Principais siglas para condicao de
pagamento e frete

17. Tépicos importantes sobre o sistema:
pagamento parcelado, responsabilidade
solidaria da empresa, factoring,
adiantamentos a fornecedor, compra
a vista, multas contratuais, avisos de
cartérios e protestos etc.

‘ A evolucao do aprendizado sobre o

O que os alunos
“ dizem sobre nossos
cursos

tema atendeu a minha expectativa.
Claudinei S.

‘ em 09/09/2025

CENOFISCO

Centro de Capacitagéo Profissional



Planejamento e Controle de Fluxo de Caixa e Capital

de Giro

Cadigo do Curso: 2029

» Objetivo:

apresentar ferramentas de gestao financeira de
forma simplificada e pratica, permitindo elaborar
e analisar as decisdes da gestdo dos recursos de
caixa e suas implicagbes no dia a dia e transmitir
as técnicas e procedimentos aplicaveis a andlise e
solugéo dos problemas de administragéo de ca-
pital de giro.

» Destina-se:

a gerentes, supervisores financeiros e analistas
das areas de tesouraria e controladoria. Executi-
vos financeiros responsaveis pela projegao e con-
trole do fluxo de caixa.

» Carga horaria: 8 horas

» Instrutor:

Sérgio Martins dos Reis

» Programa:

Administracao do fluxo de caixa
2. Fatores que afetam o fluxo de caixa

3. Projecao e conceitos de regime caixa e
regime competéncia

4. Administracao do contas a receber:
prazo médio de recebimento, periodo
de recebimento e o fluxo de caixa,
prevencao de problemas, politicas de
vendas, politica de crédito e cobranca

5. Administracao do contas a pagar e o
prazo médio de pagamento

6. Administracao financeira dos estoques:
politica de compras

7. Previsto versus realizado e revisao do
fluxo de caixa

8. Demonstracao de fluxo de caixa por
atividades

9. Administrador do fluxo de caixa: diario,
mensal, base orcamentaria

10. Administracao de disponibilidade:
politica de aplicacao financeira,
capacidade de obtencao de caixa

11. Introducao a administracao do capital
de giro: ciclo operacional e financeiro,
conflitos, equilibrio financeiro, taxas,
liquidez

12. Capital de giro: necessidade de capital
de giro, usos e fontes

13. Andlise e dimensionamento dos
investimentos em capital de giro

O curso foi muito bom, superou
minhas expectativas, em todos
os temas que foram abordados

O que os alunos
“ dizem sobre nossos
cursos

tivemos a liberdade de sanar
nossas duvidas. Experiéncia

excelente.

Wanessa S. N. S.
em 29/09/2025

CENOFISCO

Centro de Capacitagao Profissional
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Contabilidade Avancada

Cadigo do Curso: 6054
» Objetivo:

proporcionar o conhecimento das normas interna-
cionais de contabilidade e sua aplicacdo pratica;
reconhecimento e mensuragao de ativos, passi-
VoS, receitas e despesas; andlise das principais
demonstragbes contabeis e demonstragao das
principais metodologias de custeio utilizadas.

» Destina-se:

a empresarios em geral, gerentes, administrado-
res de empresas, profissionais de contabilidade,
auditores internos e externos, gerentes de recur-
sos humanos, consultores, advogados, estagia-
rios e profissionais que desejam fazer uma recicla-
gem na matéria e demais interessados.

P Carga horaria: 16 horas

» Instrutora:

Marineusa Andreico Rodrigues

» Programa:

1. Introducao as Normas Internacionais de
Contabilidade

Sociedades
Tributos sobre o lucro
Contabilidade de custos

o >N

Demonstrativos contabeis

Contabilidade para nao Contadores (Basico

de Contabilidade)

Cédigo do Curso: 2332
» Objetivo:

oferecer ao participante total condigao de enten-
dimento e capacidade de anélise e exploragdo
das técnicas basicas contabeis, transmitindo aos
participantes os conhecimentos indispensaveis
das importantes atividades e técnicas desenvol-
vidas pela contabilidade para uma administragao
compartilhada com as demais areas da cadeia de
negocios.

» Destina-se:

a empresarios, executivos e profissionais de qual-
quer érea que tem envolvimento com a contabili-
dade que tenham interesse em aprofundar seus
conhecimentos sobre 0 assunto.

P Carga horaria: 8 horas

» Instrutor:

Sérgio Martins dos Reis

CENOFISCO

Centro de Capacitagéo Profissional

» Programa:

1. Breve histoéria da contabilidade

»

Conceitos, objetivos e usuarios da
contabilidade

Conceitos de bens, direitos e obrigacoes
Escrituracao
Plano de contas

oo s

Classificacao das contas: patrimoniais e
de resultado

N

Técnicas contabeis

®

Débitos e créditos
9. Balancete

10. Balanco patrimonial: ativo circulante,
ativo nao circulante, passivo circulante,
passivo nao circulante e patriménio
liquido

11. Demonstracao do resultado do exercicio

12. Diversos exercicios para fixacao do
aprendizado aplicados durante o curso



Contabilidade para nao Contadores (Teoria e Pratica)

Cadigo do Curso: 5366

» Objetivo:

integracao dos profissionais de outras areas com a
matéria contabil, mediante orientagao e discusséo
dos conceitos e procedimentos contabeis com o
desenvolvimento de exercicios praticos.

» Destina-se:

aos profissionais, empresarios e estudantes que
tenham interesse na éarea contabil, assim como
0s usuarios das informagdes contabeis em geral,
com destaque para controllers, gerentes, direto-
res, administradores, consultores, economistas,
advogados, engenheiros, profissionais de Tl e de-
mais interessados.

» Carga horaria: 8 horas

» Instrutora:
Terezinha Massambani

» Programa:

1.

S © PN O RMON

11.
12,
13.
14.

15.
16.
17.
18.

Conceitos, objetivos e aplicacao da
contabilidade

Campo de atuacao

Atos e fatos administrativos
Patriménio

Balanco patrimonial

Capital circulante liquido
Escrituracao

Apuracao do resultado do exercicio
Demonstracoes contabeis

. Estrutura e analise dos grupos de contas

patrimoniais

Ativo circulante e nao circulante
Passivo circulante e nao circulante
Patriménio liquido

Estrutura e andlise das contas de
resultado

Receitas e despesas
Lancamentos contabeis
Exercicios

Questoes praticas que serao

respondidas no treinamento

— aempresa teve lucro, mas néo tem
dinheiro, como assim?

— dinheiro do sécio pode pagar dividas da
empresa?

— 0 que é capital circulante liquido?

— qual é o objetivo da contabilidade?

— 0 que é o patriménio da empresa?

— como se inicia uma contabilidade
empresarial?

— qual a estrutura do balango patrimonial?

— 0 que séo contas patrimoniais e de
resultado?

— quando debitamos uma conta?

— quando creditamos uma conta?

— 0 que é uma conciliagao contabil?

— para que serve um razonete?

— 0 que é um balancete?

— 0s livros diario e razao sao obrigatérios?

— 0 que é depreciagao de bens?

— como devem ser avaliados os estoques?

— 0que é SPED?

— 0 que é escrituragédo contabil digital?

— para que serve um plano de contas?

’
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CENOFISCO

Centro de Capacitagao Profissional
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CONTABIL

CPC - 16 Contabilidade de Custos e Estoques

SP32269 - 8 Pontos (AUD - PROGP - PERITO - PRORT)

Modalidade: Videoconferéncia

Cédigo do Curso: 6211

» Objetivo:

ensinar como calcular os custos de uma empre-
sa, de forma eficiente e competitiva, abordando
desde o contexto histérico da contabilidade de
custo, os fundamentos de custos, principios e
Pronunciamentos vigentes.

» Destina-se:

a contadores, empresarios, gestores, industriais,
profissionais de pricing e demais interessados e
envolvidos com a sistematica de custos.

» Carga horaria: 8 horas

» Instrutor:

Valmir Silva de Resende

» Programa:

1.
2.

»

10.

11.

Evolucao da contabilidade
Custos diretos, indiretos, fixos e
variaveis

Estoques abarcados pelo CPC 16
Mensuracao do estoque

Custo do estoque
1. Aquisicao
— impacto tributério nos estoques
— fretes, seguros e descontos
2. Transformagao
— custeio por absor¢ao
— impacto da manutengao preventiva
— ordens de produgao
— departamentalizagéo - rateios
— depreciagao
3. Outros custos
— gastos que devem ser reconhecidos
como despesas
— encargos financeiros como custos —
CPC 20

Custos dos ativos biolégicos - CPC 29

Outras formas de mensuracao dos
custos

— custo-padréo

— método do varejo

Critério de valorizacao de estoques
— ficha Kardex — controle de estoques
Valor realizavel liquido

— produtos danificados

— agrupamento de estoques
Reconhecimento como despesa no
resultado

Visao financeira dos estoques

— impacto dos estoques no fluxo de caixa

em 22/08/2025

Foi gratificante, muitos

O que os alunos aprendizados novos, novas visoes
EE cizemsobrenossos  vistas por outros angulos.
Cursos .
Ricardo M. S.

CENOFISCO

Centro de Capacitagéo Profissional




Encerramento de Balancgo - Atualizacao (Contabeis

e Fiscais)

SP32240 - 8 Pontos (AUD - CMN - SUSEP - PROGP - PERITO - PREVIC - PRORT - PREVICAUD)

Modalidade: Presencial

Cadigo do Curso: 5558

» Objetivo:

orientar os participantes sobre a apresentacao
das Demonstragcdes Contébeis, as diretrizes para
a sua estrutura e os requisitos minimos para seu
contetudo, de acordo com as Normas Brasilei-
ras de Contabilidade: NBC TG 03, NBC TG 06,
NBC TG 09, NBC TG 26, NBC CTG 07 e Lei
n? 6.404/1976; destacar os principais itens que
0s profissionais deverao observar no levantamen-
to do balango, evitar que gerem algumas néo con-
formidades na elaboragédo das demonstracdes
contabeis, e consequentemente reflexos na ECD
e ECF.

» Destina-se:

a profissionais das areas de contabilidade, fis-
cal, controladoria, auditoria (interna e externa),
administrativo/financeiro, planejamento contabil,
responsaveis pelo levantamento das demonstra-
¢des contabeis e profissionais com interesse nes-
se conteudo.

» Carga horaria: 8 horas

» Instrutor:

Osmar Reis Azevedo

» Programa:

1.

Introducao
— atualizagdes imprescindiveis das normas
contabeis e fiscais

Estruturas fundamentais do balango
— Demonstracdes Contabeis Obrigatorias —
NBC 26

Principais NBC/CPC/IFRS

— Instrumentos financeiros — NBC 48

— Ajuste a valor presente — NBC 12

— Ativo fiscal diferido — NBC 32

— Estoques — avaliagdo — NBC 16

— ANC mantido para venda — NBC 31

— Imobilizado/Depreciagéo — NBC 27

— Arrendamento mercantil - NBC 06

— Redugéo ao valor recuperavel
(Impairment) — NBC 01

— Ativo Bioldgico e produtos agricolas —
NBC 29

— Propriedade para investimentos - NBC 28

— Valor Justo — NBC 46

— Intangivel — NBC 04

— Reconhecimento de receitas - NBC 47

— Provisdes/Retificacdo de erros/evento
subsequente — NBC 25

— Ajuste de Avaliagao Patrimonial (AAP)

— Reserva subvencao para investimento —
NBC 07

— reservas no encerramento do balango

’
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Impactos tributarios

— revisao despesas

multas dedutiveis

provisdes de processos e demais
provisdes

gratificacéo e festas de confraternizacéo
juros capital proprio

distribuicao e participagéo nos lucros

‘ Forma de explicacao do professor
de facil entendimento.

cursos Mirella C. L. O.

O que os alunos
“ dizem sobre nossos

‘ em 25/07/2025

CENOFISCO

Centro de Capacitagao Profissional
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Fechamento de Balanco - Aspectos Fiscais

SP32259 - 8 Pontos (AUD - CMN - SUSEP - PROGP - PERITO - PREVIC - PRORT - PREVICAUD)

Modalidade: Videoconferéncia

Cédigo do Curso: 6025

» Objetivo:

preparar 0s participantes para os cuidados a se-
rem tomados em relagdo ao encerramento do
balanco, abordando, de maneira tedrica e pratica,
os procedimentos a serem adotados na apura¢éo
do IRPJ e da CSLL e a sistematica de célculo e
apuragao do PIS/Pasep e da Cofins ndo cumula-
tivos, proporcionando uma visao geral do regime
de tributacdo com base no Lucro Real.

P Destina-se:

a contabilistas, analistas, assistentes e auxiliares
da érea contabil e fiscal e demais profissionais in-
teressados.

P Carga horaria: 8 horas

» Instrutora:

Terezinha Massambani

» Programa:

1.

2.

© ©® N o

13.

14.

15.

16.

17.

Auditoria dos saldos finais do balango
— contas do ativo e do passivo

Verificacao da aplicacao do regime de
competéncia das receitas e despesas

Despesas de depreciacao, amortizacao
e exaustao

Analise das provisoes dedutiveis e nao
dedutiveis

Verificacao da contabilizacao das
contribuicoes PIS e Cofins

Avaliacao dos estoques finais
Retencoes na fonte e compensacgoes
Preenchimento do Lalur

Prejuizos fiscais e nao operacionais a
compensar

. Encerramento das contas de resultado
11.
12.

Provisao do IRPJ e da CSLL

Apuracao do Lucro Real

— empresas que optaram pelo IRPJ
trimestral real

— empresas que optaram pelo IRPJ mensal
estimado

Balancetes ou balancgos levantados no
decorrer do ano

Transcricao dos balancetes ou balancos
no diario

Demonstracao do resultado do exercicio
apos calculo da CSLL e do IRPJ
Transferéncia do resultado do exercicio
para o PL

Verificacao das obrigacoes acessoérias
no ambito da SRF

O que os alunos
dizem sobre nossos
cursos

A professora possui total dominio
do assunto e incentivou bastante a
participacao de todos nas aulas.

Ednaldo A. P.
em 03/08/2025

CENOFISCO

Centro de Capacitagéo Profissional




IFRS - Capacitacao em Contabilidade com Certificacao
Internacional (IACAFM/IBEFAC)

Codigo do Curso: 5162 » Programa:
» Objetivo: 1. Normas que abrangem a estrutura geral
das demonstracoes contabeis e politicas

capacitar os profissionais através de metodologia

internacional; ensinar o uso das IFRS na prati- contabeis
ca e obtencdo de uma certificacdo internacional 2. Reconhecimento de receitas
emitida pela IACAFM, de forma opcional, para os 3. Obrigacées e provisdes

profissionais que desejarem obter a certificacao e

. : o . 4. Normas relacion ivos na
enriquecer seu conhecimento técnico e curriculo ormas relacionadas a ativos néo

financeiros e outros componentes

profissional. 3

correlacionados
P Destina-se: 5. Reconhecimento inicial, avaliagdo
a todos os profissionais da area contabil, geren- subsequente e divulgagées sobre
tes, controllers, auditores internos e externos, ad- instrumentos financeiros ativos e
ministradores, académicos (alunos e professores) passivos
& outros profissionais que desejam adquirir conhe- 6. Remuneracéo e beneficios a
cimento sobre as Normas Internacionais de Con- empregados

tabilidade (CPC) para utilizagao pratica e obtengao
da certificagao internacional IACAFM/IBEFAC na
lingua portuguesa.

7. Outras normas de divulgacao e
mensuracao

. 8. Normas com impacto significativo
P Carga horéria: 32 horas em certas atividades ou segmentos
especializados

P Instrutor: 9. Combinacgbes de negécios,

Luciano Evangelista Pereira consolida¢ao, equivaléncia patrimonial e
joint ventures

’

10. Outras normas

11. Importante:
Os participantes receberdo um livio de Nor-
mas Internacionais de Contabilidade, bem
como O acesso para realizar a certificagéo
internacional online.
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O curso foi muito bem estruturado,
com conteudo claro e didatico.
O instrutor demonstrou dominio

T O que os alunos do assunto e as atividades praticas
dizem sobre nossos . . ,_
CUFSOS ajudaram bastante na fixacao do
conteudo. Recomendo!
Luani P. A.

em 24/09/2025

CENOFISCO

Centro de Capacitagao Profissional
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IFRS - Capacitacao em Instrumentos Financeiros com

Certificacao Internacional

Cédigo do Curso: 5708

» Objetivo:

capacitar os profissionais através de metodologia
internacional em instrumentos financeiros, de uma
forma eficaz, para utilizagéo na prética, e preparar
0s participantes para a obten¢édo de uma Certifi-
cacao Internacional em portugués brasileiro emiti-
da pela IACAFM/IBEFAC, de forma opcional, para
os profissionais que desejarem obter a certificacao
e enriquecer seu conhecimento técnico e curriculo
profissional.

» Destina-se:

a todos os profissionais da area contabil, geren-
tes, controllers, auditores internos e externos, ad-
ministradores, académicos (alunos e professores)
e outros profissionais que desejam adquirir conhe-
cimento sobre Instrumentos Financeiros e utilizar
as Normas Internacionais de Contabilidade para
alavancar a carreira profissional e obter mais opor-
tunidades de negdcios e obtengéo da Certificagao
Internacional IACAFM/IBEFAC na lingua portugue-
sa, em instrumentos financeiros, e fazer parte de
um seleto grupo de profissionais que possuem
especializagéo.

» Carga horaria: 16 horas

» Instrutor:

Rodrigo Januario da Silva

CENOFISCO

Centro de Capacitagéo Profissional

» Programa:

1. IFRS 9/CPC 48 - Mensuracao de
Instrumentos financeiros

2. 1AS 32/CPC 39 - Apresentacgao dos
Instrumentos financeiros

3. IFRS 7/CPC 40 - Divulgacao de
Instrumentos financeiros

Definicoes e termos técnicos

5. Comparativos e evolugées dos
instrumentos financeiros

6. Reconhecimento inicial

N

Definicao de modelo de negoécio

8. SPPI - Pagamentos exclusivos de
principal e juros
Classes dos instrumentos financeiros

10. Categorias de instrumentos financeiros
ativos e passivos

11. Reclassificacao de categorias

12. Desreconhecimento de ativo e passivos
financeiros

13. Transferéncias de ativos e passivos
14. Fair Value Option
15. Derivativo embutido

16. Teste de impairment de ativos
financeiros

17. Teste de impairment completo com as
3 fases

18. Tese de impairment simplificado/matriz
de perda

19. Hedge de valor justo
20. Hedge de fluxo de caixa

21. Hedge de investimento liquido em
operacao no exterior

22. Equilibrio e descontinuacao do hedge
23. Efetividade do hedge

24. Descontinuacao do hedge

25. Divulgacées conforme a IFRS 7

26. Exercicios e exemplos

27. Simulado/revisao para obtencao da
certificacao internacional

28. Os participantes receberao um livro de
Normas Internacionais de Contabilidade,
bem como o acesso para realizarem a
certificacao internacional online.



IFRS 16 Arrendamentos - Calculos e Contabilizacao

Cadigo do Curso: 5678

» Objetivo:

propiciar aos interessados uma visao integrada
dos aspectos financeiros, contabeis e tributarios
da IFRS-16, incluindo a mensuragao inicial e sub-
sequente, os registros contabeis dos ativos de
direitos de uso e dos passivos de arrendamentos
e a compatibilizagdo com as leis tributarias, no
ambiente econdmico das normas contabeis con-
vertidas aos padroes internacionais.

» Destina-se:

a profissionais das areas contabil, financeira, patri-
monial, controladoria, custos, orgamentos, fiscal,
auditoria, tecnologia da informagao, juridico-tribu-
taria e os demais profissionais e empreendedores
envolvidos com normas internacionais de conta-
bilidade e com planos de investimentos e finan-
ciamentos.

» Carga horaria: 8 horas

» Instrutor:

Féabio Sanches Molina

» Programa:

N

© 0N O rO

11.

CPC 06 (R2) x CPC 06 (R1)

Aspectos que caracterizam um
arrendamento

Aluguel, leasing e demais direitos de uso
Calculos financeiros dos arrendamentos
Ativos de direito de uso

Passivos de arrendamento
Remensuracoes

Variacao cambial

Tratamento contabil dos arrendamentos

. Normas contabeis x normas fiscais e

ajustes na ECF
Reflexos nas demonstracées contabeis

’

119YLNOD

O que os alunos
“ dizem sobre nossos
Cursos

Gostei muito do curso. A didatica
foi excelente, tornando um tema
complexo mais facil de entender
e aplicar no dia a dia. O professor
demonstrou grande dominio

do conteudo e soube transmitir

o conhecimento de forma clara

e objetiva. Com certeza, foi uma
experiéncia muito enriquecedora.

Rosana S. L.
em 24/10/2025

CENOFISCO

Centro de Capacitagao Profissional
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CONTABIL-FINANCEIRA

Emissao de Nota Fiscal Eletronica — Novos
Procedimentos Trazidos pela Reforma Tributaria

Cédigo do Curso: 6424
» Objetivo:

qualificar os participantes para a correta emisséo,
controle e gerenciamento da Nota Fiscal Eletro-
nica de mercadorias e respectivos eventos, ali-
nhados as exigéncias legais, operacionais e tec-
noldgicas, visando assegurar conformidade fiscal
e reduzir riscos de contingéncias trazidas pela
Reforma Tributéria, garantindo a correta adapta-
¢ao dos sistemas com os novos campos do IBS
e CBS na NF-e.

» Destina-se:

a profissionais que ja atuam na érea financeira das
empresas, no departamento de faturamento, auxi-
liares, assistentes e analistas de escrita fiscal.

P Carga horaria: 8 horas

» Instrutor:

Dalcio Bezerra Alves

» Programa:

Introducao

Reforma Tributaria - IBS E CBS
Imposto Seletivo (IS)

Reforma Tributaria no Simples Nacional

Procedimentos do IBS/CBS na Nota
Fiscal Eletronica

o> owbd

6. Novos campos do CBS e IBS na Nota
Fiscal Eletronica (Nota Técnica 2025.002)

Faturamento e Emissao de Notas Fiscais Eletronicas
(Regras do ICMS do Estado de Sao Paulo, IPI,
Operacoes Fiscais e Novidades da Reforma Tributaria)

Cadigo do Curso: 4521
» Objetivo:

qualificar os representantes quanto a rotina, emis-
530 e escrituragao de notas fiscais de mercadorias
em operagbes comuns, a preparagdo das obriga-
¢Oes acessorias, bem como transmitir conheci-
mentos das exigéncias da legislagéo do ICMS e
IPl; novidades da Reforma Tributaria e os novos
campos do IBS e CBS na NF-e.

» Destina-se:

a profissionais que ja atuam na area financeira das
empresas, no departamento de faturamento, auxi-
liares, assistentes e analistas de escrita fiscal.

P Carga horaria: 8 horas

» Instrutor:

Dalcio Bezerra Alves

CENOFISCO

Centro de Capacitagéo Profissional

» Programa:

1. Aspectos basicos do ICMS

2. Aliquotas do ICMS (operacées e
prestacoes)

3. Aspectos basicos do IPI

»

Nota Fiscal Eletronica NF-e

o

Amparos legais na emissao de notas

fiscais

6. Novos procedimentos com a Reforma
Tributaria

7. Novos campos do CBS e IBS na Nota

Fiscal Eletronica (Nota Técnica 2025.002)



Ativo Imobilizado (De Acordo com a Lei das S/A, CPC

e Normas Fiscais)

SP28302 - 8 Pontos (AUD - CMN - SUSEP - PROGP - PERITO - PREVIC - PRORT - PREVICAUD)

Modalidade: Videoconferéncia

Cadigo do Curso: 6130

» Objetivo:

propiciar aos interessados a apreensdo de co-
nhecimentos conceituais e praticos sobre o Ativo
Imobilizado, referendados nas normas brasileiras
de contabilidade e na legislagdo societéria e tri-
butéaria; ao final do evento os profissionais terao
adquirido entendimentos fundamentados sobre
o ciclo dos ativos imobilizados e vislumbrado a
abrangéncia e utilidade deste item fundamental
do patriménio das empresas.

» Destina-se:

a profissionais das areas contabil, patrimonial,
fiscal, financeira, controladoria, custos, auditoria,
tecnologia da informagéao, juridico-tributaria, logis-
tica, produgao e demais profissionais e empreen-
dedores envolvidos no planejamento, compra,
uso, controle e manutengao de “ativos fixos”.

» Carga horaria: 8 horas

» Instrutor:

Féabio Sanches Molina

» Programa:
1. Definigdes
- Leidas S/A
- NBCTG 27
2. Depreciacao

— valor depreciavel
— vida util e valor residual
— métodos de depreciagao
— quotas constantes
— soma dos digitos dos anos
— unidades produzidas
— critério fiscal
— ajustes fiscais conforme Lei
ne 12.973/2014
— adogéo do valor justo como custo atribuido
— controles em subcontas
— depreciagao acelerada
— depreciacdo de bens adquiridos usados

Reconhecimento e mensuracao

— custos iniciais e custos subsequentes
elementos de custo e mensuragéo do
custo

classes de bens e unidades de imobilizado
gastos do periodo x gastos de capital

Baixas do Imobilizado

— retiradas da operacéao

— reclassificagdo

— ganhos e perdas de capital

Bens Arrendados no Ativo Imobilizado -
NBC TG 06

— abrangéncia do arrendamento mercantil
— leasing operacional e leasing financeiro
aluguéis e outros direitos de uso

ajustes fiscais

Ativo Intangivel - NBC TG 04

— reconhecimento e mensuragao
— intangiveis adquiridos

— intangiveis gerados internamente
— vida util definida e indefinida

— valor residual e valor amortizavel
— goodwill

Reducao ao Valor Recuperavel de
Ativos - NBC TG 01

— testes de impairment

— recuperabilidade por venda

— recuperabilidade por uso

— unidade geradora de caixa

— perdas por desvalorizagao

— reversao de perdas

CENOFISCO

Centro de Capacitagao Profissional

NOO
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Ve

CONTABIL-FISCAL

Capacitacao em Financas para Contadores com
Certificacao Internacional (IACAFM/IBEFAC)

SP32682 - 32 Pontos (AUD - CMN - SUSEP - PROGP - PERITO - PREVIC - PRORT - PREVICAUD)

Modalidade: Presencial

Cédigo do Curso: 6069

» Objetivo:

capacitar os profissionais através de metodolo-
gia internacional; prepara-los para a o uso das
de técnicas de finangas alinhadas a contabilida-
de, dando suporte para se tornar um profissional
mais preparado para o dia a dia da contabilidade
e a obtengéo da Certificagado Internacional em Fi-
nangas (IFMC) emitida pela IACAFM/IBEFAC, de
forma opcional, para os profissionais que deseja-
rem obter a certificagéo e enriquecer seu conhe-
cimento técnico, curriculo profissional e propostas
comerciais.

P Destina-se:

a todos os profissionais da area contabil, geren-
tes, controllers, peritos, auditores internos e ex-
ternos, administradores, académicos (alunos e
professores) e outros profissionais que desejam
adquirir conhecimento sobre temas financeiros
que séo aplicados na area contabil e obtencdo
da certificagao internacional em Financgas (IFMC)
IACAFM/IBEFAC na lingua portuguesa.

» Carga horaria: 32 horas

» Instrutor:

Rodrigo Januario da Silva

» Programa:

Gestao de financas e ambiente global
O planejamento financeiro

Gestao dos estoques

Gestao de caixa

oo bd=

Gestao de Recebiveis, Contas a Receber
de Clientes e Impairment (PECLD) de
ativos

o

Financiamentos de curto prazo

7. Matematica financeira e o valor do
dinheiro no tempo (médulo pratico
com utilizacao de diversas fungoées
da calculadora financeira HP12C) na
avaliacao de projetos, instrumentos
financeiros, titulos e outros calculos
relevantes na gestao financeira e
CONTAB

8. O mercado de divida (bonds, titulos
publicos e privados

9. O Mercado de acdes

10. Orcamento de capital, investimento,
retorno de projetos e impairment de
ativos nao financeiros (Impairment)
com o ensino de projecao e calculos de
fluxos de caixa (alinhado com IFRS/CPC)

11. Alavancagem e risco

12. O mercado de cambio

13. Entendendo outros riscos que afetam as
entidades

14. Exercicios e casos praticos reais

15. Simulado ao final do curso para treinar
para obter a certificacao internacional

16. Os participantes receberao um livro
sobre financas, receberdao também o
acesso para realizarem a certificacao
internacional em financas.

O que os alunos
“ dizem sobre nossos
cursos

Muito bom o curso.

Luiz C. M. V.
em 26/08/2025

CENOFISCO

Centro de Capacitagéo Profissional



Contribuicoes PIS/Pasep e Cofins com a Nova
Regulamentacao dada pela Instrucao Normativa RFB

n2 2.121/2022

SP32264 - 8 Pontos (AUD - CMN - SUSEP - PROGP - PERITO - PREVIC - PRORT - PREVICAUD)

Modalidade: Videoconferéncia

Cadigo do Curso: 6024

» Objetivo:

abordar, de maneira tedrica e pratica, a sistema-
tica de apuragéo das Contribuicdes PIS/Pasep e
Cofins; preparar os profissionais para a correta
aplicacao das regras previstas nas diversas leis e
nas normas infralegais consolidadas na Instrucéo
Normativa RFB n2 2.121/2022; também aborda-
remos questdes polémicas envolvendo a decisdo
do STJ sobre o conceito de insumo, o Parecer
Normativo n? 5/2018 da Receita Federal do Brasil
e a Instrugao Normativa RFB n2 2.121/2022, a te-
se da exclusdo do ICMS na base de calculo das
Contribuicdes, os Pareceres da PGFN e demais
assuntos relevantes.

» Destina-se:

a profissionais de contabilidade, advogados, audi-
tores, consultores, empresarios, gerentes, encar-
regados de escrituragéo contabil e fiscal e demais
interessados.

» Carga horaria: 8 horas

» Instrutora:

Terezinha Massambani

» Programa:

1. Modalidades de apuracao do PIS/Pasep
e da Cofins: regime cumulativo e ndao
cumulativo

2. Origem da diferenciacao na base de
calculo no regime cumulativo e nao
cumulativo

3. Faturamento e receita

4. Tese da exclusdo do ICMS da base de
calculo das contribuicoes

5. Aliquotas

6. Tipos de empresas sujeitas ao regime
cumulativo

7. Tipos de receitas sujeitas ao regime
cumulativo

8. Composicao do débito

10.
11.
12,
13.
14.
15.

16.

17.
18.

19.
20.

21.

22,

23.
24.

25.
26.

27.
28.
29.
30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.
38.

Exclus6es permitidas
Receitas de exportacao
Substituicao tributaria
Incidéncia monofasica
Casos de aliquota zero
Casos de suspensao

Receitas financeiras no regime nao
cumulativo e misto

Créditos basicos, presumidos e
privilegiados

Composicao do crédito

Aquisicao de mercadorias: composicao
do custo (frete, seguro, ICMS)

Créditos na importacao

Aquisicao de insumos: composicao do
custo (frete, seguro, ICMS)

O novo conceito de insumo trazido pela
Instrucdo Normativa RFB n¢ 2.121/2022 e
Parecer Normativo n¢ 5/2018

Devolucoes de vendas
Devolucoes de compras

Créditos sobre imobilizado: depreciacao
e aceleracao

Energia elétrica

Aluguel de prédios, maquinas e
equipamentos

Arrendamento mercantil
Armazenagem de mercadorias

Frete na operacao de vendas

VT, VR e uniforme nas empresas de
limpeza e conservagcao e manutencao
Vedacoes a utilizagao de créditos
Créditos presumidos

Créditos presumidos sobre os estoques
de abertura

Entendimentos da Receita Federal por
meio de solucdes de consulta

Acumulos de créditos compensaveis na
exportacao e no mercado interno

Casos em que se aplica a apuracao
proporcional de créditos

Retencodes na fonte
Orientacoes gerais

CENOFISCO

Centro de Capacitagao Profissional

.
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Ve

CONTABIL-FISCAL

EFD-Contribuic6es - Regras para Geracao do Arquivo

Digital

SP32249 - 8 Pontos (AUD - CMN - SUSEP - PROGP - PERITO - PREVIC - PRORT - PREVICAUD)

Modalidade: Videoconferéncia

Cédigo do Curso: 6016

» Objetivo:

tendo em vista a instituigao da “Escrituracéo Fis-
cal Digital da contribuigdo para o PIS/Pasep, da
contribuicao para a Cofins e da Contribuigao Pre-
videnciaria sobre a Receita (EFD-Contribuigbes)”,
de acordo com o disposto na Instru¢do Normativa
RFB n2 1.252/2012 e Guia Pratico da EFD-Contri-
buicbes, buscamos orientar os participantes so-
bre os procedimentos para a geragdo do arquivo
digital da escrituragéo da contribuicao para o PIS/
Pasep e da Cofins nas modalidades ndo cumula-
tiva e cumulativa e a Contribuicdo Previdenciaria
sobre a Receita Bruta.

» Destina-se:

a contabilistas, analistas, assistentes, auxiliares
contabeis e demais profissionais envolvidos com
a matéria.

» Carga horaria: 8 horas

» Instrutor:
Valmir S. Marinho

CENOFISCO

Centro de Capacitagéo Profissional

» Programa:

1. Aspectos conceituais das contribuicoes
do PIS/Pasep e da Cofins

2. Escrituracao Fiscal Digital da
contribuicao do PIS/Pasep, Cofins e
da Contribuicao Previdenciaria sobre a
Receita Bruta

3. Analise dos leiautes da

EFD-Contribuicoes

3.1

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

3.9

Blocos e tabelas para geragédo do arqui-
vo digital
Principais caracteristicas do arquivo di-
gital
Tabelas internas
— tabela de cadastro de participantes
— tabela de identificagdo do item
Tabelas externas
— tabela de Cdédigo de Situagédo
Tributéria (CST)
— tabela de Cédigo Fiscal da Operagao
e Prestagao (CFOP)
— tabela de Nomenclatura Comum do
Mercosul (NCM)
— tabela cédigo de tipo de crédito
— tabela base de célculo do crédito
Codificagdo dos documentos fiscais
— bloco A - servicos
— bloco C — mercadorias
— bloco D - servicos de transportes
— bloco F — demais documentos fiscais
e operacoes
— bloco P - contribuicdes
previdenciarias
— bloco M - apuragao das
contribuicoes e créditos
— bloco 1 - controle de saldos e
operagdes extemporaneas
Codificagdo do género do item e da ope-
ragao (produtos e servigos)
Regimes de apuragdo da contribuicao
social e de apropriagéo de crédito
Tabela de receita bruta para fins de rateio
de crédito comuns

. Percentuais de rateio — Operagdes ge-

radoras de crédito vinculadas a receitas
nao cumulativas



Formacao de Assistente Contabil

Cadigo do Curso: 33813

» Objetivo:

propiciar aos participantes conhecimentos prati-
cos sobre a contabilidade e as principais demons-
tragbes contabeis, referendados nas normas e na
legislacao; ao final do evento os profissionais terao
adquirido entendimentos fundamentados sobre o
ciclo contébil e vislumbrado a abrangéncia e utili-
dade desta ciéncia no contexto das empresas e
dos negdcios.

» Destina-se:

a iniciantes e profissionais das areas contabil, fi-
nanceira, fiscal, tecnologia da informacao, audito-
ria, controladoria, custos, juridico-tributaria, pes-
soal, logistica e demais interessados em conhecer
ou revisar a pratica contabil ou em se preparar
profissionalmente para o exercicio de atividades
contabeis.

» Carga horaria: 16 horas

» Instrutor:

Féabio Sanches Molina

» Programa:

1.

Fundamentos da contabilidade

— ativo, passivo e patriménio liquido

— balangos sucessivos

— débito, crédito e o método das partidas
dobradas

— receita, despesa e resultado

— periodo contéabil e regime da competéncia

— demonstragao do resultado do exercicio

Operacoées financeiras

— operagdes passivas: empréstimos e
descontos de duplicatas

— operagdes ativas: aplica¢des financeiras
em renda fixa

— contabilidade das transa¢des financeiras

Estoques e operacdes com mercadorias

— inventario permanente e avaliagao de
estoques

— as compras e o sistema de estoques

— as vendas e o sistema de faturamento

— devolugdes

— descontos financeiros

— impostos sobre o valor agregado (IPI,
ICMS, PIS, Cofins)

— contabilidade das transagdes com
mercadorias

.

Folha de pagamento

— proventos

— descontos

— encargos sociais e beneficios

— férias e 132 salario

- contabilidade da folha de pagamento

Q
o
2
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Ativo imobilizado e depreciacao

— métodos de depreciagdo

— ajustes fiscais

— custo dos bens imobilizados

— baixas de imobilizado

— contabilidade dos ativos imobilizados

Aspectos societarios das

demonstracoes contabeis

— estrutura do balango patrimonial

— estrutura da demonstragéo do resultado
do exercicio

‘ Curso bem amplo, explicacoes
claras, muito bom!

Susany B. A. F

O que os alunos
“ dizem sobre nossos
Ccursos

‘ em 22/07/2025

CENOFISCO

Centro de Capacitagao Profissional




Ve

CONTABIL-FISCAL

Holding Familiar: Protecao Patrimonial e Planejamento

Sucessorio e Tributario

Cédigo do Curso: 5858

» Objetivo:

orientar os profissionais que atuam na érea juridica,
administrativa, contabil, societéria, de auditoria, bem
como pessoas ligadas a este segmento, no tocante
a constituicdo e funcionamento de holding, realiza-
¢do de planejamento sucessorio, tributério, prote-
¢ao patrimonial, com modelos de documentagéo.

» Destina-se:

a membros de empresas familiares, diretores
executivos, grupos econdmicos familiares, ges-
tores, advogados, administradores, contadores,
auditores, consultores, controllers, empresarios,
estudantes e demais interessados no assunto.

» Carga horaria: 8 horas

» Instrutor:

José Fernando Gado Torres

» Programa:

1. Espécies de sociedades e
responsabilidade dos sécios ou titular

Holding

Planejamento sucessorio
Protecao patrimonial
Governancga corporativa
Planejamento tributario
Holding rural

Modelos

® N ok,

Intensivo de Lucro Real (Apuracao e Escrituracao

do e-Lalur)

SP32242 - 16 Pontos (AUD - CMN - SUSEP - PROGP - PERITO - PREVIC - PRORT - PREVICAUD)

Modalidade: Presencial
Cédigo do Curso: 5298
» Objetivo:

esclarecer aos profissionais, de forma detalhada,
quais os procedimentos para a correta apuracao
do Lucro Real e da Base de Calculo da CSLL,
bem como calcular o IRPJ e a CSLL a pagar e
a escrituragao do e-Lalur, sendo apresentado, de
forma clara e pratica, através de exercicios resolvi-
dos passo a passo no transcorrer do curso.

» Destina-se:

a contabilistas, analistas, assistentes, auxiliares
contébeis e demais profissionais envolvidos com
a matéria.

» Carga horaria: 16 horas

» Instrutor:

Valmir S. Marinho

CENOFISCO

Centro de Capacitagéo Profissional

» Programa:

1. Apuracao pelo Lucro Real

2. Analise dos ajustes do Lucro Liquido
para apuracao do Lucro Real e base de
calculo da CSLL

3. Escrituracao Contabil Fiscal (ECF)

Mudancas trazidas pela Lei
n2 12.973/2014 e Instrucao Normativa
RFB n2 1.700/2017

»



Lucro Real - Procedimentos Praticos para Apuracao e

Escrituracao

SP32253 - 8 Pontos (AUD - CMN - SUSEP - PROGP - PERITO - PREVIC - PRORT - PREVICAUD)

Modalidade: Videoconferéncia

Cadigo do Curso: 6020
» Objetivo:

» Programa:

Introducao
Lucro Real e o SPED contabil

orientar e capacitar os profissionais envolvidos
com a matéria, mediante a utilizagéo de exercicios
praticos a serem desenvolvidos durante todo o

Apuracéao do Lucro Real
Incentivos fiscais de reducéao do IR

o wn S

Obrigacoes acessorias das empresas do

treinamento, as regras de apuragao e de escritu- Lucro Real

racéo do IRPJ e CSLL pelo Lucro Real.

» Destina-se:

a contadores, controllers, analistas, assistentes,
auxiliares, administradores de empresas, empre-
sarios e outros profissionais que desejam iniciar ou
atualizar seus conhecimentos sobre o sistema de

tributagéo com base no Lucro Real.

» Carga horaria: 8 horas

» Instrutor:

Jonas Lourenco Lage

O que os alunos
“ dizem sobre nossos
cursos

Excelente conteudo. O instrutor
abordou o curso de forma muito
clara e didatica, demonstrando

um profundo conhecimento no
assunto. Gostaria de parabeniza-lo
e, também, ao Cenofisco por
ofertar um curso com tanto valor.
Com certeza recomendo.

Juliana C. O. M.
em 08/08/2025

CENOFISCO

Centro de Capacitagao Profissional

.
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Ve

CONTABIL-FISCAL

Novo Regulamento do PIS e Cofins

SP32255 - 8 Pontos (AUD - CMN - SUSEP - PROGP - PERITO - PREVIC - PRORT - PREVICAUD)

Modalidade: Videoconferéncia

Cédigo do Curso: 6019

» Objetivo:

analisar e instruir os participantes acerca do novo
Regulamento do PIS e da Cofins aprovado pela
IN RFB n¢ 2.121/2022, aplicando aos diversos
regimes de incidéncia e ramos de atividade, com
énfase aos novos critérios para aproveitamento de
créditos das contribuigbes no regime ndo cumu-
lativo.

» Destina-se:

a contadores, auditores, encarregados, analistas
fiscais, auxiliares e demais profissionais, que de-
sejam reciclar seus conhecimentos e atualiza-los
face ao novo regulamento do PIS e Cofins.

P Carga horaria: 8 horas

» Instrutor:

Jonas Lourengo Lage

CENOFISCO

Centro de Capacitagéo Profissional

» Programa:

1.

10.

11.
12,
13.

14.
15.

16.
17.

18.
19.
20.

Histérico da legislacao do PIS e
Cofins e os projetos de reforma das
contribuicoes

O novo regulamento do PIS e da Cofins -
IN RFB n¢ 2.121/2022

Exclusao do ICMS da BC do PIS e Cofins
no novo regulamento

Tratamento para receitas de alienacoes
de participacao societarias

Novas disposicoes para o regime
cumulativo

Novas disposicoes para o regime nao
cumulativo

As novas conceituagoes para
aproveitamento de créditos no regime
nao cumulativo

Créditos decorrentes da aquisicao de
bens para revenda

Créditos decorrentes da aquisicao de
insumos

Créditos decorrentes da aquisicao de
bens e direitos do ativo imobilizado e
intangivel

Demais hipoéteses de créditos basicos
Créditos presumidos e diferenciados

Créditos decorrentes da importacao de
bens e servigcos

Créditos decorrentes do Reintegra
Vedacoes a apuracao e a utilizagao do
crédito

Hipoteses de reducao da aliquota a zero
Hipéteses de suspensao das
contribuicoes

Hipoteses de isencao das contribuicoes
Hipoteses de isencao das contribuicoes
Analise da incidéncia por ramos de
atividade: produtos agropecuarios,
exportadoras, infraestrutura,
combustiveis, autopecas, energia
elétrica, instituicoes financeiras e de
previdéncia complementar, PPP, dentre
outros



PIS/Pasep e Cofins nao Cumulativo (Procedimentos

para Apuracao)

SP32248 - 8 Pontos (AUD - CMN - SUSEP - PROGP - PERITO - PREVIC - PRORT - PREVICAUD)

Modalidade: Videoconferéncia

Cadigo do Curso: 6018

» Objetivo:

preparar os profissionais para a correta aplicagao
das regras previstas nas Leis n2s 10.637/2002
(PIS/Pasep) e 10.833/2003 (Cofins) € demais al-
teragOes; abordar de forma mais ampla, as ques-
t6es polémicas envolvendo os créditos permitidos
pela legislagao, tais como o conceito de insumo,
gastos com armazenagem e fretes nas operagdes
de compra e venda, aluguéis de prédios e maqui-
nas e equipamentos pagos a pessoa juridica e
demais créditos.

» Destina-se:

a contabilistas, analistas, assistentes e auxiliares
da area contabil e fiscal e demais profissionais en-
volvidos com a matéria.

» Carga horaria: 8 horas

» Instrutor:

Valmir S. Marinho

» Programa:

1. Qual a destinagao constitucional das
contribuicées do PIS/Pasep e da Cofins?

2. BRegimes de incidéncia das contribuicoes
do PIS/Pasep e da Cofins

3. Conceito de modalidade cumulativa e
nao cumulativa

4. Modalidades de apuracao do PIS/Pasep
e da Cofins

5. Quais os contribuintes obrigados a
apuracao nao cumulativa

10.

11.

12,
13.

14,

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22,

23.

Quais as empresas e as receitas
dispensadas da nao cumulatividade

As receitas que nao integram a base de
calculo

Créditos a descontar permitidos

Encargos de depreciacao que geram
direito ao crédito

Opcao pela recuperacao acelerada dos
créditos relativos ao imobilizado

Quais as restricoes ao desconto de
créditos

Créditos decorrentes de importacao

Crédito presumido nas atividades
agroindustriais

Crédito presumido na atividade de
transporte de carga

Crédito presumido relativo ao estoque
de abertura

Utilizacao dos créditos para as
empresas exportadoras

Quais os métodos previstos para o
calculo da proporcionalidade

As regras para o calculo do rateio
proporcional

Tratamento dado as operagoes na Zona
Franca de Manaus

Tipos de créditos previstos e quais as
regras para sua utilizacao

Beneficios fiscais de isencao e
suspensao previstos

Quais os reflexos fiscais dos novos
critérios contabeis adotados?
Prestacao das informacoes na
EFD-Contribuicoes

O que os alunos
“ dizem sobre nossos
cursos

Informacao clara e objetiva.

Julio C. Q. G.
em 09/09/2025

CENOFISCO

Centro de Capacitagao Profissional

.
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Ve

CONTABIL-FISCAL

Planejamento Tributario (Como Reduzir a Carga

Tributaria)

SP32243 - 8 Pontos (AUD - CMN - SUSEP - PROGP - PERITO - PREVIC - PRORT - PREVICAUD)

Modalidade: Presencial

Cadigo do Curso: 5766

» Objetivo:

transmitir conhecimentos técnicos no sentido de
oferecer aos participantes a possibilidade de iden-
tificar oportunidades (legal e judicial) relacionadas a
redugéo da carga tributéria; utilizar o planejamento
tributéario, para que possa aproveitar corretamente
as vantagens que ele proporcionaréa a empresa;
capacitar o profissional com informacdes especifi-
cas exigidas pelo mercado de trabalho.

» Destina-se:

a contabilistas, empresarios, advogados, adminis-
tradores, controler e profissionais interessados em
nosso tema.

» Carga horaria: 8 horas

» Instrutor:

Osmar Reis Azevedo

CENOFISCO

Centro de Capacitagéo Profissional

» Programa:

1.

Aspectos conceituais/introducao

Propdsito Negocial

Planejamento Tributéario

Deveres da Administragao
Obrigatoriedade da Contabilidade

Oportunidades contabeis/fiscais
tributarias (legal/judicial)

venda para entidade governamental
avaliacdo ao valor justo

teste de recuperabilidade

imobilizado x depreciagao acelerada
incentivada (Lei n® 14.871/2024)
arrendamento x aluguel

custos de empréstimos

desoneragao da folha

Lucro Real x Lucro Presumido — opgao
contribuicdes e doagdes

despesas que permitem diminuir a carga
tributaria

despesas néo necessarias ou pagamento
sem causa (pode isso?)

despesas com bens nao relacionados
com empresa (pode isso?)

PIS/Cofins — oportunidades de alteragéo
da base e dos créditos

perdas no recebimento de créditos
offshore

holdings

operacao Back to Back

PLR aos empregados

adicional do IRPJ

Prejuizo fiscal — com e sem limite
dedugdes direta no IRPJ

beneficios indiretos aos socios
remuneragoes dos socios — dedutibilidade
distribuicao de dividendos/lucros aos
sOcios

Juros sobre Capital Proprio (JCP)
Subvengdes para Investimento
Oportunidades — Societéaria

Programa Emergencial de Retomada do
Setor de Eventos (Perse)

Outras oportunidades para reduzir os
impostos/contribuicoes



Pratico de Emissao de Nota Fiscal (NF-e) e
Escrituracao Fiscal (EFD ICMS/IPI)

Cadigo do Curso: 5796

» Objetivo:

atualizar os participantes das mudancas recentes
na legislagcdo, na forma correta de emissao de
documentos fiscais, escrituragéo fiscal, além de
explicar, de forma clara e objetiva, todas as ope-
ragOes fiscais, com a correta tributagao, aliquota,
CFOP e CST, evitando problemas com o Fisco;
mostrar formas de regularizacao da nota fiscal
emitida a menor e a maior, evitando dessa forma a
autuacao fiscal, detalhamento dos créditos permi-
tidos e vedados, facilitando no levantamento dos
créditos da empresa e principais beneficios.

» Destina-se:

a profissionais que atuam nos setores de compra,
venda e faturamento, fiscal, bem como contado-
res, auditores, gerentes, auxiliares e assistentes
de departamento fiscal e demais interessados no
tema.

» Carga horaria: 8 horas

» Instrutora:

Carina Gongalves D’Angelo

» Programa:

1. ICMS

2. Sistema de créditos

3. Documentos fiscais

4. Beneficios fiscais e tratamento

diferenciado
5. Base de célculo
6. Conceitos iniciais da NF-e
7. Tratamento fiscal das operacoes fiscais
8. Escrita fiscal digital
9. Obrigac6es acessorias
10. Recolhimento do ICMS
11. Reforma Tributaria
12. IBS e CBS
13. Imposto Seletivo

14. Novos campos criados pela Nota
Técnica n2 2025.002

O que os alunos
dizem sobre nossos
cursos

O curso foi maravilhoso, com
certeza me sinto mais preparada
para todas as mudancas que estao
por vir com a Reforma Tributaria.

O instrutor tem uma didatica
excelente, nem parecia que o curso
era online.

Ester F. E. S.
em 08/08/2025

CENOFISCO

Centro de Capacitagao Profissional
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CONTABIL-FISCAL

SPED Contabil e ECF (DIPJ Digital) - Geracao do
Arquivo Digital e a Integracao das Informacoes

SP32247 - 8 Pontos (AUD - CMN - SUSEP - PROGP - PERITO - PREVIC - PRORT - PREVICAUD)

Modalidade: Videoconferéncia

Cadigo do Curso: 6015
» Objetivo:

» Programa:

1. SPED Contabil e ECF

2. Dados técnicos para geracao dos
arquivos digitais

analisar os procedimentos para a geragao do ar- 3. Anilise dos leiautes do SPED Contabil

quivo digital da Escrituragao Contabil Digital (ECD)
e da Escrituragéo Contabil Fiscal (ECF), tendo co-

4. Analise dos leiautes da ECF

mo foco a integragéo das informagdes referente
a apuragdo do Lucro Real e da base de célculo

da CSLL.

» Destina-se:

a contabilistas, analistas, assistentes, auxiliares
contabeis e demais profissionais envolvidos com

a matéria.

» Carga horaria: 8 horas

» Instrutor:

Valmir S. Marinho

O que os alunos
“ dizem sobre nossos
cursos

O conteudo lecionado pelo instrutor
foi de imensa importancia para o
enriquecimento de minha carreira
profissional, compreendendo os
diversos impostos existentes no
pais e suas devidas competéncias
e retencoes. A turma fez perguntas
coerentes e o professor conseguiu
sanar com maestria. Recomendo
o curso para toda instituicao que
queira fortalecer o conhecimento
de seus colaboradores.

Pedro H. S.
em 11/09/2025

CENOFISCO

Centro de Capacitagéo Profissional




Auditoria Trabalhista (Enfase em Departamento

Pessoal)
Codigo do Curso: 4702 » Programa:
» Objetivo: 1. Planejamento e procedimentos de

transmitir técnicas e préaticas de auditoria traba- auditoria trabalhista

lhista para os participantes, para que previnam
as empresas em que atuam de erros, riscos com
passivo ocultos, que possam leva-las a pagamen-
tos de eventuais multas e contingéncias geradas
por passivos trabalhistas.

Documentacgao

Jornada de trabalho

Folha de pagamento e calculos
INSS - FGTS

Rescisoes de contrato de trabalho,
férias e 132 salario

o0k wD

» Destina-se:

profissionais da area de departamento pessoal,
proprietarios de escritérios, auditores, gestores de
recursos humanos, administradores, contadores,

7. Seguranca e medicina do trabalho na
auditoria juridica

estudantes, assistentes, auxiliares das areas de- 8. Anilise e controle de servigos
partamento pessoal e demais profissionais envol- terceirizados
vidos com a area. 9. Reclamatoérias trabalhistas

» Carga horaria: 8 horas

» Instrutora:

Janine Esteves

Basico de Departamento Pessoal

HY-V1SIH1vav4dl

Cadigo do Curso: 2279 » Programa:
» Objetivo: 1. Conceitos
propiciar aos participantes conhecimentos relacio- 2. Admissao
nados a area de recursos hulmanos/depalrt?men— 3. Contratacio de empregados
to pessoal das empresas a fim de capacita-los a 4 J da de trabalh
atuar na area de administragao de pessoal. O cur- - Jornadade trabalho
so aborda toda a rotina de departamento pessoal, 5. 139 salario
tais como: admissao, contrato de trabalho, férias, 6. Férias
13¢ salério e resciséo, de forma tedrica e prética,

) . 7. Folha de pagamento
por meio de exercicios.

. 8. Rescisao contratual

P Destina-se: 9. Exercicios praticos

a profissionais que desejam ter um conhecimento
geral na érea de departamento pessoal e também
para aqueles que querem fazer uma reciclagem.

» Carga horaria: 16 horas

» Instrutor:

Roséania de Lima Costa

CENOFISCO

Centro de Capacitagao Profissional




TRABALHISTA-RH

Calculos Trabalhistas

Cadigo do Curso: 5734
» Objetivo:

proporcionar o conhecimento aos profissionais
que atuam, direta ou indiretamente, na area de
recursos humanos, quanto a forma de apuragéo
da folha de pagamento.

» Destina-se:

a todos os profissionais da area de RH e demais
interessados na matéria.

» Carga horaria: 8 horas

» Instrutora:

Roséania de Lima Costa

» Programa:

1. Folha de pagamento

2. Salario x remuneracao
— definicao
— COomposicao
— integracao
3. Gratificacdo Natalina - 132 salario
— pagamento da 12 parcela
— pagamento da 22 parcela
— pagamento em parcela Unica
— afastamento durante o ano por
auxilio-doenca e acidente do trabalho
— faltas injustificadas — redugéo do direito
— afastamento por licenga-maternidade

4. Trabalho noturno

5. Adicional de periculosidade
— valor do adicional
direito do adicional
atividades ou operacdes perigosas
cessacao da periculosidade
— integracéo no salario

6. Adicional de insalubridade
— atividades insalubres
— caracterizacéo e classificagdo da
insalubridade
— valor do adicional de insalubridade
- eliminagdo ou neutralizagao da
insalubridade

7. Férias
8. Salario-Familia

9. Contribuicoes previdenciarias
— contribuicdo do empregado e do
trabalhador avulso
— contribuinte individual
— contribuicdo a cargo da empresa
— outras entidades (terceiros)

A didatica da instrutora e o
dominio do assunto foram de suma

O que os alunos importéncia para o entendimento
EE cizemsobrenossos  na préatica dos tépicos
cursos apresentados no curso.
Katiussia D. P.

em 22/08/2025

CENOFISCO

Centro de Capacitagéo Profissional




Calculos Trabalhistas da Folha de Pagamento

Cadigo do Curso: 6174

» Objetivo:

capacitar os profissionais com base na legislagao e
jurisprudéncia a efetuar o célculo correto das ver-
bas trabalhistas da folha de pagamento e as res-
cisdes contratuais, reduzindo ou eliminando even-
tuais equivocos; capacite-se para revisar de forma
qualificada os célculos elaborados pelos sistemas
de folha de pagamento (software); adquirir conhe-
cimento para aplicagao imediata em sua empresa.

» Destina-se:

a gerentes, assistentes e analistas de pessoal,
contadores, advogados e profissionais relaciona-
dos a administracédo de pessoal.

» Carga horaria: 8 horas

» Instrutor:
Jairo Guadagnini

» Programa:

1. Conceitos basicos

2. Analise dos proventos da folha de
pagamento e suas regras de calculo

3. Calculo do Descanso Semanal
Remunerado (DSR)

4. Calculo de férias

5. 13¢salario

6. Aviso-prévio

7. Calculo das rescisoes de contrato de
trabalho

8. Analise dos descontos legais e
convencionais

9. Anadlise de casos e exercicios praticos

Compliance Trabalhista e Gestao de Pessoas

Cédigo do Curso: 6382

» Objetivo:

O curso proporciona ferramentas de aplicagao do
compliance na érea trabalhista, que envolve des-
de 0 momento pré-contratual até o desligamento
do colaborador, passando por questdes ligadas a
area de Seguranga e Saude no Trabalho, forne-
cendo um contetdo sdlido e sistematico dessa
area de conhecimento.

» Destina-se:

a profissionais de recursos humanos, administra-
cao, estudantes, assistentes, auxiliares das areas
departamento pessoal e demais profissionais en-
volvidos com a éarea.

» Carga horaria: 16 horas

» Instrutora:

Rosania de Lima Costa

HY-V1SIH1vav4dl

» Programa:

1. Compliance

2. ESG

3. Compliance e ESG

4. O que é compliance trabalhista?

5. Pilares do Compliance

6. Programa de Compliance Trabalhista

7. Como aplicar o Compliance Trabalhista?

8. Compliance Trabalhista - Aspectos
Analisados

9. Pontos de Atencao

10. Folha de pagamento

11. Seguranca e Saude no Trabalho

12. Cédigo de Conduta e Etica

13. Politica de Compliance

14. Investigacoes Internas

CENOFISCO

Centro de Capacitagao Profissional




TRABALHISTA-RH

Departamento Pessoal e Compliance Trabalhista

Cadigo do Curso: 6417
» Objetivo:

proporcionar aprendizagem, reciclagem, capa-
citar os profissionais de forma ampla nas rotinas
do departamento pessoal desde a admisséo
até rescisdo; capacitar os participantes sobre as
obrigacdes trabalhistas legais e boas praticas de
governanga corporativa para prevengao de passi-
vos trabalhistas e promog¢do de um ambiente de
trabalho ético e seguro.

» Destina-se:

a profissionais de RH e Departamento Pessoal,
gestores, advogados e demais interessados.

» Carga horaria: 16 horas

» Instrutora:

Maércia Cristina Pereira Barbosa

» Programa:
1. Introducao
2. Implementacao do Compliance

Trabalhista

Legislacao Trabalhista e Previdenciaria
Relevantes no Compliance Trabalhista

eSocial - Obrigacoes Trabalhistas e Previdenciarias

na Folha de Pagamento

Cadigo do Curso: 4486

» Objetivo:

transmitir informacdes atualizadas sobre as ques-
tdes trabalhistas e previdenciarias e fiscais que
serdo informadas na eSocial, desenvolvendo
exemplos praticos, comentando e analisando a
correta aplicagcdo da legislagao; o treinamento é
totalmente voltado para a legislacéo trabalhista,
previdenciaria e as praticas diarias do departa-
mento pessoal, com exemplos praticos de rotina
diaria da area.

» Destina-se:

a profissionais da area de departamento pes-
soal, a sécios de empresas, advogados, audito-
res internos e externos, contabilistas, gerentes
de recursos humanos, profissionais da area de
Tl, administradores de pessoal, gerentes admi-
nistrativos, financeiros, engenheiros e técnicos de
segurancga do trabalho, médicos do trabalho, con-
sultores, chefes e analistas e auxiliares de pessoal
e de recursos humanos e demais profissionais in-
teressados e ou ligados a area trabalhista.

P Carga horaria: 8 horas

» Instrutora:

Janine Esteves

CENOFISCO

Centro de Capacitagéo Profissional

» Programa:

© ®NO

11.
12,
13.
14.
15.
16.
17.

Conceitos fundamentais

Mudancas na aplicacao da legislacao
trabalhista e previdenciaria

Seguranca e medicina do trabalho

Qualificacao do cadastro dos
trabalhadores

Integracao entre os departamentos da
empresa

Objetivo e beneficios do projeto
Vigéncia - Prazos para implantacao
Certificado digital

Obrigacgoes acessorias que
desaparecerao

. Mudancgas na apresentacgao das

empresas/trabalhadores
Conteudo da eSocial
Encargos sociais

Eventos do eSocial
Tabelas do eSocial
Transmissao dos arquivos
Navegacao

Penalidades



eSocial x FGTS Digital

Cadigo do Curso: 6254

» Objetivo:

proporcionar conhecimento sobre a nova declara-
céo que substitui a GFIP e o SEFIP como instru-
mento de confisséo de divida e de constituicéo do
crédito e débito previdenciario; entender a nova
sistematica de geracdo das guias de pagamen-
to das contribuigdes previdenciarias e do FGTS e
como sao tratadas as informagdes transmitidas
pelo eSocial.

» Destina-se:

a socios de empresas, advogados, auditores
internos e externos, contabilistas, gerentes de
recursos humanos, profissionais da érea de TI,
administradores de pessoal, gerentes administra-
tivos, financeiros, consultores, chefes e analistas
e auxiliares de pessoal e de RH e demais profis-
sionais interessados e/ou relacionados com as
rotinas das areas trabalhista, previdenciaria, fiscal
e contabil.

» Carga horaria: 8 horas

» Instrutor:

Jairo Guadagnini

» Programa:

1.

Consideracoes gerais

— objetivos

— substituicdo do SEFIP/GRRF/
conectividade social

— cronograma de implantacao

- FGTS Digital x GFIP SEFIP

— eSocial x base de dados do FGTS Digital

— sincronizagdo com o eSocial

— tabela de rubricas incidéncias FGTS —
composicao dos débitos (S.5003)

— o6rgéos publicos com FGTS

- forma de pagamento via PIX

Acesso ao sistema

Portal do FGTS Digital conta gov.br

— acesso com senha e certificado digital

— perfis de acesso

— procuragdes: procurador CPF/CNPJ

— central de mensagens

Geracao e Gestao de Guias (GFD)
— tipos guias: guia rapida; mensal, resciséria
e mista

— guia parametrizada: selecionar débitos/
revisar selecéo e definir vencimento/emitir
guia

— consulta de guias

— bloqueio/estorno

— solicitar estorno

— consultar estorno

— Conta Virtual do Empregador (CVE)

— extrato CVE

— utilizagao para abater guias
(compensagéo)

— restituicao

— pagamento de guias em duplicidade

Histdrico de remuneracoes para fins

rescisoérios

— consultar histérico de remuneragdes

— edigao do histérico de remuneracdes

Consultas do empregador
— consulta FGTS por vinculo
— consulta FGTS consolidado
— consulta de pendéncias
Parcelamento de débitos

Certidao de Regularidade do FGTS
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O que os alunos
“ dizem sobre nossos
cursos

Foi muito bom o curso, excelente.

Roseli E. O.
em 15/04/2025

CENOFISCO

Centro de Capacitagao Profissional




TRABALHISTA-RH

Folha de Pagamento - Calculo e Contabilizacao

Cadigo do Curso: 2554

» Objetivo:

proporcionar o conhecimento aos profissionais
que atuam, direta ou indiretamente, na area de
Recursos Humanos, quanto a forma de apuragéo
da folha de pagamento, suas incidéncias, reper-
cussdes, por meio de exercicios praticos, inclu-
sive apuracdo de contribuicdo previdenciaria e
de Imposto de Renda, visando a adequagéo de
procedimentos; mostrar a importancia da integra-
¢ao dos departamentos de contabilidade, RH e
Tl dentro da organizagao, sob a visdo do eSocial,
bem como a forma correta da contabilizacéo e o
que isso contribui para a tomada de decisoes.

» Destina-se:

a todos os profissionais da area de RH, contabil
e de Tl e demais profissionais nao contadores e
interessados na matéria.

» Carga horaria: 16 horas

» Instrutores:

Féabio Sanches Molina
Rosania de Lima Costa

» Programa:

1.
2.

Calculos trabalhistas
Contabilidade da folha de pagamento

Formacao de Analista em Departamento Pessoal

Cédigo do Curso: 5839

» Objetivo:

capacitar os profissionais para a correta aplicacao
da legislagao e das rotinas de departamento pes-
soal, desde a admissao até a demissao de empre-
gados, de forma ampla e didatica.

» Destina-se:

a profissionais de departamento pessoal, recursos
humanos, contadores, advogados, analistas e de-
mais interessados.

P Carga horaria: 32 horas

» Instrutora:

Maércia Cristina Pereira Barbosa

CENOFISCO

Centro de Capacitagéo Profissional

» Programa:

1.

© o NSO s

Contratos de trabalho e modalidades de
trabalhadores

Contratacao de empregado
Jornada de trabalho

Folha de pagamento
Vale-transporte

Férias individuais e coletivas
Gratificacao natalina

Poder disciplinar do empregador
Rescisao contratual

10. Beneficios previdenciarios



Formacao de Iniciantes em Departamento Pessoal

Cadigo do Curso: 6280
» Objetivo:

mostrar a correta aplicagéo da legislagdo aos
procedimentos internos, evitando o passivo traba-
lhista e autuagdes administrativas (Ministérios do
Trabalho e Previdéncia Social); mostrar também
sobre os principais conceitos e rotinas, tais como
admissao e registro de empregados, obrigagdes
do empregador, rescisao contratual e beneficios
previdenciarios.

» Destina-se:

a iniciantes na area de departamento pessoal inte-
ressados em conhecer as suas rotinas, essencial
para o dia a dia que a fun¢do exige e 0 mercado
solicita.

» Carga horaria: 24 horas

» Instrutora:

Roséania de Lima Costa

» Programa:

© NGO ODNd
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14.
15.
16.
17.
18.

Conceitos

Processo admissional
Contrato de experiéncia
Jornada de trabalho
Vale-transporte

Repouso semanal remunerado
Transferéncia do empregado
Férias

13¢ salario

. Suspensao e interrupcao do contrato
. Faltas justificadas

. Atestados médicos

. Auxilio-doenca previdenciario e

acidentario

Amamentacao de filho
Periculosidade e insalubridade
Rescisao do contrato de trabalho
Previdéncia Social

FGTS Digital

Gestao de Trabalhadores Afastados

Cadigo do Curso: 5854

» Objetivo:

orientar sobre os procedimentos a serem adota-
dos pelos empregadores, a fim de evitar, reduzir
e conduzir de forma correta os casos de afasta-
mento de empregados, bem como 0s processos
de concessao de beneficios junto ao INSS, redu-
zindo os riscos e custos com os afastamentos;
conhecer os principais reflexos dos afastamentos
nas empresas € nos contratos de trabalho, bem
como na vida dos trabalhadores como direitos e
obrigagdes acessorias.

» Destina-se:

a gestores de recursos humanos, advogados,
contadores, analistas e assistentes em adminis-
tragao de pessoal e demais profissionais interes-
sados no tema.

» Carga horaria: 8 horas

» Instrutor:

Jairo Guadagnini

HY-V1SIH1vav4dl

» Programa:

1. Conduta proativa - Prevencao

2. Analise dos principais motivos de
afastamento

3. Do atestado médico

4. Gestao e acompanhamento do
afastamento

5. Afastamento e seus efeitos no contrato
de trabalho

6. Afastamentos e seu efeitos para as
empresas

7. Afastamento e a Previdéncia Social

(INSS) - Beneficios previdenciarios

CENOFISCO

Centro de Capacitagao Profissional




TRABALHISTA-RH

Jornada de Trabalho e Métodos de Controle de Ponto

Cadigo do Curso: 6096
» Objetivo:

orientar os participantes sobre os principais as-
pectos relacionados com a jornada de trabalho,
fornecendo todos os embasamentos legais, abor-
dando as polémicas e os principais célculos sobre
este tema, sempre de forma atualizada de acordo
com a Reforma Trabalhista (Lei n® 13.467/2017)
e demais Portarias que regulamenta disposicoes
relativas a jornada de trabalho.

» Destina-se:

a profissionais da area de departamento pessoal,
proprietarios de escritérios, auditores, gestores de
recursos humanos, administradores, contadores,
assistentes de departamento pessoal e demais
profissionais envolvidos com a érea.

» Carga horaria: 8 horas

» Instrutora:

Janine Esteves

» Programa:

1. Jornada de trabalho

2. Tempo a disposicdo do empregador

3. Tempo nao considerado a disposicao do
empregador

4. Intervalo intrajornada

5. Intervalo intrajornada

6. Descanso Semanal Remunerado (DSR)

7. Trabalho em domingos e feriados

8. Trabalho noturno

9. Jornada do aprendiz

10. Jornada do motorista profissional

11. Controle de jornada - Alteracdes da Lei
n2 13.874/2019

12. Compensacao de horas

13. Coronavirus - Medidas cabiveis

O curso foi extremamente valido!

O que os alunos
“ dizem sobre nossos

Nao temos nenhuma critica. O
atendimento é 6timo, a divulgacao
das informacoes também. E o mais
importante, o contetido passado é
atualizado. A instrutora demonstrou

cursos dominio do assunto do inicio ao
fim, atendeu todos os nossos
questionamentos.
Lais R. C. G.
em 15/08/2025
CENOFISCO

Centro de Capacitagéo Profissional




Jornada de Trabalho e os Sistemas de Controle de

Ponto

Cadigo do Curso: 4181

» Objetivo:

promover atualizacao sobre as recentes altera-
¢oes da legislagéo acerca da duragao do traba-
lho (Liberdade Econdmica — Lei n® 13.874/2019
e a Reforma Trabalhista — Lei n? 13.467/2017),
bem como analisar a Jurisprudéncia Trabalhista
do TST; organizar melhor as jornadas de traba-
lho em sua empresa evitando conflitos internos,
demandas trabalhistas e multas administrativas;
conhecer os diversos sistemas de controle pon-
to, compreendendo qual é a melhor forma para
aplicagdo imediata em sua empresa.

» Destina-se:

a gerentes, encarregados, supervisores, lideres,
analistas de administragéo de pessoal, contado-
res, advogados e outros profissionais que neces-
sitam de conhecimentos nas rotinas de adminis-
tragao de pessoal.

» Carga horaria: 8 horas

» Instrutor:

Jairo Guadagnini

» Programa:

1. Tipos de jornada de trabalho -
Consideracoes gerais - O que
mudou com a Reforma Trabalhista
(Lei n2 13.467/2017) e a Liberdade
Econdémica (Lei n 13.874/2019)?

2. Trabalho noturno

@

Trabalhos realizados em domingos e
feriados

Intervalos para descanso e refeicao
Horas in itinire (horas em transito)
Horas extras - Limites

Horas extras em viagens a servigcos

© N O O M

Horas de sobreaviso (utilizagao de
celular)

9. Horario flexivel

10. Trabalho em casa (a distancia) e o
pagamento de horas extras - Lei
n¢ 12.551/2011

11. Compensacao de horas - Banco de
horas

12. Trabalhadores excluidos da duracao do
trabalho - Consideracées gerais

13. Tolerancia de horario

14. Poder de controle e disciplinar do
empregador

15. Sistemas de controle da jornada de
trabalho

16. REP-C (SREP - Portaria/MTE
n¢ 1.510/2009) - Regras gerais

17. Jurisprudéncia: analise dos julgados

mais recentes sobre duracao do
trabalho

O que os alunos
“ dizem sobre nossos
Cursos

A experiéncia foi muito rica e o
professor é superdidatico!
Obrigada pelos conteudos
apresentados.

Caroline C. R. B.
em 06/08/2025

CENOFISCO

Centro de Capacitagao Profissional
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TRABALHISTA-RH

NR-1: Saude Mental e Gestao de Riscos

Cadigo do Curso: 6412

» Objetivo:

informar sobre a incluséo expressa dos fatores de
riscos psicossociais relacionados ao trabalho no
GRO da NR-1, em atendimento a Portaria MTE
n2 1.419/2024 (vigéncia a partir de 26/05/2025), e
oferecer diretrizes de como proceder.

P Destina-se:

a profissionais das éreas de seguranga e saude
no trabalho, recursos humanos, administragéo de
pessoal e demais interessados.

P Carga horaria: 6 horas

» Instrutora:

Roséania de Lima Costa

CENOFISCO

Centro de Capacitagéo Profissional

» Programa:

1. O que mudou na NR-1 sobre esse tema?

2. Como fazer a gestao dos fatores de
riscos psicossociais relacionados ao
trabalho?

3. Preparacao do processo de
identificacado de perigos e avaliacao de
riscos

4. Implementacao da identificagao de
perigos e avaliacao de riscos

5. Implementacao do controle e
acompanhamento das medidas de
prevencao

6. O que sao riscos psicossociais e sua
relacdo com o PGR?

7. Onde os fatores de risco psicossociais
relacionados ao trabalho estao
incluidos?

8. As empresas precisarao contratar
empresas terceirizadas ou psicélogos
para realizar os diagnésticos?

9. Integracao entre NR-1 e NR-17

10. NR-17

11. Algumas medidas para evitar riscos
psicossociais

12. Fatores Organizacionais que adoecem

13. Assédio moral - Saiide mental

14. Condutas mais comuns que
caracterizam o assédio moral

15. Humilhac¢ao X assédio moral no trabalho

16. Caracterizacao do “nexo causal” da
doenca por conta das humilhagées

17. Consequéncias do assédio moral

18. Perdas para o assediado

19. Reparacao do dano moral

20. Como o assédio pode impactar a
empresa?

21. Como a empresa deve agir em caso de
assédio?

22. Medidas para prevenir o assédio moral
no trabalho

23. Fatores que podem potencializar o éxito
da luta contra o assédio no trabalho

24, Gestor: Como evitar assédio moral no

trabalho



NR-5 - CIPA e o Assédio Moral e Sexual no Ambiente
de Trabalho (Regras Trazidas pela Lei n2 14.457/2022)

Cadigo do Curso: 6217

» Objetivo:

despertar os gestores das empresas, as lideran-
¢as de todos os niveis hierarquicos sobre as hipé-
teses de configuragao do assédio moral e sexual,
bem como, maneiras de preveni-lo, elucidando
aos colaboradores a nitida diferenca entre lideran-
¢a e assédio, visando um bom ambiente do traba-
lho e evitando o aumento do passivo trabalhista
em razdo da Lei n® 14.457/2022, que trouxe novi-
dades em relagao aos temas, incluindo na NR-5 —
Comissao Interna de Prevencdo de Acidentes e
de Assédio (CIPA) e, NR-1 quanto ao gerencia-
mento de riscos ocupacionais, relacionados aos
fatores ergondmicos, incluindo os fatores de risco
psicossociais relacionados ao trabalho.

» Destina-se:

a empresarios, gerentes, chefes de departamen-
tos, responsaveis pelo RH da empresa, encarre-
gados e demais interessados pelo tema.

» Carga horaria: 4 horas

» Instrutora:

Roséania de Lima Costa

» Programa:

1.

10.

11.

12,

13.

14.
15.
16.
17.
18.

19.

20.

21.

22,

23.

Conceitos
— assédio moral
— assédio virtual

O que é assédio sexual no trabalho?
— requisitos para a sua configuracao
— formas de assédio sexual

Sintomas ou sindromes
— sintomas psicossomaticos
— sintomas comportamentais

Prejuizos para a empresa
Assédio moral - Satide mental

Fases da humilhacao no trabalho
— fendmeno vertical
— fendbmeno horizontal

Estratégias do agressor
Explicitacao do assédio moral

Condutas mais comuns que
caracterizam o assédio moral

Frases discriminatérias
Humilhacao X assédio moral no trabalho

NR-1 - Gerenciamento de Riscos
Ocupacionais - Riscos psicossociais -
Conceito

Caracterizagao do “nexo causal” da
doenca por conta das humilhacées

Empregador - Tipos de culpa
Consequéncias do assédio moral
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Perdas para o assediado
Reparacao do dano moral

Como o assédio pode impactar a
empresa?

Como a empresa deve agir em caso de
assédio?

Medidas para prevenir o assédio moral
no trabalho

Fatores que podem potencializar o éxito
da luta contra o assédio no trabalho

Gestor: como evitar assédio moral no
trabalho

Caédigo de ética - Modelo

CENOFISCO

Centro de Capacitagao Profissional




TRABALHISTA-RH

Rotinas de Departamento Pessoal

Cadigo do Curso: 4917

» Objetivo:

conhecer as rotinas de departamento de pessoal
desde o inicio, como proposta de emprego, re-
crutamento e selegdo, as principais atividades
desenvolvidas, conhecimentos praticos com a
apresentacéo e preenchimentos de documentos,
formularios, e demais préticas do inicio até resci-
sdo contratual.

» Destina-se:

aos profissionais iniciantes ou transferidos para
departamento de pessoal administrativo e demais
interessados.

» Carga horaria: 16 horas

» Instrutora:

Marcia Cristina Pereira Barbosa

» Programa:

Empregado e outros trabalhadores
Procedimentos admissionais
Jornada de trabalho

Horas extras

Trabalho noturno

Remuneracao

Férias individuais e coletivas

13¢ salario

© NSO HDdS

Procedimento rescisoério

O que os alunos
dizem sobre nossos

Excelente curso associado ao
conteudo explicativo, objetivo, com
profissional altamente capacitado,
licido com total dominio do
assunto. Adorei. O curso foi muito
bom, bem focado em uma questao
CUrsos vital, ou seja, a comunicacao, talvez

a mais valiosa das ferramentas

de que dispomos no ambiente de

trabalho.

Luciana M. O.
em 09/10/2025

CENOFISCO

Centro de Capacitagéo Profissional




Bloco K - Registro de Controle da Producao e do
Estoque

SP32266 - 8 Pontos (AUD - PROGP - PERITO - PRORT)

Modalidade: Videoconferéncia » Programa:
Cédigo do Curso: 6021 1. Nocgdes gerais de ICMS e IPI
> Obieti 2. EFD
jetivo: 3. Legislacdo
apresentar aos participantes os Registros do Blo- 4 F d taca
co K, a fim de dirimir dividas dos Registros; deta- - ormas de apresentacao
Ihar todos os blocos dispensados para as empre- 5. Certificado digital
sas com entrega do modelo simplificado. 6. Periodicidade
» Destina-se: 7. CST
a estabelecimentos industriais, atacadistas, em- 8. CFOP
presas obrigadas a entrega da EFD, contadores, 9. Perfil do contribuinte
coqsulto;es e demais estabelecimentos ligados a 10. NCM: casos de dispensa de informagso
obrigacao da entrega.
11. Retificacao
P Carga horaria: 8 horas 12. Industrializagao por encomenda
» Instrutora: 13. Industrializa¢ao por conta e ordem
Carina Gongalves D'Angelo 14. Registros do Bloco K
15. Encerramento do Bloco K
16. Exemplo de preenchimento no PVA
17. Penalidades

O curso atendeu ao esperado além
de sanar duvidas em relacoes a

O que os alunos algum conteudo; vai ser de extrema
fE cizemsobrenossos  utilidade para o dia a dia do meu
cursos trabalho.
Rafael J. C.

em 17/10/2025

CENOFISCO

Centro de Capacitagao Profissional
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Ve

TRIBUTARIO-FISCAL

Contratacao de Servicos - Retencao de PIS, Cofins,
IRRF, CSLL, INSS, ISS e EFD-REINF

Cédigo do Curso: 5138

» Objetivo:

preparar os participantes para os procedimentos
a serem tomados na retencdo de IRRF, CSRF,
INSS e ISS, envolvendo a contratacdo de servi-
¢os ou cessdo de mao de obra, apresentando
os conceitos da legislagao e casos praticos das
empresas, com o desenvolvimento de exercicios,
viabilizando o alinhamento de parametros de sis-
temas e de procedimentos internos; apresentar
as regras de geracao e validagao dos arquivos na
nova EFD-REINF, médulo do SPED que ira subs-
tituir a DIRF.

» Destina-se:

a contabilistas, auditores, consultores, administra-
dores, advogados e demais profissionais interes-
sados na matéria.

» Carga horaria: 16 horas

» Instrutor:

Jonas Lourenco Lage

» Programa:

1. CSRF (CSLL, PIS e Cofins)

2. BRetencao do Imposto de Renda na Fonte
(IRRF)

3. Retencao previdenciaria de 11% para o
INSS

4. 1SS -LC n2116/2003

5. Escrituracao Fiscal Digital das
Retencoes e Informagoes (EFD-REINF)

O que os alunos
“ dizem sobre nossos
cursos

Excelente experiéncia!

A explicacao foi de forma clara,
atendendo todas as duvidas
enviadas no decorrer da aula;
material muito bem montado.

Débora R. V.
em 18/09/2025

CENOFISCO

Centro de Capacitagéo Profissional




Cruzamento das Informacdes nas Obrigacoes
Acessorias da Receita Federal

SP32257 - 8 Pontos (AUD - CMN - SUSEP - PROGP - PERITO - PREVIC - PRORT - PREVICAUD)

Modalidade: Videoconferéncia

Cadigo do Curso: 6026

» Objetivo:

tendo em vista o constante aprimoramento por
parte do Fisco, no tocante ao cruzamento das in-
formagdes de forma eletrénica, este curso objetiva
preparar o participante para o correto preenchi-
mento das principais Obrigagdes Acessorias exigi-
das pela Receita Federal (DIPJ/ECF, Dacon, DCTF,
DIRF, PER/DCOMP e outras), analisando as amar-
ragdes e 0s cruzamentos das informagdes que
seréo feitos pelo 6rgao, evitando, assim, que a
empresa receba as Intimagdes Fiscel (Fiscalizagdo
Eletrbnica da Receita Federal), os Termos de Inti-
macado PER/DCOMP e futuras autuacdes fiscais.

» Destina-se:

a profissionais de contabilidade, auditores, encar-
regados da area tributaria, consultores, analistas,
assistentes e auxiliares das areas contabil e fiscal,
bem como aos demais profissionais envolvidos
com a matéria.

» Carga horaria: 8 horas

» Instrutora:

Terezinha Massambani

» Programa:

1. Plano de Fiscalizacao e estratégias da
Receita Federal do Brasil

2. Obrigacoes acessorias da Receita
Federal e os tipos de cruzamentos
efetuados

3. SPED - Sistema Publico de Escrituracao
Digital

4. Vinculacoes da pessoa fisica
Vincula¢des da pessoa juridica

6. Confronto das informagées - Amarracao
dos valores (exemplos e casos praticos)

7. DIPJ/ECF, Dacon/EFD contribuicoes,
DIRF, DCTF

PER/DCOMP - Principais aspectos

9. Questoes praticas que serao
respondidas no treinamento

O que os alunos
“ dizem sobre nossos
cursos

Curso muito bem ministrado e
esclarecedor em muitas camadas!
Parabéns e obrigada por toda a
atencao! A instrutora é sensacional
e extremamente experiente!

Daiane A. F. S.
em 25/09/2025

CENOFISCO

Centro de Capacitagao Profissional
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TRIBUTARIO-FISCAL

Entendendo a Reforma Tributaria: Impactos
e Adaptacoes para Empresas

Cddigo do Curso: 6364 » Programa:

» Objetivo: 1. Introducdo a Reforma Tributaria

proporcionar aos participantes uma compreensao 2. Novos Tributos - CBS e IBS

clgra /d‘tis mudancas introdqzidas pela Reforma 3. Impactos na gestdo empresarial

Tributéria, destacando seus impactos nos nego- 4 R I tacs impl taca

cios e as estratégias necessarias para adaptacao. - hegulamentacgao e Implementacao

> . 5. Conclusao e perspectivas futuras
Destina-se: 6. Novas tributacoes e novos Fato Gerador

a empresarios, contadores, advogados, gestores . .

. ) R 7. Diversos calculos

financeiros e profissionais interessados em enten- - o

der as implicagdes da Reforma Tributéria no am- 8. Apuracéo assistida

biente empresarial. 9. GOV e soberania

P Carga horaria: 8 horas . Calculadora na pratica

- -k
- O

. Codigos diversos para atividades

» Instrutora: . Codigos para beneficios fiscais

-
N

Adriana Lemos

-
w

. Crédito outorgado

—
N

. Imunidade e nao incidéncia

ey
(4]

. Monofasicos

-
o

. Ressarcimento e calculo (novas regras)

-
~

. Notas fiscais novas

'y
o]

. Como ficara para os programadores

-y
©

. Parametrizacoes de sistemas

N
o

. Créditos e novas regras

N
-

. ITCMD e novas regras

N
N

. Simples Nacional e novas regras

N
(%]

. Novas regras para locacao de imoéveis

N
5

. Novas regras para o agronegoécio:
calculos

25. Exportacoes

26. Novas regras para IPTU
27. Novas regras para IPVA
28. Impactos na holding

29. Novas regras para Zona Franca de
Manaus e Area de livre-comércio

‘ Curso muito, muito completo!

O que os alunos Recomendo
“ dizem sobre nossos '
cursos Guto R. R.

‘ em 26/06/2025

CENOFISCO

Centro de Capacitagéo Profissional



Ficha de Conteudo de Importacao (FCI) e Aliquota de
4% nas Operacoes Interestaduais

Cadigo do Curso: 4780

» Objetivo:

esclarecer as principais duvidas relacionadas a
operagéo interestadual com a possibilidade de
aplicagao da aliquota de 4%, conforme a Reso-
lugéo do Senado Federal n® 13/2012, bem como
as novas regras com a publicagdo do Convénio
n? 38/2013, utilizagdo no calculo da Substituicado
Tributéria e no Simples Nacional como outras
questdes voltadas ao Contetdo de Importagao e
CST.

» Destina-se:

a importadores, contabilistas, consultores, audito-
res, advogados, profissionais que atuam na area
fiscal, tributaria e demais interessados.

» Carga horaria: 8 horas

» Instrutora:

Carina Gongalves D’Angelo

» Programa:

1.

@ N

10.
11.
12.
13.
14.

Legislacao em vigor, como Resolucao
n¢ 13/2012 e Convénio ICMS n¢ 38/2013
Aplicacao da aliquota de 4%
Inaplicabilidade da aliquota

Venda interna, interestadual e
importacao

Venda para nao contribuinte em outra
Unidade da Federacéao

Aquisicao interestadual - Pagamento do
diferencial de aliquotas

Substituicao tributaria - Aliquota e MVA
utilizada na operacao interestadual
Devolucéo interestadual

Revenda de mercadoria importada
Contetdo de importagcao

Ficha de Conteudo de Importacao (FCI)
Nota fiscal eletronica

Simples Nacional

Convénio ICMS n2 123/2012 (beneficio
fiscal)

s

Formacao de Analista e Assistente Fiscal (ICMS/Sao
Paulo, IPI, ISS/Sao Paulo, PIS/Cofins, IR e CSLL)

Cédigo do Curso: 1842

» Objetivo:

transmitir o conhecimento técnico necessério a
todo profissional que lida diariamente com ICMS
e IPI, esclarecendo um pouco mais a complexa
sistematica que o assunto envolve, demonstrando
todos os procedimentos atuais e operacionais.

» Destina-se:

as pessoas que atuam na area tributario-fiscal,
tais como empresarios, gerentes tributérios,
advogados, contadores, auditores, analistas, as-
sistentes, escritas fiscais, e profissionais da area
de faturamento com adequagao na area fiscal.

» Carga horaria: 40 horas

» Instrutores:

Alirio Lemes dos Reis Filho
Valdir José Esteves Pereira

1VvOSId-0ldvLNgldl

» Programa:
1. ICMS
2. IPI (Comentarios sobre sua extingao e

3.

aplicacao IPI ZFM)

Regras do ISS (comentarios sobre sua
extingdo)

Entendendo as principais operacoes
fiscais

Substituicao Tributaria e antecipacao
5.1. Operagdes internas

5.2. Operacoes interestaduais

5.3. Antecipagéo

IRPJ, CSLL, PIS/Pasep e Cofins (regras
para a apuracao)

Apuracao do PIS/Pasep e da Cofins

CENOFISCO

Centro de Capacitagao Profissional
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TRIBUTARIO-FISCAL

Formacao de Analista Fiscal (Enfase no ICMS de

Sao Paulo, IPIl, Nota Fiscal Eletronica, Diferencial de
Aliquotas, Simples Nacional, Substituicao Tributaria e
Novidades da Reforma Tributaria)

Cédigo do Curso: 5099

» Objetivo:

orientar os profissionais ligados a area fiscal e afins
sobre a regra bésica de tributagdo de impostos
(ICMS, IPI, ICMS-ST, ISS, PIS, Cofins e Simples
Nacional); abordar as novidades como a partilha
do ICMS nas operagdes destinadas a nao contri-
buintes (Lei Complementar n¢ 190/2022), o cél-
culo da Substituicao Tributaria do ICMS (Convénio
ICMS n¢ 142/2018).

» Destina-se:

a profissionais que atuam na érea fiscal, nos de-
partamentos de compras e financeiro, tais como
contadores, auditores, técnicos em contabilidade,
gerentes, supervisores, assistentes e demais pro-
fissionais interessados.

» Carga horaria: 24 horas

» Instrutor:

Daélcio Bezerra Alves

» Programa:

1.
2.
3.

© 0N oM

11.

12,
13.

14.
15.

16.

17.

Nocoes basicas de direito tributario
Aspectos basicos do ICMS

Aliquotas do ICMS (operacoes e
prestacoes)

Normas gerais de ICMS
Créditos fiscais admitidos

Ficha de Conteudo de Importacao (FCI)

Aspectos basicos do IPI
Simples Nacional
Nota fiscal eletronica

. Principais operacdes fiscais com de

notas fiscais eletronicas

Obrigacgoes acessorias - Modelos de
notas fiscais

Substituicao Tributaria

Imposto sobre Servicos de Qualquer
Natureza (ISS)

PIS e Cofins

Operacoes Interestaduais com nao
contribuintes do ICMS

SPED ICMS/IPI - Escrituracao Fiscal
Digital
Novidades da Reforma Tributaria

Por ser um curso de dois dias,
nao achei cansativo porque o
professor é dinamico e explica
muito bem cada conteudo. Com
certeza faria varios cursos com o
instrutor. Obrigada pelo excelente
aprendizado.

Adeilda S. O.
em 21/10/2025

O que os alunos
dizem sobre nossos
cursos

CENOFISCO

Centro de Capacitagéo Profissional



Formacao Fiscal para Compradores

Cadigo do Curso: 5185

» Objetivo:

proporcionar aos compradores uma visao geral
dos aspectos fiscais em seus processos e atri-
buigbes; orientar sobre o calculo de impostos,
operacdes fiscais e a complexa sistematica da
Substituicao Tributaria; auxiliar na identificacao
dos impostos aplicados nos pedidos de compra,
bem como demonstrar os impostos que poderao
ser recuperados pela empresa nas aquisicoes de
mercadorias e demais particularidades.

» Destina-se:

a profissionais atuantes na area de suprimentos e
demais interessados no assunto.

» Carga horaria: 8 horas

» Instrutor:

Diego Bisi Almada

» Programa:

1. Regimes tributarios

2. Tipos de contribuintes

3. Fato gerador

4. Cobranca cumulativa e cobranga nao

cumulativa

5. ISS (conceitos basicos, base de calculo
e aliquotas)

6. IPI (conceitos basicos, base de calculo,
aliquotas)

7. 1Pl embutido

ICMS (conceitos basicos, base de
calculo, aliquotas)

9. PIS/Cofins (conceitos basicos, base de
calculo, aliquotas)

10. Diferencial de aliquota

11. Produtos importados com aliquota
de 4%

12. Substituicdo Tributaria
13. Antecipacao do ICMS

14. Aproveitamento de créditos - ICMS/IPI/
PIS/Cofins

15. Aspectos relevantes do Simples
Nacional, Lucro Presumido e Lucro Real

16. Retencoes na fonte — Aspectos basicos

O que os alunos
“ dizem sobre nossos
cursos

Foi muito boa, o professor conduziu
o treinamento de forma organizada,
falou pausadamente para que todos
aproveitassem ao maximo suas
explicacoes.

Lisangela M. T.
em 13/10/2025

CENOFISCO

Centro de Capacitagao Profissional
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TRIBUTARIO-FISCAL

Formacao para Analista na Area Fiscal e Contabil -
Tributos Diretos e Indiretos e Tributos da Reforma

Tributaria

Cédigo do Curso: 5972

» Objetivo:

abordar conceitos, disposi¢es e particularidades
relacionadas a apuragéo, escrituragdo, emissao
de documentos fiscais, a correta leitura dos do-
cumentos, hipéteses de crédito, operagdes espe-
ciais, as particularidades do regime da Substitui-
¢ao Tributaria, entre outros assuntos.

» Destina-se:

a contadores, auditores, encarregados, analistas
fiscais, auxiliares e demais profissionais que de-
sejam reciclar seus conhecimentos acerca da le-
gislagao e praticas pertinentes aos casos do dia
a dia, relacionados ao ICMS, IPI, ISS, PIS/Pasep
e Cofins.

» Carga horaria: 32 horas

» Instrutores:

Carina Gongalves D’Angelo
Jonas Lourenco Lage

» Programa:

ICMS

Beneficios fiscais
Base de célculo
Aliquota

Sistema de créditos
Documentos fiscais
Principais operacoes

SPED

8.1. Nota Fiscal Eletronica (NF-e) e EFD —
ICMS/IPI

8.2. EFD deICMS e IPI

8.3. Registro de controle da producéo e do
estoque (Bloco K)

® Nk N

9. Recolhimento do imposto
10. Substituicao Tributaria
11. IPI

12. ISS

13. PIS/Pasep e Cofins

14. IRRF

15. EFD-Contribuicoes

16. IBS e CBS

17. Imposto Seletivo (IS)

O que os alunos
dizem sobre nossos
Cursos

Otima experiéncia, os palestrantes
foram super didaticos e tiraram
todas as duvidas existentes durante
o tempo do curso.

Leticia P. G.
em 08/08/2025

CENOFISCO

Centro de Capacitagéo Profissional



Formacao para Iniciantes na Area Fiscal/Tributaria -
ICMS/Sao Paulo, IPI, ISS/Sao Paulo, PIS/Cofins, IR

e CSLL

Cadigo do Curso: 5632

» Objetivo:
formar iniciantes para atuarem na area fiscal/tribu-

» Programa:

1.

Principios — Constitucionais principais
para o ICMS

taria, com ampla abordagem de todos os aspec- 2. ICMS - Comentarios extensivos ao
tos tributérios atuais do ICMS/IPI/ISS/IRPJ/CSLL/ Simples Nacional
PIS e da Cofins como conceitos, disposigdes e 2.1. Contribuintes e responsaveis
particularidades relacionadas a apuragéo, emis- 2.2. Regimes de apuragao
sd3o de documentos fiscais, a correta leitura dos 2.3. Base de célculo
documentos, hipdteses de crédito, operagdes 2.4. Aliquotas
especiais, as particularidades do regime da Subs- 2.5. Diferencial de aliquotas — Contribuinte
tituicao Tributéaria, diferencial de aliquotas, ISS, en- para nao Contribuinte — Emenda Cons-
tre outros assuntos. titucional n° 87/2015 (operagdes e pres-
i tagoes interestaduais)
P Destina-se: 2.6. Diferencial de aliquotas contribuinte para -]
a iniciantes na érea fiscal interessados em co- contribuinte (operagdes e prestagdes m
nhecer os preambulos norteadores da érea fiscal, interestaduais) —
essencial para o dia a dia que a funcéo exige e o 2.7. Créditos ICMS w
mercado solicita. 3. IPI C
» Carga horaria: 24 horas 4. Nota Fiscal Eletrénica _l
5. Principais operagoes (conceitos e >\
» Instrutores: legislagao) py
Marcos Ferreira Barros 6. Substituico Tributaria —_—
Rafael Pires dos Santos 6.1. Legislagdo — SP operagdes internas O
Valdir José Esteves Pereira 6.2. Legislagdo — operacdes interestaduais 1
7. ISS (Lei Complementar n2 116/2003 - Lei 'I1
n2 13.701/2003) CT)
8. IRPJeCSLL O
9. PIS e Cofins >
r

Excelente curso, 6timo
material didatico, agradeco
pelo compartilhamento de
conhecimento e dedicacao dos
professores.

Vilma S. C. O.
em 06/09/2025

O que os alunos
“ dizem sobre nossos
cursos

CENOFISCO

Centro de Capacitagao Profissional
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TRIBUTARIO-FISCAL

PER/DCOMP e DCTF - Como Preencher Corretamente
para Evitar Termos de Intimacao da Receita Federal

SP33848 - 8 Pontos (AUD - CMN - SUSEP - ProGP - Perito - Previc - ProRT - PrevicAud)

Modalidade: Videoconferéncia

Cadigo do Curso: 2256
» Objetivo:

preparar o participante para o correto preenchi-
mento da Declaragdo de Compensagéo Eletronica
(DCOMP) e da DCTF, analisando as amarragoes e
0s cruzamentos de informagdes que serao feitas
pela Receita Federal, evitando, assim, que a em-
presa receba as intimagodes Fiscel e as intimagdes
PER/DCOMP; o curso sera ministrado no campo
pratico, por meio da exposicdo de situagdes que
ocorrem no dia a dia das empresas, com exer-
cicios envolvendo o cruzamento dessas infor-
macoes, com apoio no Manual de Instrugdes do
Programa PER/DCOMP e Ultimas instrugdes nor-
mativas da Receita Federal.

» Destina-se:

a contabilistas, analistas, advogados, auditores,
assistentes, auxiliares, encarregados e demais
profissionais interessados no assunto.

» Carga horaria: 8 horas

» Instrutora:

Terezinha Massambani

» Programa:

1. Declaracdao de Compensacao (DCOMP)

2. Declaracao de Débitos e Créditos
Tributarios Federais (DCTF)

3. Questoes praticas que serao

respondidas no treinamento

O que os alunos
“ dizem sobre nossos

Muito boa! Conteudo enriquecedor.
Instrutora apresentou dominio no
assunto e passou o conhecimento
CUrsos de forma leve, direta e didatica.

Danielle C. C.
em 04/08/2025

CENOFISCO

Centro de Capacitagéo Profissional




Planejamento Tributario (Aplicacao Pratica para Gerar
Economia Tributaria nas Empresas)

SP32262 - 16 Pontos (AUD - CMN - SUSEP - PROGP - PERITO - PREVIC - PRORT - PREVICAUD)

Modalidade: Videoconferéncia

Cadigo do Curso: 6027

» Objetivo:

demonstrar, de forma clara e objetiva, os princi-
pais aspectos da tributagéo das pessoas juridicas,
levando ao participante o conhecimento atualiza-
do das regras da complexa legislagao tributaria fe-
deral, permitindo a utilizagdo com seguranca dos
meios legais de economia tributaria mediante ana-
lise das diversas alternativas que a empresa pos-
sui, de acordo com a legislagéo e jurisprudéncia.

» Destina-se:

a empresarios em geral, gerentes, administrado-
res de empresas, profissionais de contabilidade,
auditores, consultores e demais interessados.

» Carga horaria: 16 horas

» Instrutora:

Terezinha Massambani

» Programa:

1. Novo cenario contabil brasileiro e o
Regime Tributario de Transicao (RTT)

2. Principais alteracoes trazidas pelas Leis
n¢ 11.638/2007 e n2 11.941/2009

3. Principais alteracdes introduzidas pela
Lei n 12.973/2014

4. Obrigacoes Acessorias
5. Arealidade brasileira

6. O planejamento tributario - Premissas
basicas

7. Elisao e evasao fiscal
Simulagao

9. Comentarios sobre casos veridicos
de insucessos com o planejamento
tributario

10. Casos de desconsideracao da
personalidade juridica

11. Tipos societarios

12
13.
14.

15.

19.
20.
21.

22,

23.

24.

25.
26.
27.

28.

29.

30.
31.
32.
33.
34.

. Principais itens a serem observados na

. Vantagens e desvantagens que cada

Sonegacao fiscal

Operacoes com titulos publicos
Reorganizacao societaria -
Incorporacao/fusao/cisao

Operacgoes envolvendo permuta

e compra e venda de bens -
Possibilidades de economia tributaria
legal

. Regimes de tributacao (Lucro Real,

Presumido, Arbitrado e Simples
Nacional)

escolha do regime de tributacao

forma de tributacao oferece
Lucro Presumido - Principais aspectos
Lucro Arbitrado - Principais aspectos

s

Lucro Real trimestral e anual -
Vantagens e desvantagens

Como praticar a reducao ou suspensao
do IRPJ/CSLL

Procedimentos para apuracao do Lucro
Real e da base de calculo da CSLL

Lalur - Principais ajustes (adicoes e
exclusoes)

Despesas dedutiveis e indedutiveis

1VvOSId-0ldvLNgldl

Rateio de despesas (cost sharing)

Hipoteses em que é vantagem o
pagamento de juros sobre capital
proprio

Reconhecimento das variacoes cambiais
pelo regime de caixa/competéncia

Pro-labore x distribuicao de lucros x
juros sobre o capital préprio

Compensacao de prejuizos fiscais
Principais incentivos fiscais

PIS e Cofins: principais aspectos
Simples Nacional (Super Simples)

Questoes praticas que serao
respondidas no treinamento

CENOFISCO

Centro de Capacitagao Profissional
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TRIBUTARIO-FISCAL

© N O MDA

Reforma Tributaria — Aplicacao Pratica do IBS/CBS

SP33850 - 8 Pontos (AUD - CMN - SUSEP - ProGP - Perito - Previc - ProRT - PrevicAud)

Modalidade: Videoconferéncia

Cédigo do Curso: 6384
» Objetivo:

demonstrar, de forma clara e objetiva, os princi-
pais aspectos da tributacdo do IBS e da CBS,
analisando os novos fatos geradores, bases de
célculo, aliquotas e toda a mecéanica de apuragéo
automatizada pelo split payment, de acordo com
a Emenda Constitucional n¢ 132/2023 e Lei Com-
plementar n¢ 214/2025.

» Destina-se:

a empresarios em geral, gerentes, administrado-
res de empresas, profissionais de contabilidade,
analistas, assistentes, auditores, consultores,
advogados e demais profissionais interessados
na matéria.

P Carga horaria: 8 horas

» Instrutora:

Terezinha Massambani

» Programa:

Introducao

Regras de transicao

Regras comuns aos dois tributos
Hipoteses de incidéncia

Momento da ocorréncia do fato gerador
Hipoteses de nao incidéncia
Imunidades

Local da Operacao - Incidéncia no
destino

9. Aliquotas - Uniao, estados e municipios
10. Exemplos de aplicacao das aliquotas
11. Sujeitos passivos - Contribuintes

12,
13.

14.

15.

16.
17.

18.
19.
20.
21.
22,

23.

24.

25.

26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.

34.
35.

Base de calculo

Regras de nao cumulatividade e
creditamento

Impedimento para uso e consumo
pessoal - Exemplos

Cadeia completa: producao,
comercializacao e distribuicao

Exemplos praticos de compras e vendas

Exemplos de calculos por dentro (ICMS)
e por fora (IBS/CBS)

Modalidades de extincao dos débitos
Split payment - O coracao da reforma
IBS/CBS na importacao e exportagao
Regimes de apuracao do IBS/CBS

Cesta basica nacional de alimentos -
Aliquota zero

Regimes diferenciados com reducao
em 30%

Regimes diferenciados com reducao
em 60%

Regimes diferenciados com reducao de
100%

Regimes diferenciados - Isencao
Regimes diferenciados - Outros
Regimes especificos

Cashback

IPI - Alteracoes

Simples Nacional

Imposto Seletivo (IS)

Créditos Remanescentes ICMS, PIS/
Pasep, Cofins e IPI

Obrigagdes acessorias
Orientagdes gerais

O que os alunos
“ dizem sobre nossos
cursos

Excelente, 6timo curso, recomendo.

Marcel S. S.
em 25/09/2025

CENOFISCO

Centro de Capacitagéo Profissional




Reforma Tributaria — Aplicacao Pratica do IBS/CBS

SP33931 - 8 Pontos (AUD - CMN - SUSEP - ProGP - Perito - Previc - ProRT - PrevicAud)

Modalidade: Presencial

Cédigo do Curso: 6416

» Objetivo:

demonstrar, de forma clara e objetiva, os princi-
pais aspectos da tributacao do IBS e da CBS,
analisando os novos fatos geradores, bases de
célculo, aliquotas e toda a mecéanica de apuragao
automatizada pelo split payment, de acordo com
a Emenda Constitucional n¢ 132/2023 e Lei Com-
plementar n¢ 214/2025.

» Destina-se:

a empresarios em geral, gerentes, administrado-
res de empresas, profissionais de contabilidade,
analistas, assistentes, auditores, consultores,
advogados e demais profissionais interessados
na matéria.

» Carga horaria: 8 horas

» Instrutora:

Terezinha Massambani

» Programa:

Introducao

Regras de transicao

Regras comuns aos dois tributos
Hipoteses de incidéncia

Momento da ocorréncia do fato gerador
Hipoteses de nao incidéncia
Imunidades

© N oM ODN A

Local da Operacao - Incidéncia no
destino

9. Aliquotas - Uniao, estados e municipios
10. Exemplos de aplicacao das aliquotas
11. Sujeitos passivos - Contribuintes

12,
13.

14.

15.

16.
17.

18.
19.
20.
21.
22,

23.

24.

25.

26.
27.
28.
29.
30.

31

34.
35.

Base de calculo

Regras de nao cumulatividade e
creditamento

Impedimento para uso e consumo
pessoal - Exemplos

Cadeia completa: producao,
comercializacao e distribuicao

Exemplos praticos de compras e vendas

Exemplos de calculos por dentro (ICMS)
e por fora (IBS/CBS)

Modalidades de extingao dos débitos
Split payment - O coracao da reforma
IBS/CBS na importacao e exportagao
Regimes de apuracao do IBS/CBS

Cesta basica nacional de alimentos -
Aliquota zero

Regimes diferenciados com reducao
em 30%

Regimes diferenciados com reducao
em 60%

Regimes diferenciados com reducao de
100%

Regimes diferenciados - Isencao
Regimes diferenciados - Outros
Regimes especificos

Cashback

IPI - Alteracoes

. Simples Nacional
32.
33.

Imposto Seletivo (IS)

Créditos Remanescentes ICMS, PIS/
Pasep, Cofins e IPI

Obrigacdes acessorias
Orientagdes gerais

O que os alunos
“ dizem sobre nossos
cursos

Excelentes professores.

Paola C.
em 13/06/2025

CENOFISCO

Centro de Capacitagao Profissional
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TRIBUTARIO-FISCAL

Reforma Tributaria — Efeitos Praticos Trazidos com a
Lei Complementar n2 214/2025 e PLP n2 108/2024

Cédigo do Curso: 6330
» Objetivo:

explorar os efeitos praticos da Reforma Tributéria.

» Destina-se:

a profissionais atuantes na area tributéria, gesto-
res de negdécios e demais profissionais interessa-
dos no tema.

P Carga horaria: 4 horas

» Instrutor:
Daniel Marinho Pio Cavalcanti

» Programa:

1.
2.

LS

Contexto da Reforma Tributaria no Brasil

Imposto sobre Bens e Servicos (IBS)
e da Contribuicao Social sobre Bens e
Servicos (CBS)

Imposto Seletivo (IS)
Importacoes e exportacoes
Comité Gestor do IBS

Utilizacao de saldos credores de ICMS
e PIS/Cofins

ITCMD

Reforma Tributaria — Esclarecimentos sobre a
Emenda Constitucional n2 132/2023 (Com Base na

Lei Complementar n2 214/2025)

SP33406 - 8 Pontos (AUD - CMN - SUSEP - ProGP - Perito - Previc - ProRT - PrevicAud)

Modalidade: Presencial

Cédigo do Curso: 6318

» Objetivo:

orientar e debater as regras da Reforma Tribu-
téria que traz a nova forma de incidéncia sobre
0 consumo, sobre operagdes bens materiais e
imateriais, de direitos e servigos promulgados na
Emenda Constitucional n2 132/2023.

» Destina-se:

a advogados, analistas fiscais, contadores, assis-
tentes, auxiliares, auditores, consultores e demais
profissionais interessados na matéria.

P Carga horaria: 8 horas

» Instrutores:

Marcos Ferreira Barros
Rafael Pires dos Santos
Valdir José Esteves Pereira

CENOFISCO

Centro de Capacitagéo Profissional

» Programa:

1.

© o NSO N

Histérico da legislacdo com novos e
atuais principios constitucionais

Imposto sobre Bens e Servicos (IBS) -
Extingcao ICMS e ISS

Simples Nacional - Créditos - Calculo
por dentro ou por fora

Imposto Seletivo (IS)

Repasse dos tributos

Transicao dos sistemas de tributacao
Tributagao da propriedade e da renda
Possiveis obrigacoes acessoérias
Contribuicao de Bens e Servicos (CBS)



Reforma Tributaria - IBS, CBS e IS - Passo a Passo

Cadigo do Curso: 6385

» Objetivo:

qualificar os profissionais para os desafios envol-
vendo este assunto tdo polémico; curso funda-
mentado pela Lei Complementar n® 214/2025,
pela Emenda Constitucional n? 132/2023 e suas
alteragdes.

» Destina-se:

a contadores, compradores, setor fiscal, estu-
dantes e demais profissionais que necessitam de
entendimento do nosso sistema de tributacao do
Brasil.

» Carga horaria: 16 horas

» Instrutores:

Carina Gongalves D’Angelo
Jonas Lourenco Lage

» Programa:

1.

© ® NGO RrDN

10.

11.

12,

13.
14.
15.
16.

17.

Hipoéteses de Incidéncias (fatos
geradores)

— momento da ocorréncia do fato gerador
— fato gerador e pagamento antecipado
Hipoteses de nao incidéncia
Imunidades

Contribuinte e responsavel

Nao contribuinte

Local da operacao

Base de calculo

Aliquota

Direito ao crédito

— possibilidades e vedacao

— nao cumulatividade
— imposto por fora

Beneficios fiscais

— beneficios concedidos e autorizados
— reducdes de aliquota

— isencoes

— créditos presumidos

s

Modalidades de extincao

— compensagao

— pagamento pelo contribuinte e por
responsavel

— recolhimento na liquidacéo financeira (split
payment)

— recolhimento pelo adquirente

Simples Nacional

— alteragcdes na Lei Complementar
ne 123/2006

— créditos nas operagdes com Simples
Nacional

— sublimite e opgao voluntaria pelo regime
regular

— MEI e Nanoempreendedor

1VvOSId-0ldvLNgldl

Regimes Especificos
Substituicao tributaria
Restituicoes e ressarcimentos

Regimes favorecidos
— Areas de Livre-Comércio
— Zona Franca de Manaus

Casos especiais

— opgao pelo regime regular de apuragao
— cashback

— devolucdes de bens

— fornecimento néo oneroso
fornecimento para o governo

Fundo de combate a pobreza (2033)

CENOFISCO

Centro de Capacitagao Profissional
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TRIBUTARIO-FISCAL

Reforma Tributaria - IBS/CBS - Aplicacao Pratica
com a Analise das Notas Técnicas

SP33973 - 16 Pontos (AUD - CMN - SUSEP - ProGP - Perito - Previc - ProRT - PrevicAud)

Modalidade: Videoconferéncia

Cédigo do Curso: 6407
» Objetivo:

» Programa:

demonstrar, de forma clara e objetiva, os princi-
pais aspectos da tributacdo do IBS e da CBS,
analisando os novos fatos geradores, bases de
célculo, aliquotas e toda a mecénica de apura-
¢ao automatizada pelo split payment, incluindo
a correlagdo e andlise das orientagbes descritas
nas Notas Técnicas relativas aos Documentos
Fiscais, de acordo com a Emenda Constitucional
n2 132/2023 e Lei Complementar n2 214/2025.

» Destina-se:

a empresarios em geral, gerentes, administrado-
res de empresas, profissionais de contabilidade
profissionais da area fiscal, analistas, assistentes,
auditores, consultores, advogados e todos os de-
mais profissionais interessados na matéria.

» Carga horaria: 16 horas

» Instrutoras:

Edite Nunes
Terezinha Massambani

1.

Parte geral

Introducéo

Regras de Transicao

Regras Comuns aos Dois Tributos
Hipdteses de Incidéncia

Momento da Ocorréncia do Fato Gerador
Hipdteses de N&o Incidéncia

Imunidades

Local da Operagéao — Incidéncia no destino
Aliquotas — Uniéo, Estados e Municipios
Exemplos de aplicagéo das Aliquotas
Sujeitos Passivos — Contribuintes

Base de Célculo

Notas técnicas

DANFE x XML: Entenda a diferenca
Periodo de Implantacao — Campos IBS e
CBS

Nota Técnica — NT

Manual de Orientacdo ao Contribuinte —
MOC

Interpretagéo das Notas Técnicas
Reestruturagao dos CSTs (IBS/CBS/IS)
O que é o cClassTrib?

Tabelas de Apoio Obrigatorias

Eventos NF-e

Grupo UB. Informagdes dos tributos IBS/
CBS e Imposto Seletivo

O que os alunos
“ dizem sobre nossos
cursos

Dominio absoluto sobre o assunto.
Foram dois dias extremamente
enriquecedores de aprendizado
com essas duas excelentes
profissionais. A Reforma Tributaria
nao sera nada facil, mas cursos tao
excelentes como este nos ajudam a
ampliar o conhecimento e tornam

a transicao muito mais tranquila.

Henrique O. G. S.
em 11/08/2025

CENOFISCO

Centro de Capacitagéo Profissional




Reforma Tributaria - IBS/CBS - Aplicacao Pratica
com a Analise das Notas Técnicas

SP34212 - 16 Pontos (AUD - CMN - SUSEP - ProGP - Perito - Previc - ProRT - PrevicAud)

Modalidade: Presencial

Cadigo do Curso: 6414

» Objetivo:

demonstrar, de forma clara e objetiva, os princi-
pais aspectos da tributacdo do IBS e da CBS,
analisando os novos fatos geradores, bases de
célculo, aliquotas e toda a mecénica de apura-
céo automatizada pelo split payment, incluindo
a correlagéo e andlise das orientagdes descritas
nas Notas Técnicas relativas aos Documentos
Fiscais, de acordo com a Emenda Constitucional
n2 132/2023 e Lei Complementar n2 214/2025.

» Destina-se:

a empresarios em geral, gerentes, administrado-
res de empresas, profissionais de contabilidade
profissionais da area fiscal, analistas, assistentes,
auditores, consultores, advogados e todos os de-
mais profissionais interessados na matéria.

» Carga horaria: 16 horas

» Instrutoras:

Edite Nunes
Terezinha Massambani

» Programa:
1. Parte geral
— Introducao

Regras de Transicao

Regras Comuns aos Dois Tributos
Hipdteses de Incidéncia

Momento da Ocorréncia do Fato Gerador
Hipodteses de Nao Incidéncia

Imunidades

Local da Operagao — Incidéncia no destino
Aliquotas — Unido, Estados e Municipios
Exemplos de aplicagao das Aliquotas
Sujeitos Passivos — Contribuintes

Base de Célculo

Notas técnicas

DANFE x XML: Entenda a diferenga
Periodo de Implantagdo — Campos IBS e
CBS

Nota Técnica - NT

Manual de Orientacdo ao Contribuinte —
MOC

Interpretacao das Notas Técnicas
Reestruturacéo dos CSTs (IBS/CBS/IS)
O que é o cClassTrib?

Tabelas de Apoio Obrigatorias

Eventos NF-e

Grupo UB. Informagdes dos tributos IBS/
CBS e Imposto Seletivo

O que os alunos
“ dizem sobre nossos
cursos

Otima experiéncia, mesmo sendo
online, o curso foi dinamico. As
instrutoras estao de parabéns,
muito dominio técnico e excelente
didatica.
Gisele M. O.
em 09/09/2025

CENOFISCO

Centro de Capacitagao Profissional
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Reforma Tributaria - Lei Complementar n2 214/2025

SP32816 - 8 Pontos (AUD - CMN - SUSEP - PROGP - PERITO - PREVIC - PRORT - PREVICAUD)

Modalidade: Videoconferéncia

Cédigo do Curso: 6338

» Objetivo:

apresentar o que é a Reforma tributaria, a CBS,
0 IBS e IS e quais s&o os regimes favorecidos;
vamos ver também um DE-PARA do sistema atual
para 0 novo sistema.

P Destina-se:

a contadores, gerentes tributarios, controllers,
coordenadores tributarios, administradores e
outros conhecedores e interessados no tema.

P Carga horaria: 8 horas

» Instrutor:
Daniel Tavares Santos

» Programa:

1. Apresentacao da Lei Complementar
n2 214/2025

2. Imposto sobre Bens e Servicos (IBS)
e a (CBS) Contribuicdo Sobre Bens e
Servicos

Extincao do PIS/Cofins/ICMS e ISS
Transicao

Regimes Favorecidos

Imposto Seletivo

Exemplos praticos e simulacoes

© N O oMo

Obrigacoes Acessorias com a Reforma
Tributaria
9. Demais Novidades

Reforma Tributaria para os Prestadores de Servicos

Cadigo do Curso: 6420
» Objetivo:

orientar e debater as regras da Reforma Tributaria,
que traz a nova forma de incidéncia sobre o con-
sumo, sobre as atividades de prestacéo de servi-
Gos, inclusive os casos de redugao na tributacao,
de acordo com a Lei Complementar n¢ 214/2025.

» Destina-se:

a advogados, analistas fiscais, contadores, assis-
tentes, auxiliares, auditores, consultores e demais
profissionais interessados na matéria.

P Carga horaria: 8 horas

» Instrutores:

Marcos Ferreira Barros
Rafael Pires dos Santos
Valdir José Esteves Pereira

CENOFISCO

Centro de Capacitagéo Profissional

» Programa:

1. Imposto Sobre Bens e Servigos (IBS) -
Extincao ICMS e ISS

2. Contribuicao de Bens e Servigos (CBS)

3. Simples Nacional - Créditos - Calculo
por dentro ou por fora

4. Imposto Seletivo (IS)

5. Repasse dos tributos

6. Transicao dos sistemas de tributacao

7. Regimes tributarios - Créditos que serao

aplicaveis
8. Obrigacoes acessoérias



Retencoes Tributarias na Fonte: IR, INSS, ISS, PIS,

Cofins e CSLL

Cadigo do Curso: 5930

» Objetivo:

demonstrar aos participantes como efetuar corre-
tamente as retengdes, obedecendo a legislagao
tributéria. Para tanto, o treinamento abordara a
retengdo do Imposto de Renda (pessoas fisicas
e juridicas), a retencdo das contribuicoes federais
(PIS, Cofins e CSLL), a retengéo do Imposto sobre
Servigos (ISS), bem como a retengao do INSS.

» Destina-se:

a profissionais da area fiscal, contabil, juridica,
auditoria, financeira, administrativa e demais inte-
ressados.

» Carga horaria: 16 horas

» Instrutor:

Diego Bisi Aimada

» Programa:

1. Retencéo de Imposto de Renda
— Imposto de Renda — Pessoa fisica
— Imposto de Renda — Pessoa juridica
2. Retencoes na fonte de INSS (3,5% e
11%)
3. Retencao de Imposto sobre Servicos -
Lei Complementar n2 116/2003

4. Retencao das contribuicoes federais:
CSLL, PIS e Cofins

Tudo Sobre a Reforma Tributaria

SP33324 - 8 Pontos (AUD - CMN - SUSEP - ProGP - Perito - Previc - ProRT - PrevicAud)

Modalidade: Videoconferéncia

Cédigo do Curso: 6335

» Objetivo:

apresentar as principais particularidades da Re-
forma Tributéria aprovada; abordara também a
regulamentagédo da Reforma Tributaria aprovada
(Lei Complementar n2 214/2025), bem como o
Projeto de Lei Complementar n? 108/2024 (re-
gulamenta aspectos da gestéo e fiscalizagao dos
referidos tributos).

» Destina-se:

a contadores, contabilistas, advogados e demais
pessoas que tenham interesse no assunto.

» Carga horaria: 8 horas

» Instrutor:

Diego Bisi Aimada

» Programa:

1. Ponderacodes sobre o atual sistema
tributario
2. Historico da Reforma Tributaria

3. Reforma Tributaria Aprovada (Emenda
Constitucional n¢ 132/2023)

4. Lei Complementar n¢ 214/2025

5. Projeto de Lei Complementar
n2 108/2024

CENOFISCO
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Alirio Lemes dos Reis Filho

Diego Bisi Alimada

Advogado

— Contabilista

— Pdés-graduado em Direito Tributério pelo
Instituto Brasileiro de Direito Tributario (IBET)
Consultor tributario e empresarial

Andrew Carvalho Pinto

— Pos-graduado em Contabilidade e Auditoria,
Logistica e Supply Chain, Ciéncias Humanas

— Ex-dirigente de Companhias S/A

— Professor de Administragao, Finangas e
Logistica

— Empresério em trés ramos de atividade e
Consultor de Empresas

Carina Gongalves D’Angelo

— Formada em Direito pela Universidade Paulista

— Especialista na legislagéo do ICMS/IPI/ISS ha
13 anos

— Autora do livro Guia Pratico do ITCMD em S&o
Paulo, em 2019

Dalcio Bezerra Alves

— Mestrando em Direito Tributario pela
Universidade Catolica da Argentina (UCA)

— Pos-graduado em Direito Tributério pela
Universidade de Sao Paulo

— Bacharel em Direito pela Faculdade

Anhanguera de Jundiai

Professor Universitario de cursos de extenséo

Consultor tributario e Instrutor de cursos na

area fiscal

— Possui 25 anos de experiéncia profissional na
area fiscal

Daniel Marinho Pio Cavalcanti

— Advogado Tributarista

— Pos-graduado em MBA de Gestéo Financeira,
Controladoria e Auditoria

— 20 anos de experiéncia em consultoria
tributaria em Big4 (EY e KPMG)

— Instrutor e Palestrante em diversos cursos e
eventos em questoes tributarias

Daniel Tavares Santos

— Profissional de Contabilidade

— Pd&s-graduado em Controladoria pela FECAP

— Atuou também em um processo de IPO,
implantacdo do IFRS e Publicagdes de
Balanco

— Participou de projetos de implantagéo do
SPED e consultoria tributéria

CENOFISCO
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— Advogado com énfase em Direito Tributario e
Direito Empresarial

— Professor de cursos de graduagao e
pods-graduacéo

— Administrador judicial em processos de
faléncia e recuperagao judicial

— Presidente da Comisséo de Direito Tributério
da 342 Subsegéo da OAB/SP

— Ex-coordenador da Escola Superior de
Advocacia da 342 Subsecao da OAB/SP

— Coordenador de cursos de pds-graduagao

— Professor da Escola Superior de Advocacia da
OAB/SP

— Professor de cursos preparatérios para
concursos publicos

— Graduado em Direito pela Faculdade de Direito
da Alta Paulista

— Pdés-graduado pela Faculdade de Direito da
Alta Paulista

— MBA em Direito Empresarial pela Fundacéo
Getulio Vargas (FGV-GV Law)

— Pdés-graduado em Direito Tributério pela
PUC/MG

— Pos-graduado em Lei Geral de Protecao de
Dados pela Faculdade Legale

— Pdés-graduado em IFRS e Normas Brasileiras
de Contabilidade pela Faculdade Legale

— Pos-graduado em Direito Corporativo e
Compliance pela Escola Paulista de Direito

— Pds-graduando em Direito Processual Civil
pela Escola Paulista de Direito

— Mestre em Direito Politico e Econémico pela
Universidade Presbiteriana Mackenzie

— Mestrando em Direito Empresarial pela Atenas
College University

— Doutorando pela Universidade Estadual
Paulista (UNESP)

— Autor de artigos cientificos, inclusive em
congressos internacionais

— Autor de livros juridicos

Edite Nunes

— Contadora pela Universidade Federal do
Parana (UFPR)

— Consultora para assuntos tributarios nas areas
de ICMS, ISS, IPI e Outros

Fabio Sanches Molina

— Mestre em Ciéncias Contabeis pela PUC/SP
— Especialista (pds-graduado) em Finangas,
Produgéo e Sistemas

Contador e administrador

Professor universitario

— Pesquisador € orientador

Coordenador de curso superior

— Consultor e parecerista



Jairo Guadagnini

— Advogado formado pelas Faculdades
Integradas de Guarulhos (FIG)

— P&s-graduado em Direito Previdenciario pela
Escola Paulista de Direito Social (EPDS)

— Consultor Juridico Especialista em Direito
Trabalhista e Previdenciario

— Docente de cursos de pds-graduagéo,
promovendo o desenvolvimento, a formagao e
a atualizacéo de profissionais ligados as areas
do direito, recursos humanos e administracao
de pessoal

Janine Esteves

— Graduada em Direito

— Pd&s-graduacéo em Direito do Trabalho

— Po&s-graduagéo em Direito Previdenciario

— Poés-graduacéo em Gestéao de Recursos
Humanos

— P&s-graduacéo em Gestéo de Pessoas

— Pd&s-graduagéo em Docéncia do Ensino
Superior

— Professora de MBA em Recursos Humanos

— Mestranda em Diregéo e Gestdo de Recursos
Humanos

— Consultora Trabalhista e Previdenciaria ha mais
de 15 anos

— Atuante na area de administracao de pessoal
ha mais de 30 anos

Jonas Lourenco Lage

— Bacharel em Ciéncias Contébeis formado pelo
Centro Universitario Newton Paiva

— Consultor e Instrutor de cursos e palestras
nas areas de IRPJ, CSLL, PIS, Cofins,
Contabilidade e Legislagéo Societéaria

José Fernando Gado Torres

— Bacharel em Ciéncias Contabeis pela UFRGS
— Contador, Consultor e Assessor de empresas
nas areas contabil, tributaria e societaria

Luciano Evangelista Pereira

— Mestre em Ciéncias Contébeis e Atuariais pela
PUC/SP

— Pd&s-graduado em Controladoria pela FECAP

— Contador, graduado em Ciéncias Contébeis
pela FAC-FITO

— Possui mais de 25 anos de experiéncia
profissional na area de contabilidade e
controladoria em empresas nacionais e
multinacionais

— Ha 20 anos, leciona Contabilidade para
cursos de graduacao e pds-graduacao em
Contabilidade nas modalidades Presencial e
EAD

— Ha mais de 10 anos € Instrutor credenciado
pela IACAFM no Brasil

— Membro do Instituto de Contadores do Brasil
(ICBR)

— Expert em Normas Internacionais de
Contabilidade IFRS/CPC

Marcia Cristina Pereira Barbosa

— Advogada
— Consultora trabalhista e previdenciaria ha mais
de 10 anos
Professora de graduagao nos cursos de
Gestao de RH e Ciéncias Contabeis
— Pdés-graduanda em Direito do Trabalho
e Direito Previdenciario pela Pontificia
Universidade Catolica (PUC)

Marcos Ferreira Barros

— Graduado em Direito pela Universidade Sao
Francisco

— Redator e consultor de impostos indiretos do

Cenofisco ha mais de 19 anos

Membro da equipe do Sistema de Substituicdo

Tributaria do Cenofisco

Especialista na Area Fiscal

Marineusa Andreico Rodrigues

— Bacharel em Contabilidade pela UFPR
Pdés-graduada em Direito Tributario pelo IBPEX
— MBA em Contabilidade Internacional pela USP
— No mercado contabil e fiscal ha mais de

20 anos

Osmar Reis Azevedo

— Pdés-graduagéo na area tributaria e contabil

— Atualmente Professor e Palestrante, bem
como Consultor Tributario, com atuagao nas
areas IRPJ, CSLL, PIS, Cofins, Contabilidade e
da Legislagdo Societaria

— Autor e coautor de livros contabeis e
tributérios, tais como: REINF; SPED;
Retencdes na Fonte; Apuragao do Lalur/LACS;
Resumo das Regras Contabeis Internacionais;
Entidade sem Finalidade de Lucros e
Sociedade Cooperativa; e NOVA DCTFWeb X
REINF

Paulo Sérgio Ferreira Rago

— Bacharel em Administracao de Empresas
com énfase em Comeércio Exterior, com
especializagdo em Logistica de Transportes
e Empresarial e MBA em Gestao Empresarial
pela FGV

— Atua ha mais de 36 anos em Logjistica
com experiéncias, inclusive internacionais,
em posigdes executivas, com a criagéo e

CENOFISCO
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desenvolvimento de operagdes logisticas e de
transportes em grandes empresas

— Consultor Empresarial para diversas empresas
no Brasil em varios segmentos (empresas de
transportes, indUstrias, empresas publicas e
operadores logisticos)

— Palestrante e Professor convidado dos
temas Logistica, Transportes, Supply Chain
e correlatos em universidades e varias
instituicdes de ensino

— Ex-diretor da Associagéo Brasileira de
Logistica

— Autor de vérios artigos para revistas e jornais
da area

Rafael Pires dos Santos

— Contador formado pela Universidade Sao
Judas

— Consultor nas areas de Imposto de Renda,
PIS, Cofins, CSLL e Contabilidade do
Cenofisco ha mais de 5 anos

— Especialista em tributos federais

Rodrigo Januario da Silva

— Contador

— Pos-graduado em IFRS pela FECAP e
mestrando em Administragdo com énfase em
finangas pela FECAP

— Possui mais de 14 anos de experiéncia nas
areas de contabilidade, financeiro, governanca
corporativa, reporting em IFRS e projetos na
area financeira

— Professor universitario para cursos de
graduagao e poés-graduacéo

Rosania de Lima Costa

- Advogada, formada pela Pontificia
Universidade Catdlica de Sao Paulo (PUC/SP)

— Especialista nas areas trabalhista e
previdencidria, com experiéncia de mais de
15 anos em consultoria preventiva

— Atualmente compde a equipe de editorial do
Caderno Trabalhista e Previdenciario, editado
pelo Cenofisco

— Atua como instrutora de cursos presenciais
abertos e in company, palestras e seminarios
em empresas, sindicatos e 6rgaos de classe,
promovendo o desenvolvimento e a formagao
de profissionais ligados a area do Direito,
Recursos Humanos e Administracéao e de
pessoal

Sérgio Martins dos Reis

— Especialista em Engenharia Econdmica e
Financeira

— Graduado em Ciéncias Contébeis

— Professor de pés-graduagao e MBA
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— Consultor financeiro, especialista em
outsourcing financeiro e professor de
educacgéo continuada em diversas instituicbes

— Vasta experiéncia nas areas de finangas
e controladoria em empresas de portes e
segmentos diversificados

Terezinha Massambani

— Pos-graduada em Legislacéo e Planejamento
Tributario pela Universidade Positivo/PR

— MBA em Governanca Tributaria pelo IBPT/Fael

— Contadora pela Universidade Federal do
Parana (UFPR)

— Consultora para assuntos tributarios nas areas
de imposto de renda e contribui¢cdes sociais

— Redatora do produto Guia de Contabilidade
Cenofisco

— Redatora de artigos e matérias técnicas para o
Portal Cenofisco

— Professora nos cursos de pés-graduagao em
diversas instituicdes de ensino no Parana,
Santa Catarina e S&o Paulo

— Instrutora de cursos presenciais e online,
abertos e in company, promovendo a
formagao, o desenvolvimento e a atualizagao
de profissionais e demais interessados ligados
a area contabil, tributéaria e societaria

Valdir José Esteves Pereira

— Advogado, atua na area de impostos indiretos

— Especialista na legislagao tributario-fiscal
(ICMS, IPI, ISS, ITCMD e ITBI) ha mais
de 35 anos

— Consultor e redator do grupo Cenofisco-
Aduaneiras para assuntos de legislagao
tributéria

— Autor do livro: CFOPs — Cddigos Fiscais de
Operagoes e Prestagbes — Comentarios e
quadros praticos, pelo Cenofisco

Valmir S. Marinho

— Advogado formado pela Universidade S&o
Judas Tadeu

— Contador formado pela Faculdades Integradas
Tibirica (Fati)

- Pos-graduado em Controladoria pela
Fundaco Alvares Penteado (FECAP)

— Pdés-graduado em Direito Tributério pelo
Instituto Damasio Educacional

— Pd&s-graduado em Direito Processual Civil pela
Escola Paulista de Direito

- Pos-graduando em Direito Previdenciario pela
Legale Educacional

Valmir Silva de Resende

— Graduado em Ciéncias Contébeis pelas
Faculdades Oswaldo Cruz (FOC)



MBA em Gestéo e Estratégia em Negdcios Wlademir Pecoraro Junior
pela Faculdade de Informatica e Administracéo

— Engenheiro pela Escola Politécnica da

Paulista (FIAP) o -
— Especialista em Controladoria pela Fundagéo Un|verlS|cl>lade~ de Saq Paulo, com CLerOS de
Getulio Vargas (FGV) especializagao em Lideranca, Gestao de

Processos e Supply Chain pela Cranfield
University (UK), Ashridge Business School (UK)

Certificado pelo Programa Executivo em
Gerenciamento Financeiro e Contabil pela

University of La Verne ULV, na Califérnia/EUA e Hammer & Company (USA)

— Pos-graduando em Produtos Financeiros e — Possui mais de 35 anos atuando no setor
Gestéo de Riscos pela Fundag&o Instituto de industrial e trabalhou em mais de 40 paises
Administracao (FIA) nas Américas, Europa e Asia

- Professor em curso de graduagéo, — Atuou tanto como responsavel direto
pos-graduacao e cursos de atualizagéo pelas operacdes e resultados, quanto em
profissional posicdes corporativas globais, agindo como

— Atua nas areas de controladoria, custos, influenciador em todas as areas estratégicas
planejamento financeiro, contabil e fiscal de Supply Chain
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